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Dokument Satelitny tcet treticho sektora — tvorba navrhu a zavedenia, bol vypracovany v sui-
lade so Zmluvou o partnerstve ¢. OPEVS-PO1-SC1.1-2019-2 2 (d’alej len ,,Zmluva*), uzatvo-
renej medzi Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obé&ianskej spolognosti a Statistickym
uradom SR. Cielom uzatvorenia Zmluvy bola Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran stvi-
siacich s realizéciou projektu ,,KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho po-
znania obcianskej spolo¢nosti®. Zmluva bola v Centralnom registri zmliv zverejnena 28. feb-
ruara 2019.
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Ciel’ podaktivity ¢. 4 — Tvorba navrhu a zavedenia Satelitného tictu tretieho sektora

Tvorba navrhu a zavedenia Satelitného uctu tretiecho sektora je vystupom 4. podaktivity reali-
zovanej v ramci hlavnej aktivity narodného projektu ,,KvalitnejSie verejné politiky prostrednic-
tvom lepSieho poznania obcianskej spolo¢nosti (d’alej len ,,narodny projekt®), ktory imple-
mentuje Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky v ramci Uradu splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj ob&ianskej spolognosti (d’alej len ,,USV ROS*) vd’aka podpore Eurépskeho socialneho
fondu v ramci Operacného programu Efektivna verejna sprava.

Hlavna aktivita narodného projektu pozostava z nasledujucich Styroch podaktivit:

1. Vyskum socioekonomického prinosu neziskového sektora a stavu a trendov vyvoja v
obcianskej spolocnosti a tvorba odporucani pre tvorcov verejnych politik

2. Pilotna (testovacia) tvorba verejnych politik

3. Tvorba navrhov na posudzovanie vplyvov predkladanych materidlov na ob¢iansku spo-
lo¢nost’

4. Tvorba ndvrhu na zavedenie Satelitného uctu tretiecho sektora

Hlavnym ciel'om 4. podaktivity ,,Tvorba navrhu na zavedenie Satelitného uctu treticho sektora“
(d’alej len ,,podaktivita®) je navrh na zavedenie nového nastroja na systematicky zber udajov o
tret'om sektore — tzv. Satelitny ucet tretiecho sektora. V tejto podaktivite bolo kl'icové zapojenie
partnera projektu — Statistického uradu SR (d’alej len ,,SU SR%).

Vystupom podaktivity je analyticky dokument Tvorba navrhu na zavedenie Satelitného tctu
treticho sektora (d’alej len ,,analyticky vystup*), ktorého cielom spracovania bolo zanalyzovat’
dostupné udaje, ktorymi disponuje SU SR a v nadviznosti na poziadavky USV ROS vytvorit’:

- subor ukazovatel'ov potrebnych pre tvorbu satelitného uctu tretieho sektora,
- spracovanie a nastavenie metodiky satelitného uctu tretieho sektora a
- navrh vytvorenia satelitného uctu treticho sektora.

Findlnym vystupom podaktivity je komplexny navrh zavedenia a fungovania Satelitného uctu
treticho sektora. V zmysle cielov narodného projektu tak Satelitny tcet treticho sektora vy-
tvara, pre ucely Statistiky, také odvetvie hospodarstva, v tomto pripade neziskového sektora a
obcianskej spolocnosti, ktoré zakladna Struktura narodnych Gctov nesleduje. Stbor ukazovate-
I'ov bol zohl'adneny na zéklade vystupov ostatnych podaktivit narodného projektu a bude sluzit’
pre analytické jednotky ministerstiev ako aj neziskovy sektor ako podklad k ndvrhom verejnych
politik. !

Obsah a tvorba analytického vystupu nadvizuje na Stidiu realizovatelnosti zostavenia satelit-
ného étu? (dalej len ,,$tadia*), ktort vypracoval SU SR v spolupraci s USV ROS v decembri
2017. Vypracovanie $tidie nadvdzovalo na Koncepciu rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti na Slo-
vensku do roku 2020, ku ktorej Vlada SR schvélila akény plan na roky 2017 — 2018 (uznesenie
105/2017 zo dna 1. 3. 2017).

!'Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti. Dostupné: https://www.minv.sk/?ros_vyskum;
cit-online (1.4.2021)

2 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (1.4.2021)


https://www.minv.sk/?ros_vyskum
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Navrh na zavedenie Satelitného uctu tretieho sektora

Zavedenie Satelitného uctu treticho sektora vyzaduje posudenie ocakévaného vystupu s plat-
nymi Statistickymi definiciami a metodikami a v sucasnosti dostupnymi udajmi. Analyticky vy-
stup je z tohto dovodu tvoreny z komplexnych celkov s cielom:

- definovat treti sektor a nasledne zadefinovat’ okruh organizécii, ktoré spiiaju pozia-
davku zaradenia do tohto sektora

- definovat satelitny ucet, jeho Struktiru a obsahové naplnenie

- zostavit’ subor ukazovatel'ov potrebnych pre tvorbu satelitného uctu treticho sektora
a analyzovat’ ich dostupnost’ v existujticich zdrojoch

- doplnit narodnu metodiku Satelitného uctu tretiecho sektora a nastavit’ ju na pozadovany
subor ukazovatel'ov

- nastavit metodiku zberu dat udrzatenym spdsobom

- zostavit navrh vytvorenia Satelitného Uctu tretiecho sektora

- definovat’ bariéry a nevyhnutné odporacania s cielom naplnit’ realizovatel'nost’ zosta-
vovania Satelitného Uctu tretieho sektora v buducnosti

Zavery §tadie vypracovanej v roku 2017 st zdkladnym zdrojom naplnenia ciel'ov analytického
vystupu. Ciele studie a analytického vystupu sa v mnohych oblastiach prelinajt, preto je vyu-
zitie jej poznatkov a zaverov nenahraditelnym zdrojom pre tvorbu analytického vystupu. Cie-
I'om stadie bolo, rovnako ako pri samotnom analytickom vystupe, zadefinovanie okruhu orga-
nizacii, ktoré spifiaji poziadavku zaradenia do mimovladneho neziskového sektora, zadefino-
vanie obsahovej naplne satelitného uctu, analyza dostupnosti udajov, vyhodnotenie kvalitativ-
nej udajovej zékladne a zhodnotenie potenciondlnych prinosov satelitného uctu v porovnani
s naro¢nostou realizacie vratane nakladovej naroénosti.> Analyticky vystup poskytne odporu-
Cania na realizaciu opatreni nevyhnutnych k naplneniu realizovatel'nosti zostavovania Satelit-
ného uctu tretieho sektora v budicnosti.

Zavedenie a nasledné zostavenie Satelitného uctu tretiecho sektora by malo poskytnit’ informa-
cie o ekonomickych a socidlnych prinosoch treticho sektora v kontexte sticasného stavu a vy-
vojovych trendov obc¢ianskej spolocnosti. Jeho cielom je spoznavat’ treti sektor z réznych per-
spektiv, a zaroven vytvorit’ predpoklady pre dlhodobé a systematické sledovanie kI'aicovych
aspektov fungovania treticho sektora.* Okrem toho musi byt Satelitny udet treticho sektora
zostaveny v stlade s medzindrodnymi metodikami, aby bola zabezpecena jeho porovnatel'nost’
s krajinami, ktoré takyto satelitny ucet zostavuju. Efektivnost’ a pouzitenost’ zostavovania
Satelitného uctu tretieho sektora sa dosiahne jedine vtedy, ak budi jeho vystupy zostavo-
vané v silade s europskou metodikou, ktora je stanovena nariadeniami Eurépskeho par-
lamentu a Rady.

SU SR v ramci svojich $tatistickych zistovani realizovanych v zmysle Programu $tatnych $ta-
tistickych zistovani disponuje Statistickymi idajmi aj za organizacie, ktoré potencionalne mézu

3 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organiziciec. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;

cit-online (1.4.2021)

4 Statisticky urad Slovenskej republiky: Stadia uskutocnitelnosti zostavenia satelitného wdtu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:

https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (1.4.2021)
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spadat’ do oblasti treticho sektora. Dal$ou idajovou zakladiiou s administrativne zdroje repre-
zentované uctovnymi zavierkami predkladanymi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. Zékon
o Gi¢tovnictve v platnom zneni.’

Subor urcenych ukazovatelov spolu s metodikou a navrhom vytvorenia Satelitného uctu
tretieho sektora vytvori ramec pre pravidelny zber, spracovanie iidajov a zostavenie Sa-
telitného ctu tretieho sektora, ktory v§ak musi byt’ plne v siilade s medzinarodnymi me-
todikami a poziadavkami Eurdpskej komisie.

5 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitenosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;

cit-online (1.4.2021)


https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana

1. Neziskovy sektor verzus treti sektor

Pojem neziskovy sektor nie je totozny a nemozno ho zamienat’ s pojmom treti sektor. Z po-
hl'adu statistickej metodiky neziskovy sektor Standardne tvoria organizacie, ktoré poskytuju
svoje tovary alebo sluzby domécnostiam, ale nie su zriadené za ucelom tvorby zisku. Mimo-
vladny neziskovy sektor alebo aj treti sektor, je okrem vysSie uvedeného, charakteristicky in-
Stitucionalnym odélenim od vlady a politickej moci.®

Organizacie, ktoré maji neziskovy charakter a mézu byt’ sucast'ou ¢i uz neziskového alebo tre-
tieho sektora st v zmysle slovenskej legislativy najmi organizacie zriadené podla:

- zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov;

- zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne pro-
spesné sluzby;

- zdkona €. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch;

- zakona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach;

- zdkona ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom:;

- zékona €. 85/2005 Z. z. o politickych strandch a hnutiach;

- zdkona €. 131/2002 Z. z o vysokych skolach.

Dal§imi organizaciami, ktoré potencionalne spiiiajti neziskovy charakter a z hl'adiska toho, Ze
primarne nie su zriadené za Gcelom tvorby zisku mozu byt’ subjektom zostavenia satelitného
uctu v zmysle Statistickych metodik, su napriklad aj: polovnicke organizacie, zaujmové zdru-
zenia pravnickych osdb, ucelové zariadenia cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti, spolocenstva
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, pozemkové spolocenstva, cirkvi a nabozenské spo-
lo¢nosti, Skoly a Skolské zariadenia — sikromné, verejné, cirkevné — Slovensky cerveny kriz,
Matica Slovenské a nemocnice.

Rozdiely v chapani ¢o je neziskovy sektor a &o treti sektor vychadzajt z ich charakteristik. Sta-
tistika chape neziskovy sektor najmé na zaklade hlavného parametra ziskovosti a stkromného
charakteru organizacie a charakteristika treticho sektora pridava d’alSie parametre, ktoré musia
organizacie, ktorého do neho patria, spinat’. 7

1.1. Definicia neziskového sektora z pohPadu Statistickej metodiky

SU SR vedie centralizovany register vietkych organizacii (institucionalnych jednotiek) pdso-
biacich v narodnej ekonomike, pricom pre ucely Statnej Statistiky klasifikuje tieto organizacie
podl'a prislusnych eurdépskych metodik. Register pravnickych osdb, podnikatel'ov a organov
verejnej moci (d’alej len ,,RPO*) je od 1. novembra 2015, v sulade s prislusnou legislativou,
zdrojom pravne platnych tdajov o pravnickych osobach, podnikateloch a orgénoch verejnej
moci, ktoré s v suCasnosti registrované alebo evidované vo viac ako 100 zdrojovych registroch
a evidenciach réznych informacnych systémov verejnej spravy.

¢ Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organiziciec. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;

cit-online (1.4.2021)

7 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitenosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;

cit-online (1.4.2021)
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Pri definovani ,,opory* spravodajskych jednotiek, teda organizacii uréenych na zber udajov po-
trebnych pre zostavenie satelitného uctu tretiecho sektora, sa primarne vychadza z metodiky eu-
ropskeho systému narodnych a regiondlnych uctov, ktora je v rdmci subjektov Statistického re-
gistra organizacii definovana prislusnym kodom klasifikacie ESA 2010.%

Europsky systém uctov 2010

Zakladny ramec pre zostavovanie narodnych uctov tvori nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) &. 549/2013 z 21. méja 2013 o eurépskom systéme narodnych a regionalnych uétov
v Eur6pskej tnii (d’alej len ,,ESA 2010%). Metodika ESA 2010 zavadza Eurdpsky systém uctov
2010, pricom sa stanovuje metodika pre spolo¢né Standardy, vymedzenia pojmov, klasifikacie
a uctovné pravidla, ktoré sa pouziji na zostavovanie uctov a tabuliek na porovnatel'nych zéakla-
doch pre potreby Unie. Metodika ESA 2010 definuje aj sektory a organizacie do nich spada-
juce, definuje spdsob vypoctu ukazovatel'ov, ¢i metody zostavenia napriklad aj satelitného uctu.
Podl'a metodiky ESA 2010 sa hospodéarstvo rozdel'uje na niekol’ko sektorov, za ktoré sa zosta-
vuju sektorové ucéty (ESA 2010, paragraf 1.34) a ktoré sa vytvaraju zarad’ovanim jednotiek
(organizacii) do sektorov, ¢o umoznuje vykazovat’ transakcie a bilan¢né polozky uctov podl'a
sektorov. Takéto vykazovanie podl'a sektorov sa vyuziva pre ucely hospodarskej a fiSkalnej
politiky. Narodné hospodarstvo deli na zékladné sektory, ktorymi st domdacnosti, verejna
sprava, korporacie (finan¢né a nefinancn¢), neziskové institicie sliZiace domacnostiam (d’a-
lej len ,,NZISD*) a zahranicie, ktoré sa d’alej mozu ¢lenit’ na subsektory.’

Urcenie sektora v zmysle ESA2010

Stadia odkazuje na zarad’ovanie do jednotlivych sektorov podl'a ESA 2010, ktoré sa vykonava
podla zédkladného rozhodovacieho stromu definovaného metodikou, priCom sa zohladiuje, ¢i
jednotka je:

- inStitucionalnou jednotkou;
-jednotkou pod kontrolou verejnej spravy;
-netrhovym vyrobcom.

Podrla definicia v ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 1.57) je inStituciondlna jednotka ,.ekono-
micky subjekt, ktory je opravneny vlastnit vyrobky a aktiva, prijimat zavizky a zapdjat’ sa do
ekonomickych ¢innosti a transakcii s inymi jednotkami*. Dalia definicia ESA 2010 (ESA 2010,
paragraf 2.12) hovori, Ze inStitucionalna jednotka je ,,hospodarskym subjektom charakterizova-
nym samostatnostou pri rozhodovani o vykone svojej hlavnej funkcie®. ESA 2010 d’alej rozli-
Suje aj uzemnu posobnost’ jednotiek, priCom za rezidentsku jednotku sa povazuje ,,institucio-
nalnu jednotku na ekonomickom vzemi, v ktorom ma centrum hlavného ekonomického zaujmu,
ak ma samostatnost pri rozhodovani a vedie bud’ uplny subor uctov, alebo je schopna zostavit

uplny suibor tictov. '

8 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stidia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;

cit-online (6.4.2021)

9 Statisticky urad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
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10 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (7.4.2021)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0549&from=EN

Druhym kritériom rozhodovacieho stromu je kontrola verejnej spravy, pricom rozhodujicim
kritériom rozhodnutia, ¢i ide o verejné¢ho vyrobcu (subjekt verejnej spravy), je kontrola jed-
notky verejnou spravou. Definicia ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 2.39) hovori: ,,V pripade
neziskovych institucii uznanych ako nezavislé pravne subjekty sa musi posudit’ tychto pdt uka-
zovatelov kontroly:

- vymenovanie veducich zamestnancov;

- ustanovenia zakladajucich listin;

- zmluvné dohody;

- miera financovania;

- miera expozicie rizika Statu.*
Tak, ako v pripade korporacii, v niektorych pripadoch méze na kontrolu postacovat jediny uka-
zovatel, ale v inych pripadoch poukazuje na kontrolu viacero samostatnych ukazovatelov.*"!

Poslednym kritériom rozhodovania je, ¢i je jednotka netrhovym vyrobcom (ESA 2010, para-
graf 3.32 — 3.33). Pri rozliSovani medzi trhovou a netrhovou produkciou a medzi trhovymi a
netrhovymi vyrobcami sa musia pouzit’ viaceré kritéria vychadzajice z definicii ESA 2010.
Prislu$né kritéria umoznujuce trhové a netrhové rozliSenie maju za ciel’ posudit’ existenciu tr-
hovych podmienok a vhodné trhové spravanie vyrobcu (ide o spominany parameter ziskovosti).
Podl’a kvantitativneho kritéria umoznujuceho trhové a netrhové rozliSenie to znamena, Ze tr-
hové rozliSenie je charakteristické tym, Ze v pripade produktov preddvanych za ekonomicky
vyznamné ceny maju trzby pokryvat’ vacsinu vyrobnych nakladov. Zist'uje sa teda podiel tr-
Zieb na vyrobnych nakladoch, ktory by mal byt’, v pripade netrhovych vyrobcov, nizsi ako
50 % a naopak, v pripade trhovych vyrobcov vyssi ako 50 %. Teda, pokial’ jednotka vykazuje
vy$$i podiel trzieb indikuje to, ze mdze poskytovat’ svoje vyrobky alebo sluzby za ekonomicky
vyznamné ceny, a teda straca sa jej neziskovy charakter a ide o trhového vyrobcu.

Okrem kvantitativneho kritéria sa prihliada aj na kvalitativne, a pokial’ je to mozné, zistuje sa
nielen charakter ¢i vySka trzieb, ale aj ich pravidelnost’. Netrhovi vyrobcovia moézu akumulovat’
trzby, avSak je nevyhnutné posudit’ ich vyznamnost. Netrhovi vyrobcovia st taki, ktorych pri-
marnym ciel'om nie je tvorba zisku. M6Zu byt zaradeni v sektore neziskovych institacii sluzia-
cich domécnostiam, pokial’ st v sikromnom vlastnictve, alebo v sektore verejne spravy, pokial’
su pod verejnou kontrolou, ¢o znamena, ze organizacie s neziskovym charakterom moézu byt
zaradené aj vo verejnom sektore.

Zaroven sa stava, Ze organizacie, ktor¢ su pravnymi formami, v zmysle platného pravneho po-
riadku definované ako neziskové, ako napriklad nadacie, neziskové organizacie, atd’., mézu byt
v zmysle metodiky ESA 2010 aj v inych institucionalnych sektoroch, vratane sektora nefinanc-
nych korporacii, pokial’ bolo zistené ich trhové spravanie.

Z uvedeného vyplyva, Ze v zmysle metodiky ESA 2010, pre urcenie spravneho sektora na-
rodného hospodarstva, nestaci len poznanie pravnej formy organizacie, ale je potrebné
posudenie d’alSich parametrov. Sektor NZISD, tak v zmysle metodiky ESA 2010, nie je tvo-
reny vSetkymi pravnymi formami, ktoré mozno na prvy pohl'ad navodzuji charakter organizacii
neziskového &i tretieho sektora. !2

' ESA 2010. REurostat, 2013. Dostupné: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549& from=EN; cit-online (7.4.2021)

12 Statisticky tirad Slovenskej republiky: Stidia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
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Sektor NZISD

Metodika ESA 2010 definuje sektor NZISD (ESA 2010, paragraf 2.129 — 2.130) ako sektor,
ktory ,,pozostava z neziskovych institucii, ktoré su samostatnymi pravnymi subjektmi sluziacimi
domacnostiam, a ktoré su sukromnymi netrhovymi vyrobcami. Ich hlavnymi zdrojmi su dobro-
volné prispevky v hotovosti alebo v naturaliach od domdcnosti v postaveni spotrebitelov, platby
od verejnej spravy a dochodky z majetku.*

ESA 2010, paragraf 2.130: ,,4k takéto institucie nie su velmi délezité, nie su zahrnuté v sektore
NZISD, ale v sektore domdcnosti, kedZe ich transakcie su nerozlisitelné od jednotiek v tomto
sektore. Netrhové NZISD kontrolované verejnou spravou su zaradené do sektora verejnej
spravy.*

Dalej ESA 2010, paragraf 2.130: ,,Sektor NZISD zah#iia tieto hlavné typy pravnych subjektov
poskytujucich netrhové vyrobky a sluzby domacnostiam:

a) odborové organizacie a organizacie zamestnavatelov, profesijné komory, obcianske
zdruzenia a zdruzenia spotrebitelov, politické strany a hnutia, cirkvi a nabozenské spo-
locnosti (vratane tych, ktoré su financované, avsak nie kontrolované viadou) a iné spo-
locenske, kulturne, rekreacné a Sportové kluby a

b) organizacie zamerané na pomoc a zmiernenie nasledkov, napr. Zivelnych pohrom, ktoré
su financované dobrovolnymi prevodmi v hotovosti alebo v naturaliach od inych insti-
tuciondlnych jednotiek.

c)

Sektor NZISD zahrna aj organizdcie zamerané na pomoc a zmiernenie nasledkov, sliuZiace ne-
rezidentskym jednotkam, a vylucuje subjekty, v ktorych clenstvo opraviuje na vopred urceny
subor vyrobkov a sluzieb.“ '3

1.2. Definicia tretieho sektora

Roézne definicie rozdel'uji spolo¢nost’ na tri sektory, ktoré by mali byt v rovnovahe, pricom
kazdy zo ,,sektorov ma urcity priestor, ktory je z hladiska aktivit, pravomoci i zodpovednosti
Specificky a autonomny a sucasne existuju pomerne rozsiahle oblasti, kde dochadza k prekry-
tiam a prelinaniu tychto sektorov.”“ V zmysle takéhoto rozdelenia na verejny, podnikatel'sky
a treti sektor, je ten posledny ,.financovany prostrednictvom verejnych aj sukromnych zdrojov,
Jje instituciondlne oddeleny od Statu a verejného sektora, je neziskovy a jeho hlavnou ulohou
nie je tvorba zisku.“

Pojmy neziskovy sektor, mimovladny sektor ¢i treti sektor sa ¢asto vyuzivaji ako syno-
nyma. Treti sektor je vSeobecnym pojmom, ktory nie je v slovenskom pravnom poriadku defi-
novany. Jednozna¢nu tpravu maju len jednotlivé pravne formy, ktoré su sti¢ast’ou treticho resp.
mimovladneho sektora.'®

https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (7.4.2021)

3 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (7.4.2021)

14 Brozmanova Gregorové, A. a kol.: TRETI SEKTOR A MIMOVLADNE ORGANIZACIE. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, 2009. ISBN 978-80-8083-805-8

15 Brozmanova Gregorové, A. a kol.: TRETI SEKTOR A MIMOVLADNE ORGANIZACIE. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, 2009. ISBN 978-80-8083-805-8
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Viaceri autori teda vychédzaju z rozdelenia organizacii spolocnosti na vladne (€izZe Statne alebo
verejné) a mimovladne (teda neitatne alebo sikromné) organizacie. Dalej mimovladne (ne-
Statne, sukromné) organizacie rozdel'uju na tie, ktoré si obCania zakladaju s cielom dosahovat
sukromny zisk a napiiaju tak svoje ekonomické zaujmy, a na tie, ktorych tiéelom nie je dosa-
hovanie zisku, ale ktor¢ si obcania zakladaji na naplnenie inych cielov, ¢i zaujmov. V zmysle
roznych definicii sa ako treti sektor oznacuji sukromné neziskové aktivity obCanov, ktori ich
vykondvajii, aby uspokojili, obhajili ¢i presadili ¢iastkové skupinové zaujmy. '¢

USV ROS definuje mimovladne neziskové organizacie (d’alej len ,,MNO*) ako napr. nadécie,
obcianske zdruZenia, neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, neinves-
ti¢né fondy a iné ako organizacie, ktoré si zakladané za u¢elom napliiiania vieobecne prospes-
nych ucelov, t. j. na rozdiel od podnikatel'skych subjektov, nie za icelom dosahovania zisku.
MNO realizuju aktivity s ciefom napliiiania svojich cielov na nekomerénom principe — napri-
klad ide o ochranu Zivotného prostredia, socialnu pomoc, rozvoj kultary, watchdogové aktivity,
ochranu zdravia, atd’.!”

Vsetky uvedené definicie a pristupy mozno zhrnut s tym, ze treti sektor je suikromnym sekto-
rom, ktory je zaloZeny na nekomerénom principe, a teda jeho primarnym ucelom nie je tvorit
zisk, ale hdjit’ zaujmy svojich ¢lenov, ¢i zakladatel'ov. Treti sektor je zaroven mimovladny, ¢ize
oddeleny od verejnej moci, ¢o mozno povazovat’ za synonymum tretiecho sektora, a je teda tvo-
reny mimovladnymi neziskovymi organizaciami. Pojem neziskové organizacie v tomto zmysle
je Sirsi vSeobecny pojem postihujuci charakteristiku organizacie, Ze nie je zalozena alebo zria-
dend za Ucelom zisku a nie charakterizujuci tzky okruh organizéacii v zmysle zakona ¢.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.

Third Sector Impact Community (d’alej len ,,TSIC*) je vyskumny projekt zaoberajlci sa tretim
sektorom, ktorého cielom je pochopit’ obsah a rozsah tretieho sektora v Eurdpe, jeho sti¢asny
a potencialny vplyv a prekazky, ktoré brania tretiemu sektoru plne prispiet’ k celkovému bla-
hobytu. TSIC uvadza, Ze treti sektor pozostava zo zdruzeni a nadacii obc¢ianskej spolo¢nosti,
dobrovol'nikov a d’alSich obcianskych organizacii a aktivit a ponika jedine¢né obnovitelné a
udrzateI'né zdroje na rieSenie socidlnych a ekonomickych problémov, demokraciu a ob¢iansku
angazovanost’.'®

Definicie tretieho sektora maji podl'a TSIC tieto spolocné atributy:

- VSetky subjekty su institucionalne oddelené od vlady, aj ked’ mézu mat’ r6zne stupne
uzkych pracovnych vztahov so Statom.

- VSetky subjekty maji vyznamny stupeni samospravy.

- Vsetky subjekty prijali ur¢ity zmysluplny stupeii dobrovol'ného zapojenia. '’

16 Ondrugek, D. a kol: CITANKA PRE POKROCILE NEZISKOVE ORGANIZACIE. Centrum prevencie a rie-

Senia konfliktov, Partners for Democratic Change - Slovakia, 2000. Dostupné:
http://www.cpf.sk/files/files/ CITANKA_2.pdf, cit-online (8.4.2021)
17 Urad splnomocnenca  vlady SR pre  rozvoj obcianske;j spoloénosti. Dostupné:

https://www.minv.sk/?Preco_to_robime; cit-online (8.4.2021)

18 Statisticky tirad Slovenskej republiky: Stiidia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (7.4.2021)

19 TSIC. Dostupné: http://thirdsectorimpact.eu/the-project/working-areas/concept/; cit-online (8.4.2021)
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Okrem spominanych troch atributov odborna literatira®® definuje d’alsie zdkladné znaky orga-
nizécii spadajucich do treticho sektora (definicia M. Salamon a Helmut K. Anheier (1999)):

1.

W~

@A

N

»Formadlna Struktura, inStitucionalizovanost’ — organizdcie maju pravnu subjektivitu,
mozu vstupovat' do pravnych vztahov a zakonné normy vyzaduju, aby sa vtesnali do
zdkonom stanovenych organizacnych noriem. VSetky musia absolvovat' stanoveny re-
gistracny proces a v ramci neho predlozit pozadované dokumenty registracie.

Stukromny, nestdatny charakter — su institucionalne oddelené od Statu. Hoci st vo vdc-
Sine sukromné, nezavislé a samosprdvne, neznamena to, ze nemozu dostavat prispevky
zo Statneho rozpoctu alebo regionalnych, miestnych a obecnych zdrojov.

Neziskovost’ — respektuju neziskové pouzitie financnych prostriedkov, cize cielom nie
Jje vytvarat zisk s cielom sukromného obohatenia, ale pripadny zisk sa pouziva v sulade
so Statutom organizacie a vracia sa spdt do programov suvisiacich so zakladnym pos-
lanim organizacie.

Nezavislost’, fungovanie na samosprdavnom principe, samospravnost’ — vdicsinou fun-
guju na samospravnom principe, su nezavislé, nekontroluje ich ani stat, ani institucie
stojace mimo nich. Vytvaraju vlastné kontrolné mechanizmy, po zaregistrovani sa, sa
ich cinnost riadi zriadovacimi dokumentmi, systéem organizacie a pravidiel fungovania
Jje prijaty na zaklade vzajomnej dohody respektovanej vsetkymi clenmi.

Dobrovol’nicky charakter — v mnohych pripadoch ide priamo o zapdjanie dobrovolni-
kov do c¢innosti organizacie, alebo ide o posobenie spravnych organov, ktorych ¢lenovia
vykonavaju pracu bez naroku na financni odmenu. Prijimaju dary a dobrovolné pri-
spevky v podobe neplatenej prace. Casto organizujii zbierky na humanitné a charita-
tivne ciele.**!

., Tychto pdt znakov predstavuje Sirsie vymedzenie tretieho sektora, kedy sa do tretieho sektora
zaraduju aj samospravne stavovské organizdcie, verejnoprdvne institucie, Statne fondy a na-
pokon aj cirkvi, nabozZenské zdruzenia, politické strany a politické hnutia. Pre uzsie vymedzenie
treticho sektora sa k uvedenym znakom mimovladnych organizacii spravidla pridavaju este dve
kritéria, ktoré ich odlisuju od cirkevnych institucii, politickych stran a odborov:

nie su nabozenske,
nie si politické. “*

1.3. Prienik definicii neziskového a tretieho sektora

Z vyssie uvedenych definicii neziskového sektora, jednak v zmysle metodiky ESA 2010 a mi-
movladneho neziskového sektora, ¢i tretiecho sektora, moZno najst’ prienik organizacii, ktoré
budi predmetom satelitného uctu a definovat’ zékladné rozhodovacie kritéria:

20 Brozmanova Gregorova, A. a kol.: TRETI SEKTOR A MIMOVLADNE ORGANIZACIE. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, 2009. ISBN 978-80-8083-805-8

2l Brozmanova Gregorova, A. a kol.: TRET{ SEKTOR A MIMOVLADNE ORGANIZACIE. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, 2009. ISBN 978-80-8083-805-8

2 Statisticky urad Slovenskej republiky: Studia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (7.4.2021)
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1. InStitucionalizovanost’ — ESA 2010 definuje organizécie, subjekty ako inStitucionalne
jednotky, teda jednotky, ktoré su pravnickymi osobami v zmysle zauzivanych definicii,
¢o je totozné so zdkladnym znakom organizécii vo vhnimani mimovladneho neziskového
sektora, teda spliia znak formalnej §truktury, intitucionalizovanosti.

2. Stkromny, nestatny charakter — metodika ESA 2010 pri rozhodovani o zaradeni do
sektora narodnych uctov zist'uje, ¢ije jednotka pod kontrolou verejnej spravy alebo nie.
Definicia mimovladneho neziskového, ¢i tretieho sektora pozaduje, aby boli organizacie
institucionalne oddelené od $tatu, avSak nevylu¢uje moznost’ vzajomnych vzt'ahov so
Statom. Obdobny pristup ma aj metodika ESA 2010, a teda v tomto zmysle je mozné
pouzit’ kritérium druhu vlastnictva, kedy ESA 2010 prisudzuje verejné vlastnictvo len
tym jednotkam, ktoré preukazatel'ne nie su oddelené od Statu. Napriklad instituciondlne
jednotky, ktoré su istou formou podporované staitom, alebo st Statom urc¢ené ramce ich
fungovania, ale rozhoduji sa autonémne od Statnej moci, su klasifikované ako stk-
romné. Preto uréeny druh vlastnictva v zmysle metodiky ESA 2010 mozno pouzit’ ako
urcujuce kritérium pre vyber organizacii v mimovladnom neziskovom, ¢i tretom sek-
tore. V tomto pripade mozno uvazovat’ s organizaciami, ktoré su klasifikované ako stk-
romné.

3. Neziskovost’ — metodika ESA 2010 ma prisnejsi pohl'ad na trhovost’ inStitucionalnej
jednotky, kedy o trhovosti rozhoduje tzv. kritérium 50 %, teda podiel trzieb na vyrob-
nych nakladoch. Sucasne sa neprihliada na to, ¢i je ciel'om tvorby zisku sikromné obo-
hatenie, alebo sa vracia spit’ do programov suvisiacich so zadkladnym poslanim organi-
zécie a ani na to, ¢i dosiahnutie vyssieho podielu trzieb vobec kreuje zisk. Organizacie
prekracujuce kritérium 50 % (priCom sa skiima ¢o najvyssi podiel a dlhsie casové ob-
dobie) su prerad’ované do trhovych sektorov (najcastejsie do sektora nefinancnych kor-
porécii). Pre uréenie mimovladneho neziskového, ¢i treticho sektora by sa malo uvazo-
vat’ aj s organizaciami zaradenymi do trhovych sektorov, preto sa odportca ako rozho-
dujtice kritérium uréend pravna forma organizicie.

Za zikladny manual urcenia neziskového sektora, ¢i tretieho sektora moZno povazovat’
priruc¢ku vydani OSN Satelitny ucet neziskovych a pribuznych inStiticii a dobrovol’nic-
kej prace®* (d’alej len ,,prirucka OSN 2018%). Prirucka OSN 2018 spaja v sebe viaceré snahy
poskytnut’ komplexny metodologicky navod pre vytvorenie, sposobom kompatibilnym so sys-
témom SNA 2008, koherentného satelitného i¢tu o tom, ¢o nazyvame ,,tretim sektorom, alebo
socidlno-ekonomickym sektorom®, resp. ,,skratene sektorom TSE®, ktory pozostava z troch
komponentov:

(a) neziskovych institacii (dalej len ,,NZI*), ktoré nie st pod kontrolou vlady;

(b) urcitych pribuznych institicii, ktoré nie su pod kontrolou vlady, vratane relevantnych druz-
stiev, vzajomnych spolo¢nosti, socidlnych podnikov; a

(c) dobrovolnickej prace.?

23 Statisticky urad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (7.4.2021)

24 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (9.4.2021)

25 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (12.4.2021)
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Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 1.4) hovori o merani ekonomickej ¢innosti
neziskovych institucii (NZI), pribuznych institucii a dobrovol'nickej prace, ktoré stt oznacované
rozne ako ,,neziskové®, ,,dobrovol'né®, ,,ob¢ianska spolocnost™, ,,druzstevné, vzajomné a so-
cialne podniky*, alebo ,,neStatne” organizacie a dobrovolnicka praca, resp. spolocne ako
Htreti, ,.dobrovolny*, ,,neziskovy®, ¢i ,,nezavisly* sektor, resp. sektor ,,socidlnej ekonomiky*.
Typy organizicii, ktoré spolo¢ne zahffiame pod tieto terminy mozu byt napriklad Sportové a
rekreacné kluby, umelecké a kultirne spolky, skoly a univerzity, vyskumné institiicie, nemoc-
nice, organizacie poskytujice socidlne sluzby, nabozenské kongregacie, charity, organizacie
poskytujuce humanitdrnu pomoc a podporu, advokatske skupiny, nadéacie a dobro¢inné syndi-
katy. Téato kategoria bola rozsirend tak, aby zahrnovala aj rdzne entity, ktoré sa oznacuju ako
socialno-ekonomické institucie, vratane niektorych druzstiev, vzajomnych spolo¢nosti, social-
nych podnikov, neakciovych spolo¢nosti a verejno-prospesnych spolo¢nosti, ako aj dobrovol-
nickej prace vykonavanej mimo formalnych organizacii.?®

Napriek rozliénym organizacnym ¢i pravnym formam, vykazuju NZI, pribuzné organizacie a
dobrovol’nicka praca vysoky podiel spolo¢nych znakov, ktoré ich odliSuju od inych institacii
pokrytych systémom. Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 1.6) ich charakterizuje
ako zhodnost’ zahrnujicu kombinéciu troch kI'a€ovych prvkov:

a) Si sikromné, t. j., nie su pod kontrolou vlady;

b) Ich hlavnym cielom je prednostne slizit’ socialnemu a verejnému ucelu a nie maximali-
zacii vynosov z investovaného kapitalu a ich rozdel'ovaniu; a

¢) Ich angaZovanost je na zaklade slobodnej véle a bez doniitenia.?’

26 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (9.4.2021)
27 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (9.4.2021)
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2. Satelitny ucet

Satelitné ucty su definované v eurdpskych a vo svetovych metodikach. Jednotlivé pristupy k sa-
telitnym u¢tom na seba nadvézuju a vSetky vychddzaji z ustredného ramca, v tomto pripade
narodnych uctov a ich postupnosti, vratane roznych klasifikacii, transakcii a pod. Systém na-
rodnych uctov predstavuje subor ekonomickych ukazovatel'ov popisujucich ekonomiku kra-
jiny. Satelitny ucet predstavuje dodatocny zdroj informécii k tomuto ustrednému ramcu, ¢im
poskytuje podrobnejSie, ucelenejSie informacie, pripadne informacie v inych suvislostiach
k vybranej problematike.?

2.1. Definicia a charakteristiky satelitného uc¢tu

ESA 2010 aj v zmysle d’alSich metodik umoziuje, z ddvodu urcitych potrieb Specifickych tida-
jov vytvorit’ samostatné satelitné Uty za rozne oblasti.
Satelitné ucty uspokojuju dodato¢né poziadavky na udaje (ESA 2010, paragraf 1.41) tym, ze:

a) ,,poskytnu viac podrobnosti tam, kde je to nevyhnutné, a naopak vynechaju nadbytocné
detaily;

b) rozsiria rozsah posobnosti uctovného ramca dodanim nepenaznych informdacii;

c) zmenia niektoré zakladné pojmy napriklad tym, Ze ich rozsiria. “ *°

.,V satelitnych uctoch su zachované zakladné pojmy a klasifikacie ustredného ramca ESA 2010
(ESA 2010, paragraf 1.43). Satelitné ucty mozu plnit potreby specifickych udajov vdaka tomu,
Ze poskytuju viac podrobnosti, nanovo usporaduvaju pojmy z ustredného ramca alebo posky-
tuju dopliujuce informacie.*“ V satelitnych uctoch je mozné vyuzit' aj iné pojmy a klasifikécie,
ale musia byt jasne definované a prepojené s ustrednym ramcom (ESA 2010, paragraf 22.04).
S cielom dosiahnut konzistentny, medzindarodne porovnatelny ramec sa administrativne pojmy
nevyuzivaju. Na narodnej urovni moze byt ziskavanie udajov na zaklade administrativnych po-
Jjmov velmi uzitocné* (ESA 2010, paragraf 1.48).

Medzi hlavné vyhody satelitného uctu (ESA 2010, paragraf 22.10) patri:

a) Skutocnost, Ze su zaloZené na subore jasnych definici.

b) Uplatnenie systematického uctovného pristupu.

¢) Prepojenie so zdakladnymi narodnymi uctovnymi pojmami.

d) Prepojenie so Statistikami narodnych uctov, ktoré su lahko dostupné, casovo porovna-
telné, zostavené podla beznych medzinarodnych noriem a davaju ukazovatele satelit-
nych tictov do suvislosti s narodnou ekonomikou a jej hlavnymi sucastami. “3°

ESA 2010 rozlisuje z hl'adiska vlastnosti satelitnych uctov niekol'ko typov, a to funkéné sate-
litné ucéty (ESA 2010, paragraf 22.21), ktoré sa zameriavaji na ,,opis a analyzu ekonomiky
vzhladom na funkciu, ako napriklad Zivotné prostredie, zdravotnictvo a vyskum a vyvoj. Pre

28 Statisticky urad Slovenskej republiky: Stadia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;

cit-online (9.4.2021)

2 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http://eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (7.4.2021)

30 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http://eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (8.4.2021)
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kazdu funkciu poskytuju systematicky uctovny ramec. Neposkytuju prehlad narodnej ekono-
miky, ale zameriavaju sa na to, co je relevantné pre funkciu. Na tento ucel znazornuju podrob-
nosti, ktoré nie su viditelné v agregovanom ustrednom ramci, nanovo usporaduvaju informdcie,
dopliiajii informdcie o nepenaznych tokoch a stavoch, ignorujii to, éo je irelevantné pre vybranii
funkciu, a definujii funkcné agregaty ako klicové pojmy.*3!

Druhym typom st Specialne sektorové ucty (ESA 2010, paragraf 22.33 a d’alej), ktoré ,.posky-
tuju prehlad zamerany na jedno odvetvie alebo produkt, preskupenie roznych odvetvi alebo
produktov, jeden subsektor alebo preskupenie roznych subsektorov. Rozlisuju sa tri typy Spe-
cialnych sektorovych uctov:

a) ucty prepojené s odvetviami alebo produktmi;
b) ucty prepojené s instituciondlnymi sektormi;
c) ucty spajajuce oba pristupy.

Specidlne sektorové iicty prepojené s odvetviami alebo produktmi sii napriklad polnohospoddr-
ske ucty, ucty lesného hospodarstva a rybolovu, ucty cestovného ruchu, ucty informacnych a
komunikacnych technologii, energetické ucty, ucty dopravy, ucty obytnych budov a ucty pro-
duktivneho sektora.

Specidlne sektorové 1icty prepojené s instituciondlnymi sektormi sii napriklad statistiky verej-
nych financii, menové a financné statistiky, platobna bilancia, ucty verejného sektora, ucty ne-
ziskovych institucii, ucty domdcnosti a ucty podnikatel’skej cinnosti. Statistiky danovych prijmov

sa mozu povazovat za doplnkové tabulky k Statistikam verejnych financii.**?

Okrem presne stanovenych ramcov a definicii ddva metodika ESA 2010 pomerne velku vol’-
nost’ v zostavovani satelitnych uctov, pokial’ su splnené urcité¢ charakteristiky satelitného
uctu.

Okrem vysSie definovanych dvoch typov satelitnych Gctov existuju podla ESA 2010 aj iné
satelitné Ucty s medzinarodnymi usmerneniami alebo zaradenim do programu na prenos udajov
v ramci EU, medzi ktoré sa zarad’uje aj satelitny et neziskovych institicii (ESA 2010,
paragraf 22.07). Jeho hlavnymi vlastnost’ami st prepojenie s inStitucionalnymi sektormi,
poskytnutie d’alSich podrobnosti a moZnost’ lepSieho vyuzitia modelovania, alebo zahrnu-
tia d’alSich experimentalnych vysledkov.33

Podrobnejsiu charakteristiku satelitného uctu neziskovych institicii podava Systém narodnych
tctov 20083 (d’alej len ,,SNA 2008*) vytvoreny v spolupraci Eurépskej Komisie, Medzinarod-
ného menového fondu, Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, Organizacie spoje-
nych narodov a Svetovej banky.

3 'ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http://eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (8.4.2021)

32 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (8.4.2021)

33 Statisticky urad Slovenskej republiky: Studia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

34 System of National Accounts 2008. EC, IMF, OECD, UN, WB, 2009. ISBN 978-92-1-161522-7
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Rovnako ako ESA 2010, ktord vychadza zo SNA 2008, aj SNA 2008 vSeobecne definuje sate-
litny ucet ako d’al$iu a flexibilnejSiu formu k postupnosti narodnych uctov, ktora je prepojena,
ale zaroven rozdielna od ustredného ramca. Takisto uznava existenciu vel'kého poctu satelit-

nych uctov, ktoré su konzistentné s ustrednym rdmcom a navzdjom nemusia byt konzistentné
(SNA 2008, paragraf 29.4).

V sirsej suvislosti SNA 2008 hovori o dvoch typoch satelitnych uctov. Prvy typ (SNA 2008,
paragraf 29.5) umoznuje urcité preskupenie ustrednych klasifikacii a zavedenie komplementar-
nych (doplnkovych) prvkov. Takéto satelitné ucty vacsinou pokryvaju Specifika uctov, ako st
napriklad oblast” vydavkov na vzdeldvanie, cestovny ruch a ochrana zivotného prostredia, a
mozno ich povazovat za rozsirenie hlavnych sektorovych uctov. Aj ked’ sa odliSuju od ustred-
ného ramca, zasadne sa neodliSuji. Takéto vnitorné satelity preberaju cely subor uctovnych
pravidiel a konceptov SNA 2008, ale zaroven sa zamerajui na urcity predmet zaujmu tym, ze sa
odklonia od Standardnych klasifikacii a hierarchii (SNA 2008, paragraf 29.85).

Druhy typ satelitného uctu (SNA 2008, paragraf 29.6) je zalozeny predovsetkym na alternativ-
nych konceptoch od SNA 2008. Tieto zahfiajii napriklad rozdielnu produkénu hranicu, rozsi-
reny koncept spotreby alebo tvorby kapitalu, rozsirenie rozsahu aktiv a pod. Tento druhy typ
analyzy moze zahfiiat’ zmeny v klasifikaciach a hlavny doraz sa kladie na alternativne koncep-
cie. Takéto pouzitie mdze viest’ k vzniku ¢iastocnych doplnkovych agregatov, ktorych uc¢elom
je doplnit’ ustredny ramec. Tzv. vonkajsi satelit (SNA 2008, paragraf 29.85) moze dopinat’
neekonomické udaje, alebo zmenit’ niektoré uctovné postupy alebo oboje. Je to mimoriadne
vhodny spdsob, ako preskimat’ nové oblasti v kontexte vyskumu. Prikladom méze byt uloha
dobrovol'nickej prace v hospodarstve.>?

Za zakladny manual urcenia neziskového sektora, €i treticho sektora a zostavenia satelit-
ného uctu mozno povazovat’ prirucku OSN 2018. Podl'a prirucky OSN 2018 (prirucka OSN
2018, paragraf 2.2), su do satelitného uctu zahrnuté entity v ¢leneni na dva typy: institicie a
dobrovol'nicka praca. Okrem neziskovych institucii (NZI) v stlade so systémom narodnych
uctov, ktoré su vytvorené primarne za ucelom produkovania verejnych vyrobkov a socialnych
benefitov a nie za uc¢elom maximalizécie zisku pre tych, ktori investovali, existuje aj subor tzv.
pribuznych institacii, ktoré nadobudaju rozne organizaéné formy, ako su druzstva, vzajomné
spoloc¢nosti, socidlne podniky a neakciové, alebo dobrocinné, korporacie. Oba typy institucii,
NZI ako aj pribuzné institucie, st predmetom zaujmu tvorcov politik ako aj sikromnych inves-
torov, ktori sa usilujii nasmerovat’ svoje investicie do socialnej alebo verejnej oblasti.*®

2.2. Zostavenie satelitného uctu

Pre zostavenie satelitného ctu je potrebné urcit’ vychodiskovi metodiku a zhrnut’ ¢asovu po-
stupnost’ a obsahovu prepojenost’ jednotlivych metodik.

OSN vydalo v roku 2003, ako odpoved’ na rastici verejny dopyt po pravidelnych informaciach
o minimalne jednom hlavnom komponente treticho sektora, alebo aj ,,sektora TSE,“ t. j. 0 NZI,
publikaciu Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts (United

35 Statisticky urad Slovenskej republiky: Studia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

36 OSN: Satelitny cet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (12.4.2021)
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Nations, 2003)*’, teda priruc¢ku o neziskovych institiciach v systéme narodnych tétov>® (dale;
len ,,prirucka OSN 2003). Tato prirucka OSN 2003 je podrobnou analyzou sektorovych uctov
neziskovych institacii a vznikla s cielom naplnit’ metodiku Systému néarodnych uctov 1993
(dalej len ,,SNA 1993%). Prirucka OSN 2003 bola zostavena v nadviznosti na prace vykonané
v suvislosti s projektom Johns Hopkins Comparative Non-Profit Sector (Johns Hopkins Uni-
versity Center for Civil Society Studies).

V roku 2009 bola vydana metodika SNA 2008, ktora ramcovo, avSak podrobnejSie nez ESA
2010, popisuje zostavenie satelitnych uctov, vratane zakladnych charakteristik satelitného uctu
neziskovych institucii. Ked'ze povodna prirucka OSN 2003 o neziskovych instituciach v sys-
téme narodnych uctov vychadzala este zo SNA 1993, OSN pripravila v roku 2017 novu, vyssie
spominanu prirucku OSN 2018 — Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institucii a dobro-
vol'nickej prace, ktord vychddza najmi zo SNA 2008, a ktora bola sfinalizovana v roku 2018.

S cielom dodrzat’ odporucania medzinarodnych metodik, sa zostavenie satelitného tctu treticho
sektora na nadrodnej trovni bude uzko odvijat’ od definicii prirucky OSN 2018. Zaroveii by mal
byt satelitny ucet navrhnuty tak, aby zbieral informacie o tretom sektore v oblastiach:

- Vnutorné ¢lenenie neziskového sektora (najmé pravne formy a ¢innosti posobenia)

- Personalne kapacity treticho sektora (najmé zamestnanci, dobrovol'nici, muzi/zeny, ve-
kova, ¢i mzdova skladba)

- Ekonomicka hodnota neziskového sektora

- Ekonomické hodnota dobrovolnictva a aktivit ob&ianskej spolo¢nosti*®

37 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (9.4.2021)

38 OSN: Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts. New York, OSN, 2003. ISBN
92-1-161461-9. Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf 91e.pdf; cit-online (9.04.2021)
3 Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vyskum; cit-online (12.4.2021)
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3. Navrh metodiky a zostavenia Satelitného uctu tretieho sektora

Narodna metodika satelitného uctu za neziskovy, ¢i treti sektor, zatial’ nebola vypracovana,
ked’ze SU SR sa pri svojej praci riadi prilohou Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
&. 549/2013, ktorou je Program zasielania udajov ESA 2010*°. Program zasielania tidajov ESA
2010 definuje zoznam tabuliek, ukazovatelov, ich Strukturu, ako aj to, ktoré z ukazovatel'ov st
nepodstatné, pozadované alebo dobrovolné a ¢asovy harmonogram odosielania pozadovanych
udajov do Eurostatu. Ked'Ze satelitné ucty su spravidla doplnkové, krajiny si ich tvorbu regulujua
individualne.

Metodika zostavenia satelitného uctu pre narodné ucely bude vychadzat’ zo spominanych
medziniarodnych metodik a priruciek, najmi prirucky OSN 2018, s ciePom naplnit’ poZia-
davky medzinarodnych Statistik. Prihliadat’ sa bude aj na narodné Specifika a poziadavky
$pecifikované USV ROS.

Satelitny téet viak musi vychadzat aj z definicii metodiky ESA 2010, ktorou je SU SR ako
spracovatel’ na narodnej urovni viazany. Napriek tomu, ze v sucasnosti nevyplyva ziadna po-
vinnost’ pre SU SR spracovat’ satelitny tdet tretieho, &i neziskového sektora, v pripade zmeny
zasielania udajov Eurostatu bude satelitny ticet spracovany na zaklade europskych, ¢i medzina-
rodnych metodik, vyuZzitel'ny aj pre potreby Statnej Statistiky.

3.1. Satelitné ucty v zahranici

Najbeznejsim satelitnym étom, ktory sa zostavuje naprie¢ krajinami EU a pravidelne sa repor-
tuje do Eurostatu je Satelitny ucet cestovného ruchu, ku ktorému Eurostat vydal aj Europsky
implementa¢ny manual pre satelitné Gcty cestovného ruchu. Krajiny zostavuju napriklad aj Sa-
telitny ucet v kultare, Satelitny ucet dochodkov ¢i Satelitny ucet zivotného prostredia.

Krajiny, ktoré zostavuju Satelitny ucet neziskovych organizacii, ho zostavuji v stilade s priruc-
kami OSN. Prikladom krajin, ktoré zostavuju satelitné uéty st Kanada*!, Novy Zéland*
a z eurdpskych krajin Norsko*, Svédsko** ale napriklad aj Cesko, ktoré zostavuje satelitny
ucet uz niekol'ko rokov.

Mad’arsko* napriklad nezostavuje satelitny ucet v zmysle metodiky, ale zistuje podrobnejsie
udaje o urcitych ukazovatel'och a zverejnuje ich. Rovnako Slovensko zverejiuje v ramcei od-
vetvovych Statistik, netrhovych sluzieb zakladné ukazovatele zistené Statistickym zistovanim.
V tomto pripade ide o subor zverejiiovanych udajov, ktoré vSak nie su satelitnym tctom nezis-
kovych organizacii. Ide o vykdzané Dary a prispevky v nezarobkovych organizaciach podla
ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2), Dary a prispevky v nezarobkovych organizaciach

40 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549& from=EN; cit-online (12.4.2021)

4 Statisticky tirad Kanada. Dostupné:
https://www?23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV .pl?Function=getSurvey&SDDS=5110); cit-online (10.5.2021)

42 Statisticky trad Novy Zéland. Dostupné: https://www.stats.govt.nz/reports/non-profit-institutions-satellite-
account-2018; cit-online (10.5.2021)

43 Statisticky urad Norsko. Dostupné: https://www.ssb.no/en/orgsat; cit-online (10.5.2021)

44 Statisticky urad Svédsko. Dostupné:
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START NV __ NVO0117/; cit-online (10.5.2021)

4 Statisticky urad Madarsko. Dostupné: https:/www.ksh.hu/stadat_eng?lang=en&theme=gsz; cit-online
(10.5.2021)
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podl'a pravnych foriem, Pocet nezarobkovych organizacii, Pocet zamestnancov, 0sdb pracujui-
cich na dohodu, dobrovol'nikov, odpracované hodiny dobrovol'nikmi v nezarobkovych organi-
zaciach, Zamestnanci, osoby pracujice na dohodu a dobrovolnici v nezarobkovych organiza-
ciach podl'a ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2), Zamestnanci, osoby pracujuce na do-
hodu a dobrovolnici v nezdrobkovych organizacidch podla pravnych foriem*. Aj ked’ sa ne-
jedna o satelitny ucet neziskovych organizécii, Ci treticho sektora, ide o nenahraditel'ny zdroj
udajov, ktoré nie je mozné ziskat’ z inych zdrojov.

Niektoré krajiny EU reportujii udaje za samotny sektor NZISD v zmysle metodiky ESA 2010,
a teda narodnych sektorovych uctov, kumulovane spolu so sektorom domécnosti.

Luxembursko sa Specificky zameralo na socialne podniky a v roku 2015 publikovalo Spravu
o socidlnych podnikoch v Luxembursku, pricom snahou bolo Zriadenie satelitnych uctov pre
socidlnu ekonomiku. Této spréva ilustruje stav socialnej ekonomiky v Luxembursku v roku
2012 ajej vyvoj v Case. Sprava sa tykala socidlnych podnikov definovanych ako nezavislé sub-
jekty patriace do hospodarskeho sektoru ,,Cinnosti socialnej prace alebo boli definované ako
jedna z nasledujucich pravnych foriem: druzstvo, neziskova organizécia, charitativna organiza-
cia, bratska benefi¢na organizacia, vzajomné poistené zdruzenie, kultirne zdruZenie a Sportové
zdruzenie. Vyber organizacii sa tak realizoval podl'a klasifikacie NACE, pripadne pravnej
formy organizacie. Ich pristup iSiel nad ramec toho, ¢o sa striktne povazuje za podnik, a zahtnal
aj zdruzenia, charitativne organizacie a nadacie. Zaroven boli vylicené: verejna sprava, verejné
zariadenie, obecny zvdz, kultiirna organizacia podla verejného prava, zdravotnicke zariadenie
podla verejného prava, odbory, nabozenské a politické organizacie.*’ Zamerali sa na podet so-
cidlnych podnikov a pocet I'udi zapojenych do tohto odvetvia. V sprave definovali aj tiskalia
takéhoto vystupu, ked’ze mohli definovat’ - ex-ante -, ¢o je socidlny podnik, ale nemozno si byt
isti - ex-post -, ze subjekty, ktoré identifikovali, skuto¢ne dodrziavali kritéria, na zaklade kto-
rych sa podniky povazuju za socialne podniky. Dal§im obmedzenim tychto udajov bolo, ze mali
iba niektoré informacie na Girovni pravnej jednotky, ale chybali mikrotdaje o zamestnancoch.*3

V roku 2013 publikoval Statisticky trad v Portugalska studiu s vysledkami pilotného projektu
Satelitného uctu socialnej ekonomiky (SASE) za rok 2010 a prieskumu Dobrovol'nickej prace
za rok 2012. Specifikacia sektora socialnej ekonomiky v Portugalsku bola zaloZen na analyze
podla typu ¢innosti, poctu institucii a makroekonomickych agregatov organizacii socidlnej eko-
nomiky. Specifikacia dobrovolnickej prace v Portugalsku bola zaloZena na vysledkoch pilot-
ného prieskumu o dobrovolnickej praci 2012.%

Portugalsky projekt bol realizovany v troch postupnych fadzach: 1. Narodné ucty 2006 — sekto-
rovy ucet Neziskovych institcii sluziacich domacnostiam (S.15); 2. Satelitny ucet neziskovych
institucii 2006 (rozsirenie sektorového uctu o d’alsie neziskové institicie); 3. Satelitny ucet so-

46 SU SR. Odvetvové Statistiky, Netrhové sluzby, DATAcube. Dostupné:
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/ns2003rs/v_ns2003rs_00_00 00 sk;

4 Statisticky urad Luxembursko. Dostupné:
https://statistiques.public.lu/en/actors/statec/organisation/red/ecosol102015/SSELuxembourgChiara.pdf; ~cit-on-
line (11.5.2021)

48 Statisticky urad Luxembursko. Dostupné: https://statistiques.public.lu/en/publications/theme/enterprises/social-
enterprises/index.html; cit-online (10.5.2021)

4 Statisticky tirad Portugalsko. Instituto Nacional de Estatistica - Conta Satélite da Economia Social : 2010. Lis-
boa: INE, 2013. ISBN 978-989-25-0196-3. Dostupné: https://www.ine.pt/xpor-
tal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine publicacoes&PUBLICACOESpub_ boui=157544751&PUBLICACOES-
modo=2; cit-online (11.5.2021)
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cidlnej ekonomiky 2010 (rozsirenie Satelitného uctu neziskovych institacii o druzstva, vza-
jomné organizacie a dobrovolnicku pracu). Zostavenie Satelitného uctu socialnej ekonomiky
vychédzalo z vtedy platnej metodiky — Eurdpsky systém narodnych a regionalnych uctov —
ESA 1995°°, Prirucky o neziskovych institiiciach v systéme narodnych uétov (OSN 2003) a
Prirucky pre zostavenie satelitnych uctov spolo¢nosti v socialnej ekonomike: druzstva a vza-
jomné spolocnosti (International Center of Research and Information on the Public and Coope-
rative Economy — CIRIEC?!). Hlavnymi zdrojovymi udajmi boli ndrodné ity — pracovné ta-
bul’ky z narodnych uctov, zjednodusené obchodné informadcie, zistovanie pracovnych sil, uz
existujiice prieskumy tykajice sa prostredia mimovladnych organizécii, zdruZzeni vzajomnej
pomoci, profesijnych organizécii, atd’. a administrativne zdroje — zdroje idajov zo socialneho
zabezpedenia a z ministerstva financii. >

Pre ilustraciu zostavenia satelitného G¢tu v europskom priestore mozno uviest’ stru¢nu charak-
teristiku satelitného Gétu neziskovych institucii, ktory zostavuje Cesky $tatisticky urad (d’alej
len ,,CSU*).> CSU zostavuje satelitny et neziskovych institacii v zmysle prirucky OSN 2003
— Prirucky o neziskovych institaciach v systéme narodnych uctov — Handbook on Non-Profit
Institutions in the System of National Accounts (United Nations, 2003) a metodiky ESA 2010.
CSU poskytol prvé ucelené udaje o neziskovom sektore uz v roku 2004.

3.1.1. Satelitny ucet neziskovych institicii, Cesky $tatisticky drad

CSU zostavuje satelitny uéet neziskovych instittcii ako doplnenie a rozgirenie informacii z na-
rodnych uctov a to tak, ze vSetky tdaje za vSetky neziskové institucie zjednocuje v jednom ucte,
a zaroven rozsiruje Statistiky o d’alSie ukazovatele, ktoré su charakteristické, ale ndrodné ucty
ich nezachytévaju. Ide najmé o hodnotu prace dobrovol'nikov a rozdelenie nakladov nezisko-
vych institicii podla ugelu.>

Z narodnych uctov v zmysle metodiky ESA 2010 sa neda izolovane vyc¢itat’ hodnota dobrovol-
nickej prace. V pripade ostatnych sektorov ndrodného hospodarstva moze mat’ zanedbatelnti
hodnotu. V pripade sektora neziskovych institacii bude naopak vyznamna. Preto je hodnota
dobrovol'nickej prace zdkladnym doplnkovym ukazovatel'om v rdmci satelitného uctu.
Napriklad CSU v ramci satelitného Gétu neziskovych instittcii vy¢islil poéet odpracovanych
hodin dobrovol'nikmi na 56,8 mil. hodin v roku 2018 a hodnotu dobrovol'nickej na 9,3 mld. K¢&.
Ide o nezanedbateI'nti hodnotu, ktord vSak podl'a medzinarodnych Standardov nie je zahrnuta
v HDP a je k dispozicii iba v ramci satelitného uétu neziskovych institacii. >

Definicia neziskového sektora a sledovanie neziskovych institicii v narodnych uétoch
V ramci Satelitného uétu neziskovych institcii sa CSU opiera o $trukturalne-operacionalnu

definiciu neziskovych institicii podla prirucky OSN 2003. Satelitny ticet neziskovych institacii
podTa tejto definicie pozostava z ekonomickych jednotiek, ktoré st:

30 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/ca-15-96-001; cit-online (11.5.2021)

3! https://www.uv.es/uidescoop/ciriec; cit-online (11.5.2021)

52 https://statistiques.public.lu/en/actors/statec/organisation/red/ecosol 102015/StatisticsPortugal.pdf;  cit-online
(12.5.2021)

53 Satelitni uget neziskovych instituci, CSU. Dostupné: https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat; cit-
online (12.5.2021)

54 Satelitni uget neziskovych instituci, CSU. Dostupné: https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat; cit-
online (12.5.2021)

55 Satelitni uget neziskovych instituci, CSU. Dostupné: https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat; cit-
online (12.5.2021)
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e organizaciami, tzn., Ze maju ur¢itd institucionalitu, su pravnickymi subjektami s urci-
tym stupiiom vnutornej organizacnej Struktiry;

e neziskové, alebo zisk nerozdel'uju, tzn. Ze vzniknuté prebytky st pouzité na hlavnu ¢in-
nost’, pre ktora bola neziskova institucia zaloZena;

¢ inStitucionalne oddelené od vladnych instittcii, tzn., Ze nie su stcastou vladneho apa-
ratu ani poverené vykonom Statnej moci;

e samospravne, tzn., ze su schopné riadit’ svoju ¢innost’ a vytvarat’ si organizac¢nu Struk-
taru;

e nepovinné, tzn., ze ich vznik, ¢innost’ a ¢lenstvo v nich su zalozené na dobrovolnej
baze.

CSU za neziskov institiiciu povazuje jednotku, ktora je vytvorena za i¢elom vyroby vyrobkov
a poskytovania sluzieb, ale zaroven jej Statit nedovol'uje, aby tato produkcia bola pre jednotky,
ktoré ju zalozili, riadia ju alebo financuju, zdrojom prijmu, zisku alebo finan¢nych vynosov.
Takto chapané neziskové inStitucie sa oznacuji ako dobrovol'né organizacie, organizacie ob-
cianskeho sektora, organizécie treticho sektora, sikromné neziskové organizacie, mimovladne
¢i nestatne neziskové organizacie.”’

Statistické urady vedu ¢&iselniky, ktoré triedia jednotky podla roznych oblasti. Jednym z nich,
ktory vedie aj SU SR, je &iselnik Pravnej formy organizacie — Zdrojovy &iselnik zdkladného
&iselnika pre informaéné systémy verejnej spravy. Gestor: Statisticky tirad SR. Ciselnik je za-
vedeny k registru organizacii.’® Obdobne CSU vedie ¢iselnik — Pravni forma organizace™.

V Cesku po roku 2018 vys§ie uvedent definiciu neziskovych institacii splnili nasledujice
pravne formy (v zmysle ¢iselnika — Pravna forma organizacie — CSU):

117 — Nadacie — Subjekt vymedzeny v § 315 — 393 CR zékona ¢. 89/2012 Sb., v zneni neskor-
Sich predpisov

708 — Organizacie zamestnavatel’ov

118 — Nadaény fond — Subjekt vymedzeny v § 394 — 401 CR zakona &. 89/2012 Sb., v zneni
neskorsich predpisov

711 — Politicka strana, politické hnutie — Subjekt vymedzeny CR zékonom &. 424/1991 Sb.,
v zneni neskorsich predpisov

141 — Vieobecne prospesna spolo¢nost’ — Subjekt vymedzeny CR zakonom ¢&. 248/1995 Sb.,
v zneni neskorsich predpisov a v § 3050 CR zakona &. 89/2012 Sb., v zneni neskorsich predpi-
sov

721 — Cirkevné organizacie — Subjekt vymedzeny CR zédkonom ¢&. 3/2002 Sb., v zneni neskor-
Sich predpisov

161 — Ustav — Subjekt vymedzeny v § 402 — 418 CR zékona &. 89/2012 Sb., v zneni neskorsich
predpisov

722 — Evidované cirkevné pravnické osoby — Subjekt vymedzeny CR zékonom ¢&. 3/2002 Sb.,
v zneni neskorSich predpisov

601 — Vysoka $kola (verejna, §tatna) — Subjekt vymedzeny CR zdkonom ¢&. 111/1998 Sb.,
v zneni neskorSich predpisov

56 Satelitni udet neziskovych instituci, Csu. Dostupné:
https://apl.czso.cz/nufile/gh88j e/SUNI%202005_ 2018.pdf; cit-online (13.5.2021) o
7 Satelitni udet neziskovych instituci, CSu. Dostupné:

https://apl.czso.cz/nufile/gh88j e/SUNI%202005_ 2018.pdf; cit-online (13.5.2021)

58 SU SR. Dostupné: https:/slovak.statistics.sk; Metatidaje; Ciselniky; Pravna forma organizacie; cit-online
(13.5.2021)

59 CSU. Dostupné: http://apl.czso.cz/iSMS/cisdet.jsp?kodcis=56; cit-online (13.5.2021)
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736 — Pobo&ny spolok — Subjekt vymedzeny v § 228 — 231 CR zékona ¢&. 89/2012 Sb., v zneni
neskorgich predpisov a v § 26, § 29 CR zakona &. 304/2013 Sb., v zneni neskorgich predpisov
641 — Skolska pravnicka osoba — Subjekt vymedzeny v § 124 — 140 CR zakona &. 561/2004
Sb., v zneni neskor$ich predpisov

741 — Stavovska organizacia — profesijna komora — Subjekt vymedzeny v CR zakonoch ¢&.
220/1991 Sb., v zneni neskorSich predpisov; €. 120/2001 Sb., v zneni neskorsich predpisov;
358/1992 Sb., v zneni neskorsich predpisov; €. 93/2009 Sb., v zneni neskorsich predpisov;
381/1991 Sb., v zneni neskorsich predpisov; ¢. 85/1996 Sb., v zneni neskorSich predpisov;
417/2004 Sb., v zneni neskorsich predpisov; ¢. 360/1992 Sb., v zneni neskorSich predpisov;
523/1992 Sb., v zneni neskorsich predpisov

704 — Zvlastna organizacia pre zastipenie ¢eskych ziujmov v medzinarodnych mimovlad-
nych organizaciach — Subjekt vymedzeny v § 126 ods. 2 CR zékona ¢. 304/2013 Sb., v zneni
neskorsich predpisov

745 — Komora (okrem profesijnych komor) — Subjekt vymedzeny CR zakonom &. 301/1992
Sb., v zneni neskorsich predpisov a CR zakonom ¢&. 259/1996 Sb., v zneni neskorsich predpisov
706 — Spolok — Subjekt vymedzeny v § 214 — 227, § 231 — 302 CR zakona &. 89/2012 Sb.,
v zneni neskorsich predpisov av § 26 — 29 CR zékona ¢&. 304/2013 Sb., v zneni neskorsich
predpisov

751 — ZAujmové zdruZenie pravnickych oséb — Subjekt vymedzeny v § 20f — 20j CR zékona
¢. 40/1964 Sb., v zneni neskorSich predpisov, v § 3051 CR zakona &. 89/2012 Sb., v zneni ne-
skorsich predpisov a v § 124 CR zékona &. 304/2013 Sb., v zneni neskorsich predpisov

707 — Odborova organizacia

761 — PoPovné spolocenstvo — Subjekt vymedzeny v § 19 CR zékona &. 449/2001 Sb., v zneni
neskorsich predpisov®

p< _O(
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Na zéklade zmeny v obé&ianskom zakonniku vznikli od roku 2014 Ustavy (161), OPS a zauj-
mové zdruzenia pravnickych oso6b uz nesmu vznikat'. Zanikli Zdruzenia (701) a nahradili ich
Spolky (706), Organizacné jednotky zdruzeni (731) su teraz Pobo¢né spolky (736), doslo k od-
deleniu Odborovych organizécii (703) a Organiza¢nych jednotiek odborovych organizécii
(733), ktoré st od roku 2018 po novom rozdelené na Odborové organizacie (707) a Organizacie
zamestnavatel'ov (708). Od roku 2016 prislo k rozdeleniu Cirkevnych organizacii na Cirkevné
organizacie (721) a Evidované cirkevné pravnické osoby (722), ktoré zahffiaju aj charity, skol-
ské zariadenia a zdravotnicke zariadenie zriad'ované cirkvou alebo ndbozenskou spolocnos-
tou.®!

Vyssie spominana priru¢ka OSN 2003, podl'a ktorej postupuje CSU, nabéada tiez k sledovaniu
zoskupeni l'udi, ktoré nemaju formalny charakter, existujicich len na zaklade zmluvy. V CR sa
v roku 2018 vyskytovali v podobe zdruzeni bez pravnej subjektivity (ob¢iansky zdkonnik) a
neboli evidované. Preto st udaje o nich nezaznamenatel'né. Dalej nie su zahrnuté organizacie
typu obchodnych spolo¢nosti (a. s., s. 1. 0., druzstva), aj ked’ neboli zalozené za ucelom podni-
kania a nie su sledované ani zariadenia poskytujuce verejné sluzby, pokial’ su akciovymi spo-

60 Satelitni udet neziskovych instituci, Csu. Dostupné:
https://apl.czso.cz/nufile/gh88j e/SUNI%202005_2018.pdf; CSU. Dostupné:
http://apl.czso.cz/iISMS/cisdet.jsp?kodcis=56; cit-online (13.5.2021)

ol Satelitni udet neziskovych instituci, Csu. Dostupné:

https://apl.czso.cz/nufile/gh88j e/SUNI%202005 2018.pdf; CSU. cit-online (14.5.2021)
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lo¢nostami alebo spolo¢nostami s ru¢enim obmedzenym, pretoze nie je mozné zistit, ¢i si ne-
rozdel'uju zisk. Takto ponata definicia sa liSi od vymedzenia institucionalnych sektorov pouzi-
vaného v systéme ndrodnych uétov.®?

V SirSom ramci z pohl'adu metodiky ESA 2010 st neziskové instittcie zaradené aj v inych sek-
toroch ekonomiky ako je sektor neziskovych institacii slaziacich domacnostiam. Rovnako je to
aj v pripade CR, kde CSU identifikuje neziskové intitiicie aj v institucionalnom sektore nefi-
nancnych korpordacii (S.11), finanénych korporacii (S.12) a verejnej spravy (S.13). Neziskové
inStiticie zaradené v samostatnom sektore neziskovych institucii stziacich domdacnostiam
(S.15) st samostatne sledované v narodnych uctoch. Ostatné neziskové institiicie su zahrnuté
do dalsich spominanych sektorov a tieto neziskové institicie, resp. Udaje za tieto inStitlicie
vstupuju ako jeden zo zdrojov do suhrnu za d’alSie inStitucionalne sektory a po vykonani meto-
dickych tiprav ich uz nie je mozné z vyslednych udajov vy¢lenit. Cize v narodnych tétoch su
za neziskové institucie v inych sektoroch udaje alokované spolu s inymi jednotkami a nedaju
sa o nich ziskat’ informacie. Systém narodnych uctov teda neposkytuje sthrnntl informéciu za
vSetky neziskové institucie, poskytuje samostatné udaje len za neziskové institicie zo sektora
S.15.9

Postup zostavenia satelitného uétu v CR

Pri zostaveni satelitného u¢tu CSU vychadza zo zdrojovych idajov, ktorymi st udaje z roé-
ného Statistického zist'ovania u neziskovych institicii prostrednictvom vykazu NI 1-01(a)
— Roény vykaz neziskovych institacii, bytovych druZstiev a vybranych instittcii®. Vykaz
ma podobné charakteristiky ako slovenska verzia ro¢ného zistovania, teda vykaz NSNO 1-01
— Ro¢ny vykaz nezarobkovych organizicii.

Do roku 2008 bolo zist'ovanie realizované kazdoro¢ne ako kombinécia plo$ného zistovania (u
jednotiek s poctom zamestnancov 20 a viac) a vyberového zist'ovania s naslednymi dopoctami
na cely zékladny stbor (u jednotiek s menej ako 20 zamestnancami), pri¢om Struktira vykazu
zohl'adnovala iba velkost’ spravodajskej jednotky a charakter vedenia ti¢tovnictva (podvojné,
jednoduché). Vplyvom vysokej variability jednotiek vo vnutri siboru neziskovych institacii
a pomerne nizkej navratnosti vykazov najmé u malych jednotiek bola spol'ahlivost’ ziskanych
vysledkov zniZzend. To bolo hlavnym dévodom na podstatnu reformu v roku 2009. Nové for-
mulare zistovania spoc¢ivaju v piatich variantoch vykazov prispdsobenych jednotlivym prav-
nym forméam. Jednotky s 10 a viac zamestnancami st zahrnuté do kazdoro¢ného plosného zis-
tovania. Mal¢ jednotky s menej ako 10 zamestnancami su zahrnuté do plosného alebo vel'mi
rozsiahleho vyberového zist'ovania raz za pat’ rokov tak, ze kazdy rok je zvolena urcitd pravna
forma, ktora pre dany rok podlieha rozsirenému zistovaniu. Zistovanie tak prebieha: pre rok
2014 nadéacie a nadacné fondy, pre rok 2015 stavovské organizacie, komory, zaujmové zdruze-
nia pravnickych oséb a pol'ovné spolocenstva, pre rok 2016 cirkevné pravnické osoby, Skolské
pravnické osoby a politické strany a politické hnutia, pre rok 2017 spolky, pobo¢né spolky,
odbory a ich organiza¢né jednotky a pre rok 2018 obecne prospesné spoloénosti a tistavy. Udaje

62 Satelitni ucet neziskovych ~instituci, Csu. Dostupné:
https://apl.czso.cz/nufile/gh88;j_e/SUNI%202005_2018.pdf; CSU. cit-online (14.5.2021)
63 Satelitni udet neziskovych instituci, CSu. Dostupné:

https://apl.czso.cz/nufile/gh88j e/SUNI%202005 2018.pdf; CSU. cit-online (13.5.2021)

6 Ro¢ni vykaz neziskovych instituci, bytovych druzstev a vybranych instituci, CSU. Dostupné:
http://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk1216?xrokzpr=2019&xid_setreni=2110&xid _html=2526&xhledat=N1%201-
01; CSU. cit-online (10.5.2021)

23



za pravne formy, ktoré v danom roku nie st zistované, sa extrapoluji na zaklade predchadza-
jucich rokov s vyuzitim informacii o pocte zamestnancov, pocte jednotiek a o medziro¢nych
zmenach z jednotiek s 10 a viac zamestnancami. Statistické zistovanie tak bolo vyrazne obme-
dzené z hl'adiska svojho rozsahu a zat’aze respondentov, ale sucasne bolo spresnené zohl'adne-
nim znaénej roznorodosti jednotiek, ktoré su zistovanim pokryté.

Vystupy spracovania Statistického vykazu NI 1-01(a) tvoria zakladny zdroj tidajov pre zosta-
venie narodnych uctov za neziskové institucie, pricom do Satelitného uctu neziskovych orga-
nizécii bola nésledne prevzata konecna zostava tuctov za sektor S.15, ktora bola publiko-
vana v ramci celého systému narodnych tctov. V pripade institucionalnych sektorov S.11,
S.12 a S.13 boli do Satelitného uctu neziskovych institucii prevzaté iba tidaje za jednotky ozna-
c¢ované ako neziskov¢ institucie. Su tu teda zahrnuté vSetky metodické korekcie a upravy na po-
krytie ekonomiky, vratane vybilancovania so v§etkymi sektormi ndrodného hospodarstva. S ce-
lym narodnym hospodarstvom je bilancovana iba zostava uctov za S.15. Ked’Ze sa bilancny
proces vykonava za celé sektory S.11, S.12, S.13, S.14 a S.15, neda sa odhadnut’ podiel nezis-
kovych instittcii (okrem tych v S.15) na bilancovani vzhl'adom k malému objemu.

Vyznamnym prinosom Satelitného Gc¢tu neziskovych instittcii je aj vycCislenie dobrovol’nicke;j
prace a zapocitanie jej hodnoty do narodnych uétov. Pod pojmom dobrovolnik sa tu uvazuje
o takej osobe, ktord nie je pre danii dobrovolne vykondvanu Cinnost’ v pracovnom pomere
k ekonomickému subjektu a svoju ¢innost’ vykonava bez penazi ¢i inej odmeny alebo pravneho
naroku (vratane naroku vyplyvajiceho z povinnosti ¢lenov podl'a stanov alebo inych uzneseni
ekonomického subjektu). Dobrovol'nymi pracovnikmi mézu byt dobrovolnici, ktory vykona-
vaju pracu pre ekonomicky subjekt podl'a zakona ¢. 198/2002 Sb. o dobrovol'nickej sluzbe, ale
aj d’alSie osoby vykonavajlice pracu v organizacii bez naroku na odmenu (nehonorovani ¢leno-
via spravnych a kontrolnych organov, ¢lenovia ekonomického subjektu a ostatné osoby).

Povodne sa CSU rozhodol ocefiovat’ dobrovolnicku pracu metdédou ocenia pomocou medianu
stanovené¢ho podl'a vysledkov z Informa¢ného systému o priemernom zarobku (ISPV), ktoré
vykonava pracovisko $tatistickej sluzby Ministerstva prace a socialnych veci CR podl'a zdkona
¢. 43/1992 Sb. o plate a odmene za pracovnll pohotovost’ v rozpo¢tovych a niektorych d’alSich
organizaciach a organoch. Po vypocuti nazorov uzivatel'ov na vysku medianu, spracovani vlast-
nych analyz a §tidiu cudzich analyz o hodnoteni dobrovolnickej prace, sa CSU rozhodol vyu-
Zivat’ medianovt hodnotu miezd v CR, ktora viac zodpovedd mzdam v neziskovom sektore,
ako bola medianova hodnota platu v CR. Pre rok 2018 napriklad bola hodnota medianu miezd
v CR podra ISPV 163,93 Ké&/hod. Tymto medianom bol vynasobeny poéet hodin odpracova-
nych dobrovolnikmi, ktory v CSU ziskal zo $tatistického zistovania vykazom NI 1-01(a).

Stale plati, Ze zo zdrojovych idajov nie je mozné zistit’ podet obyvatelov CR, ktori pre nezis-
kové institicie vykondvaji dobrovol'nicku préacu, pretoze jeden ¢lovek modze vykonéavat’ dob-
rovolnicku pracu pre viacero neziskovych institucii. Pocet dobrovolnikov sa preto uvadza len
ako prepocitany pocet fyzickych osob na zaklade poctu odpracovanych hodin dobrovolnikmi.
Dobrovolnicka praca stale vstupuje do Satelitného uctu neziskovych institucii ako sucast’ po-
lozky Mzdy a platy (D.11) a navysenie sa premieta aj do zmeny celkovych odmien zamestnan-
cov (D.1) ado bilancnych poloziek (prevadzkovy prebytok, disponibilny déchodok, cisté

65 Satelitni udet neziskovych ~  instituci, Csu. Dostupné:
https://apl.czso.cz/nufile/gh88j_e/SUNI%202005_2018.pdf; CSU. cit-online (14.5.2021)
66 Satelitni udet neziskovych instituci, CSu. Dostupné:
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uspory, Cisté pozicky a iné). V sektore NZISD (S.15) sa naviac navysi ostatna netrhova produk-
cia (P.132), ktora sa po¢ita nakladovym spdsobom. ¢’

3.2. Metodika zostavenia Satelitného actu tretieho sektora

., Zakladnymi krokmi nevyhnutnymi pri vytvarani a zostavovani satelitnych uctov v zmysle me-
todiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 22.46) su:

a) vymedzenie ucelov, pouZitia a pozZiadaviek;

b) vyber toho, co je relevantné z narodnych uctov;,

¢) vyber relevantnych dopliujucich informacii, napriklad z roznych Specifickych statistik,
alebo zo zdrojov administrativnych udajov;

d) spojenie oboch siiborov pojmov a ¢iselnych tidajov do jedného sitboru tabuliek.®®

»INA 2008 Specifikuje organizacie, obsah a postupnost zostavenia satelitného uctu neziskovych
organizdcii. Za zdkladné kroky mozno povazovat’:

1. Jednotky zahrnuté do satelitného uctu neziskovych organizacii;
2. Uctovné pravidla pre neziskové organizacie v systéme narodnych uctov,
3. Ucty neziskovych organizacii v satelitnom ticte.*%

Rovnako prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 1.24 az 1.27) popisuje Casti, ktoré
mozno povazovat’ za nevyhnutni postupnost’ zostavenia satelitného ctu treticho sektora:

- komponenty treticho sektora so zameranim na ich zahrnutie do satelitného tctu, pricom
poskytuje detailné prevadzkové vlastnosti spolu s pravidlami rozhodovania, ktoré
mozno pouzit’ na diferencovanie relevantnych neziskovych instittcii, ,,pribuznych in-
Stithcii, vratane druzstiev, vzajomnych spolocnosti a socidlnych podnikov, ako aj dob-
rovol'nickej prace od inych institucionalnych jednotiek a ¢innosti domacnosti v roznych
inStitucionalnych sektoroch systému narodnych uctov;

- klacové premenné, pre ktoré su potrebné udaje za relevantné komponenty vysledného
satelitného uctu treticho sektora, vratane Standardnych premennych systému narodnych
uctov o zdrojoch a pouziti dochodku, ako aj mnozinu Gprav a dodatkov tychto kl'ico-
vych premennych, ktoré umoznia maximalizovat’ jasnost’ a vyuziteInost’ vyslednych
satelitnych uctov;

- odvetvovu klasifikaciu jednotiek tretieho sektora — SpecifickejSie poskytuje aktualizo-
vanl a roz$ireni verziu medzindrodnej klasifikacie neziskovych organizacii (IC-
NPO).”®

67 Satelitni udet neziskovych instituci, Csu. Dostupné:

https://apl.czso.cz/nufile/gh88j e/SUNI%202005 2018.pdf; CSU. cit-online (17.5.2021)

8 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http://eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (12.4.2021)

 Statisticky urad Slovenskej republiky: Studia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (12.4.2021)

70 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
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3.3. Navrh metodiky a tvorby Satelitného uctu tretieho sektora pre narodné tcely

Na zéklade charakteristik zostavenia Satelitného ctu treticho sektora z jednotlivych metodik
je mozné postavit narodntt metodiku a tvorbu satelitného uc¢tu na dvoch zakladnych pilieroch:

- definovat’ treti sektor — definovat’ okruh organizacii treticho sektora s prihliadnutim na
poziadavky USV ROS

- definovat’ stibor ukazovatel'ov potrebnych pre tvorbu satelitného uctu treticho sektora,
ktory bude kombinéaciou ukazovatel'ov systému narodnych Gctov a doplnkovych ukazo-
vatelov, vratane analyzy dostupnosti v existujicich zdrojoch

3.3.1. Jednotky zahrnuté do Satelitného ctu treticho sektora

Pre definovanie suboru jednotiek, ktoré budi zahrnuté do tvorby satelitného uctu, buda rozho-
dujtce definicie medzindrodnych metodik, ako aj poziadavky USV ROS tak, aby satelitny tcet
treticho sektora spliial narodné poziadavky.

SNA 2008 definuje koncept jednotiek ,,socialnej ekonomiky* (SNA 2008, paragraf 23.15),
ktoré mézu byt predmetom satelitného uctu a ktory predstavuje mimovladne institucie so spo-
loCenskym alebo kolektivnym ucelom (napr. ob¢ianske spolocenstva, druzstva a zdruzenia).
Druhy koncept jednotiek ,,verejného zdujmu* (SNA 2008, paragraf 23.16) pokryva uzsi rozsah
inStitacii, ktoré sluzia Sirokému verejnému ciel'u a vylucuje institacie, ktoré slazia iba svojim
vlastnym ¢lenom.

Tieto dva koncepty rozSiruje projekt Johns Hopkins Comparative Non-Profit Sector o treti
(SNA 2008, paragraf 23.17), podl'a ktorého neziskové jednotky musia spliat’ nasledujice po-
ziadavky:

a) organizacie by mali existovat’ ako identifikovateI'né institlicie;

b) mali by byt inStituciondlne oddelené od vlady;

c) nerozdel'uju zisky;

d) su samospravne, to znamena, zZe nepodliehaju kontrole inych jednotiek;

e) clenstvo v jednotke nie je ani povinné ani automatické, ale zahifia urcity stupen dobro-
vol'nej Gicasti.”!

SNA 2008 d’alej striktne vylucuje zo satelitného uctu tie neziskové organizacie, ktoré spadaji
do sektora verejnej spravy a su teda kontrolované vladou (SNA 2008, paragraf 23.18).72

Prirucka OSN 2018 podrobne rozpracovava charakteristiky a poziadavky na organizacie, ktoré
su predmetom treticho sektora a zostavenia satelitného uctu. Za zékladné vSeobecné charakte-

7 Statisticky urad Slovenskej republiky: Studia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (12.4.2021)

72 Statisticky urad Slovenskej republiky: Studia uskuto¢nitelnosti zostavenia satelitného wétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (12.4.2021)
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ristiky inStitacii povazuje (prirucka OSN 2018, paragraf 2.1), Ze st sukromné — nie st kontro-
lované vladou, poskytuju socidlne alebo verejné tovary a sluzby — nie sit zamerané na tvorbu
zisku a vykonavaju svoju ¢innost’ dobrovolne.

Prirucka OSN 2018 definuje subor entit zahrnutych do satelitného uctu, ktory sa ¢leni na insti-
tucie a dobrovol'nicku pracu. Neziskové institucie v sulade so SNA 2008 nie su jedinym typom
inStitacii, ktoré st vytvorené primarne za uc¢elom produkovania verejnych vyrobkov a social-
nych benefitov a nie za ucelom maximalizacie zisku pre tych, ktori investovali. Tzv. pribuzné
inStitacie nadobiidaji rozne organiza¢né formy ako druZstva, vzajomné spolo¢nosti, socidlne
podniky a neakciové, alebo dobroc¢inng, korporacie:

1.

Prirucka OSN 2018 sa pri definicii neziskovych inStiticii (prirucka OSN 2018, para-
graf 2.9) odvolava na definiciu SNA 2008, ktora za neziskovu instituciu povazuje ,,eko-
nomicku entitu, ktord je sposobila, vo svojom mene, viastnit' aktiva, vziat' na seba fi-
nancné zavdzky a zaoberat sa ekonomickymi cinnostami a transakciami s inymi enti-
tami* (SNA 2008 SNA, paragraf4.2). Charakteristickym znakom neziskovych institacii
je ich ucel — poskytovat’ sluzby skor pre socidlny alebo individudlny prospech a nie
vytvarat’ zisk. Aj ked’ neziskové institucie mozu v roznych krajinach nadobtdat’ rozne
pravne formy (napriklad, charity, verejnoprospesné organizécie, zdruzenia, nadécie, ne-
akciové korporacie apod.), kI'icovym prevadzkovym kritériom urcujucim ¢i si dané
inStitacie neziskové nie je ich pravna forma ale to, Ze ich stanovy urcuju, Ze institucio-
nalne jednotky, ktoré ich riadia alebo kontroluju nie st opravnené na Ziadny podiel zo
zisku alebo iné¢ho prijmu, ktory ziskaji. Toto prevadzkové kritérium vylucuje vsetky
inStitucionalne jednotky, ktoré umoziuju distribuciu zisku bez ohl'adu na ucel, na ktory
boli zriadené (prirucka OSN 2018, paragraf 2.10).

Pribuzné inStiticie st uzko spété s neziskovymi inStiticiami. Prikladom su: druzstva,
vzajomné spolocnosti a socidlne podniky, ktoré vo vSeobecnosti mozu distribuovat’ zisk
svojim Clenom, ale Casto funguju pod zakonmi alebo riadiacimi klauzulami, ktoré na
takéto rozdel'ovanie zisku kladu uréité obmedzenia, s ciel'om dosiahnut’ socialnu misiu
spocivajucu v zachovani organizacie na prospech jej clenov (prirucka OSN 2018, para-
graf 2.11). Tam kde su tieto limity vyznamné, objasniuju ich status ako jednotky pri-
marne sluziace verejnému ucelu podobne ako neziskové instittcie a teda su legitimne
opravnené na zaradenie do satelitného uctu za treti sektor.

DobrovoPl’nicka praca (prirucka OSN 2018, paragraf 2.12) je inym typom ¢innosti vy-
konavanej skor na socidlne alebo verejné tcely ako za tcelom zisku osoby, ktora tito
pracu vykonava. V sulade s definiciou v manuali Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) z roku 2011 — Manual on the Measurement of Volunteer Work”® — a dalej vy-
svetlenej v roku 2013 v rezolucii z konferencie International Conference of Labor Sta-
tisticians (ICLS)’4, je dobrovolnicka praca nepovinn praca vykonavana bezplatne pre
inych mimo domadcnosti ¢i rodiny danej osoby (2013 ICLS Resolution par. 7(c) and
2013 ICLS Report, para 14816). Dobrovol'nicka praca nadobuda dve r6zne formy v za-
vislosti od toho, ¢i je vykondvana

(a) pre organizaciu alebo jej prostrednictvom (SNA 2008, paragrafy 19.37 — 19.39);
alebo

73 International Labour Organization (2011) Manual on the Measurement of Volunteer Work. (Geneva: International Labour
Organization), http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS _167639/lang--en/index.htm

74 19th International Conference of Labour Statisticians, (2013) “Resolution I: Resolution concerning statistics of work, em-
ployment and labour underutilization,” (Geneva: International Labour Organization)
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(b) priamo pre inych, okrem domacnosti, ¢i rodiny danej osoby (SNA 2008, paragrafy
23.42 -23.45).7

Rovnako ako ostatné medzinarodné metodiky aj prirucka OSN 2018 rozliSuje samostatny sek-
tor nazyvany sektor neziskovych institucii sliziacich domécnostiam (NZISD), ale nie vSetky
neziskové institacie si do tohto sektora alokované. Mnohé z nich su alokované aj do inych
inStitucionalnych sektorov identifikovanych ESA 2010 aj SNA 2008 ako finan¢né korporacie,
nefinancné korporacie a verejna sprava (prirucka OSN 2018, paragraf 2.14). Zakladom pre tieto
alokdcie st urcité znaky, najma:

a)

b)

d)

Neziskové institucie, ktoré sa zaoberaju trhovou produkciou su zaradené do sektora fi-
nancnych alebo nefinan¢nych korporacii, pokial’ st nimi vyrubené poplatky, ktoré su
zalozené na vyrobnych nékladoch, dostatocne vysoké na to, aby mali vyznamny dopad
na dopyt po ich sluzbach. Kym ich neziskovy status im umoznuje vytvarat’ dodatocné
fondy tym, Ze budu ziadat’ dary od osob, korporacii alebo Statu, okrem vynosov, ¢o im
umoziuje vyrubovat’ poplatky pod hodnotou priemernych nakladov, SNA 2008 pova-
zuje ich skuto¢nu Cinnost’ za poskytovanie vzdelavacich, zdravotnickych a inych sluzieb
za ekonomicky vyznamné ceny, ktoré st istym spdsobom zredukované v désledku pri-
jmu z inych zdrojov (SNA 2008, paragraf 4.88).

Do sektora korporacii su zaradené aj tie neziskové institucie, ktorych ¢innosti st obme-
dzené na poskytovanie sluzieb Specifickému okruhu inych trhovych vyrobcov. Patria
sem obchodné komory, pol'nohospodarske, spracovatel'ské alebo obchodné zdruZenia;
organizacie zamestnavatel'ov a niektoré vyskumné alebo testovacie laboratorid. Aj ked’
takéto neziskové institiicie su obycCajne financované na zéklade prispevkov (vratane
¢lenskych) zo strany skupiny relevantnych podnikov, tieto prispevky sa nepovazuju za
transfery, ale za platby za sluzby poskytované tymito neziskovymi instituciami, a teda
tieto st klasifikované ako trhovi vyrobcovia (SNA 2008, paragraf 4.89).

Tie neziskové inStiticie, ktoré sa zaoberaju netrhovou produkciou, avsak su pod kon-
trolou vlady, st zaradené do sektora verejnej spravy. SNA 2008 vysvetl'uje, ktoré z
tychto ekonomickych jednotiek vyhovuju kritériu ,,pod kontrolou vlady*. ,,Kontrola“ v
zasade znamend schopnost’ urovat’ v§eobecné zameranie alebo program neziskovej in-
stitticie ( SNA 2008, paragraf 4.89, 4.91, a 4.92).

Tie neziskové institucie, ktoré sa primarne zaoberaji netrhovou produkciou a ktoré nie
su pod kontrolou vlady su popisované ako ,,neziskové institicie sluziace domacnos-
tiam* (NZISD) a v SNA 2008 vytvaraji samostatny inStitucionalny sektor (SNA 2008,
paragraf 4.91). Historicky vzaté, toto bol jediny subor jednotiek neziskovych institicii,
ktory bol v rAmci SNA 2008 viditel'ny.’®

75 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (12.4.2021)
76 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
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Tabul’ka 1: Pridelenie inStiticii tretieho sektora a dobrovol’nickej prace inStitucional-
nemu sektoru v ustrednom ramci systému narodnych Gétov”’

K K
VS
D
NZI NZI NZI ¢ NZI
Druz Druz

M
SP SP

DP DP DP DP ¢ DP

Zdroj: Prirucka OSN 2018

Poznamky: K = korpordcie; Druz = druzstva, VS = verejnd sprava, D = domdcnosti; M = vzajomné spolocnosti;
NZI = neziskové institucie; SP = socidlne podniky; V = dobrovolnicka praca

? Kategorie sa vzajomne nevylucuju

b Vsetky kvazikorporacie, bez ohladu na druh viastnictva (domdcnosti, verejné jednotky alebo nerezidentské insti-
tuciondlne jednotky), su na ucely sektorového zaradenia zoskupené s korporaciami

¢ Mimo ramca satelitného uctu tretieho sektora

4 Niektoré pravne registrované druzstva su klasifikované ako neziskové institucie, pretoZe sii obmedzené zakonmi
pokial ide o rozdelenie zisku

¢ Niektoré pravne registrované vzdajomné spolocnosti su klasifikované ako neziskové institucie, pretoze su obme-
dzené zakonmi pokial ide o rozdelenie zisku

T Niektoré socidlne podniky s klasifikované ako neziskové institicie, pretoZe si obmedzené zdakonmi pokial ide o
rozdelenie zisku

¢ Priama dobrovolnicka praca produkujuca sluzby je mimo ramca ohranicenia produkcie SNA a teda sa nezapo-
Citava do ustredného ramca

Podl’a priru¢ky OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 2.18) je dovodom samostatnej identi-
fikacie jednotiek tretieho sektora to, ze aj ked’ zdiel'aju niektoré vlastnosti s inymi jednotkami
zoskupenymi podl'a SNA 2008, zaroven sa od nich vyraznym spdsobom odliSuja. Ide najma o:

a) NZI zaradené medzi korporacie sa od nich odliSuju tym, ze korporécie su zriadené

za ucelom zisku, ale naopak majitelia takychto NZI, alebo iné zainteresované strany,
nemaju narok na zisk alebo majetok tychto organizacii.
Clenovia NZI, ich riaditelia alebo iné zainteresované strany nie st opravneni na aky-
kol'vek zisk, alebo prebytok, vytvoreny produktivnymi ¢innost'ami NZI (SNA 2008,
paragraf 4.85c). Takéto institicie Standardne operuji pod tzv. ,kapitdlovym
zamkom”, kedy akykol'vek ponechany zisk musi byt’ venovany inej podobne;j insti-
tacii NZI v pripade, Ze predosla neziskova inStitucia prestane fungovat’ alebo sa
konvertuje na ziskova spolo¢nost’. Tieto vlastnosti st hmotnou zarukou, ze tieto in-
Stitacie sluzia verejnému ucelu a nie iba peniaznym zaujmom skupiny vlastnikov
alebo riaditelov.

b) Druzstva a vzajomné spoloc¢nosti sa takisto liSia od ostatnych ziskotvornych korpo-
racii, finanénych ako aj nefinan¢nych, a to v tom, ze su pod kontrolou svojich ¢lenov
na zaklade principu jedna osoba/jeden hlas a neriadia sa podl'a investora na zéklade
investovaného kapitalu. Okrem toho, aj ked’ mézu rozdel'ovat’ zisk svojim ¢lenom,

77 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (12.4.2021)
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d)

st vo svojej schopnosti robit’ to Casto limitovani a musia operovat’ pod tzv. kapita-
lovym zamkom, ¢o je dokazom ich verejno-prospesného charakteru.

Socialne podniky sa lisia od ziskotvornych korporécii, pretoze aj ked’ mézu rozde-
lovat’ zisk, ktory vytvoria, nejde o institlicie maximalizujtce zisk, ale skor o insti-
tucie, ktoré operuju pod vyraznymi obmedzeniami tykajicimi sa tvorby zisku kvoli
obmedzeniam kladenym na pracovnikov, ktorych si najimaju (napriklad, byvali
vézni alebo drogovo zavisli), na produkty, ktoré vyrabaji (napriklad, cenovo do-
stupné okuliare pre chudobnych Studentov, nizko-nakladové solarne panely pre far-
marov vo vzdialenych obciach), alebo na klientelu, ktorej slizia (napriklad, znevy-
hodnené populécie).

Institicie NZI, druzstva, vzajomné spoloc¢nosti a socialne podniky sa liSia aj od jed-
notiek verejnej spravy v tom, Ze na rozdiel od nich nie su ,,zriadené politickym pro-
cesom“ a ,,nemaju legislativny, pravny alebo iny vykonny organ operujlci nad
inymi inStitucionalnymi jednotkami v danej oblasti (SNA 2008, paragraf 4.9,
4.117). Pokial’ si NZI a druzstva pod kontrolou vlady, nie st zahrnuté do satelitného
uctu odportcanom v tomto manuali (SNA 2008, paragraf 23.18).

Institucie NZI, druzstva, vzajomné spolocnosti a socidlne podniky sa liSia od do-
macnosti tym, ze domacnosti st ,,malou skupinou I'udi, ktori zdiel’aja tie isté bytové
priestory, ktori sa delia o ¢ast’, alebo o cely prijem a majetok, a ktori spolo¢ne spo-
trebovavaju urcité vyrobky a sluzby, najmé byvanie a potraviny...“ (SNA 2008, pa-
ragraf 4.4, 4.149 — 4.150). Pokial' sa dobrovolnicka praca vykondva osobami zo
sektora domacnosti, potom sa takato praca lisi od ¢innosti ostatnych ¢lenov domac-
nosti, pretoze nie je vykonavana na prospech ¢lenov domacnosti alebo toho, kto ju
dobrovol'ne vykondva, ale pre druhych.

Aj ked’ st neziskové institucie sliziace domacnostiam (NZISD) povazované za NZI,
sektor NZISD zahrnuje iba podmnozinu jednotiek NZI, ktoré sa zaoberaju netrho-
vou produkciou pre domacnosti a vylucuje tie NZI, ktoré sa zaoberaju trhovou pro-
dukciou, pricom takychto institacii je dost’ vela. (prirucka OSN 2018, paragraf
2.17)78

Podl’a prirucky OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 2.18) inStitucie, ktoré moZno pova-
Zovat’ za predmet zaujmu tretieho sektora, musia spliat’ 5 nasledovnych Strukturalnych
alebo prevadzkovych Kkritérii:

1.

2.

bk w

Musia vyhovovat’ charakteristikdim definujicim organiziciu, t. j. musia byt do urcite
miery inStitucionalizovang;

Musia byt tplne (NZI) alebo vyznamne (druzstva, vzajomné spolocnosti, socialne pod-
niky) obmedzené, pokial’ ide o distribuciu akéhokol'vek zisku, ktory mohli vytvorit’ pre
svojich ¢lenov, riaditelov, alebo investorov;

Musia byt samospravne;

Musia zapojit’ 'udi na zéklade slobodnej vol'by; a

Musia byt’ stikromné, t. j., nesmu byt pod kontrolou vlady.”

Ked’ zoberieme do uvahy tieto obmedzenia, treti sektor (prirucka OSN 2018, paragraf 2.19)
pokryva nasledovné entity:

78 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
79 OSN: Satelitny tcet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
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a) VSetky NZI, okrem tych, ktoré su ,,pod kontrolou vlady*;

b) Vsetky ostatné druzstva, vzajomné spoloc¢nosti a socialne podniky, ktoré¢ si vyznamnym
spdsobom obmedzené zdkonom, zriad’ovacimi listinami, alebo vSeobecne zndmou zvyklostou
pokial’ ide o rozdel'ovanie akéhokol'vek zisku, ktory mozu vytvorit’ pre riaditel'ov, investorov
alebo zainteresované strany, a ktoré sa riadia kapitalovym zamkom, ktory vyzaduje aby aky-
kol'vek nerozdeleny zisk bol venovany podobne obmedzenej entite v pripade predaja, transfor-
mécie, alebo rozpustenia.

Prirucka OSN 2018 podrobnejsie Specifikuje 5 prevadzkovych Kritérii, ktoré musia organiza-
cie zaradené do zostavenia satelitného Uctu splilat’, a ktoré maji pomoct’ pri vybere prislusnych
organizacii (prirucka OSN 2018, paragraf 3.5 — 3.14):

a) Organizacia —t. j., inStitucionalizovana do urcitej miery, aj ked’ nie nevyhnutne pravne
registrovand alebo vytvorena. Znamena to, Zze musi mat’ urcity zmysluplny stupen sta-
losti, vnutornu organiza¢nu Struktiru a zmysluplné organiza¢né ohranicenie. Tzv. ,,ne-
formalne organizacie®, ktorym chyba explicitny pravny status, ale inak vyhovuju krité-
ridm pre organizaciu s rozumnym stupiom vnutornej Struktiry a stalosti, si zahrnuté.®!
Obdobne chape jednotky aj metodika ESA 2010, preto v slovenskych podmienkach
mozno uvazovat’ s jednotkami registrovanymi v registri pravnickych osob a urcit’, ktoré
jednotky spiiiajti uvedené kritérium.

b) Samospravna —t. j., plne zodpovednd za ekonomické rizika a vynosy z prevadzky or-
ganizacie. Organizacia moze vlastnit’ aktiva, preberat’ na seba zavizky, alebo realizovat’
transakcie vo vlastnom mene a znasa plnil zodpovednost’ za ekonomické riziké a za-
robky zo svojich operacii (SNA 2008, paragraf 2.49, 3.23, 3.26). Nutnost’ tejto prevadz-
kovej vlastnosti vyplyva zo vzdjomného prepojenia rdznych institlcii prostrednictvom
pravneho vlastnictva. Stikromné korporacie su ¢asto pravne vlastnené inymi korpora-
ciami, ako st holdingové spolo¢nosti, druzstva alebo dokonca NZI (napriklad, maloob-
chodny gigant IKEA je pravne vlastneny a prevadzkovany viacerymi neziskovymi a
ziskotvornymi korporaciami). Podobne mézu byt’ NZI, alebo iné jednotky tretieho sek-
tora, vlastnené sukromnymi spolo¢nost’ami. Na urcenie kontroly vSak SNA 2008 rozli-
Suje medzi pravnym a ekonomickym vlastnictvom, pricom kladie doraz skor na druhy
typ vlastnictva ako na prvy (SNA 2008, paragraf 2.43, 3.21-3.29). Zatial’ ¢o jednotka
treticho sektora méze byt’ vytvorena korporaciou, nepovazuje sa jednotku pod kontrolou
tejto korporacie, pokial’ si zachovava plnu zodpovednost’ za ekonomickeé rizika a za-
robky spdsobené jej operaciami (SNA 2008, paragraf 2.49, 3.23, 3.26). Entity, ktoré
podstupuju ekonomickeé rizika a prijimaji zarobky zo svojich vlastnych operacii su sa-
mospravne a teda institucionalne oddelené od jednotiek, ktoré ich mozu pravne vlastnit’.
Takéto samospravne jednotky su alokované do inStituciondlnych sektorov na zéklade
svojich ekonomickych ¢innosti a nie na zéklade ¢innosti tych jednotiek, ktoré ich pravne
vlastnia. Takze, ziskotvorny podnik, ktory je plne zodpovedny za svoje rizika a zarobky
zo svojich operacii nie je predmetom treticho sektora, aj ked je pravne vlastneny jed-
notkou, ktord spada do tretieho sektora. Podobne, jednotka treticho sektora, ktora je plne
zodpovedna za ekonomické riziké a zarobky je stile povazovana za jednotku spadajiicu
do tretieho sektora, aj ked’ je pravne vlastnend ziskotvornou korporaciou.®?

80 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
81 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
82 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
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c)

d)

Nepovinny charakter — t. j. musi obsahovat’ urcity stupeii nevynutenej slobodnej vol'by
vo vztahu k jednotlivcom pracujucim pre iiu, alebo zucastiiujiicim sa na jej ¢innostiach.
Clenstvo alebo ugast’ na &innostiach organizacie nie su vynutené. To znamend, Ze aka-
kol'vek osoba si moze vybrat, i chce alebo nechce byt’ ¢lenom organizacie. Organiza-
cie, o ktorych ¢lenstve je rozhodnuté pdvodom, ako st rodiny, klany alebo kasty, nie st
predmetom treticho sektora.

Organizacie, ktoré na vykonavanie urcitej ¢innosti vyzaduju ¢lenstvo alebo profesiu,
alebo byvanie na sidlisku — ako je ¢lenstvo v profesijnej asociécii (napriklad advokatska
komora), ktoré vyzaduje vykon profesie; Clenstvo v bytovej asociacii si vyzaduje zaka-
penie bytovej jednotky; ¢lenstvo v politickej skupine si vyzaduje byt’ ¢lenom organiza-
cii spojenych s touto stranou; alebo ¢lenstvo v Sportovej asocidcii si vyzaduje ziskanie
licencie na praktizovanie daného Sportu (napriklad pol'ovnicka alebo rybarska licencia)
—neporusuju charakteristiku nepovinnosti, pokial’ si jednotlivei mozu vybrat, ¢i sa cheu
alebo nechcti angazovat v tychto ¢innostiach alebo profesiach.®3

Vyznamne limitovana pokial’ ide o distribiciu prebytku (zisku) — t. j. rozdelenie
viac ako polovice akéhokol'vek prebytku, ktory vytvorila svojim riaditelom, zamest-
nancom, investorom, alebo inym zainteresovanym strandm, ma zakazané zo zakona, zo
zriad’'ovacej listiny, alebo je tento zakaz dany sustavou vSeobecnych zvyklosti.

Ide o organizécie, od ktorych sa vyzaduje — ¢i uz na zaklade zdkona, internych riadiacich
pravidiel alebo na zéklade uznanej spolocenskej zvyklosti — zachovat’ cely (alebo vy-
znamnu cast) zisk alebo prebytok, ktoré boli vygenerované produktivnymi ¢innost’ami
a nie distribuovat’ zisk alebo prebytky investorom alebo zainteresovanym strandm.
Tento atribat odliSuje jednotky treticho sektora od korporacii, ktoré umoziuju distribu-
ciu vSetkych vygenerovanych prebytkov svojim vlastnikom alebo drzitel'om akcii. Jed-
notky tretiecho sektora mézu kumulovat’ prebytok v danom roku, avsak cely, alebo jeho
vacsina, musi byt uchovany alebo aktivovany v ramci zakladnej misie agentury a nie
rozdeleny riaditel'om, zakladatel'om, zainteresovanym stranam, ¢i riadiacemu vyboru
organizacie. Je to konzistentné s definiciou NZI v SNA 2008 ako jednotiek, ktorych
status im neumoziiuje aby boli zdrojom prijmu, zisku alebo finan¢ného prospechu pre
jednotky, ktor¢ ich zriadili, kontroluju alebo financuju (SNA 2008, paragraf 4.8, 4.83).
Ako medzinarodny konsenzus sa ukazuje moznost, Ze vyznamné obmedzenie rozdele-
nia zisku bude znamenat,, Zze minimalne 50 % z prebytku akejkol'vek takejto jednotky
musi zostat’ zachovanych organizaciou a venovanych na vykonavanie socialnej misie
organizacie. Urcita primerand uprava tohto Cisla moze byt’ akceptovatel'nd, avSak iba
tam kde Statutarna socidlna misia jednotky zahrnuje ¢innosti, ktoré sa prejavia vo vy-
znamnej redukcii zarobeného zisku. Moze ist’ napriklad o taky pripad, ked’ Cast’ social-
nej misie organizacie je dotovanie ndkladov na produkty alebo sluzby tym, Ze sa preda-
vaju pre Clenov za nizsie ako trhové ceny, alebo na zamestnanie vyrazného poctu telesne
postihnutych osdb, alebo tych o st znevyhodneni socidlnou exkluziou, alebo tych, ktori
celia prekazkam v zamestnani alebo v pristupe k socidlnym zdrojom, a teda zvySovaniu
nakladov na Skolenie ¢i socidlnu pomoc. Takéto uslé zisky v dosledku dotécii alebo
mimoriadnych nédkladov mézu byt povazované za sucast’ uchovaného zisku na podporu
socialnej misie organizacie.*

Stikromna — t. j. nie je pod kontrolou vlady. Doraz sa tu nekladie na to, ¢i organizacia
ziskava od §tatu prijem, dokonca ani vtedy nie, ak ide o vyznamny prijem; takisto nejde

8 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018. Do-
stupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB_FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)

8 OSN: Satelitny uget neziskovych a pribuznych institcii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
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o to, ¢i organizacia bola Stdtom zriadena alebo vykonava ¢innosti podobné Statnym or-
ganizaciam (napriklad, vydavanie licencii na vykonavanie istej profesie). Primarnym
testom toho, ¢i je jednotka pod kontrolou vlady, je moZnost’ riadiaceho organu organi-
zécie zrusit’ organizaciu vo svojej pravomoci. Metodika SNA 2008 sSpecifikuje 5 roz-
nych ukazovatel'ov, ktoré urcuju ¢i je dana entita pod kontrolou vlady, priCom iba jedno
z nich sa tyka zdroja financovania. Okrem toho, metodika SNA 2008 Specifikuje, ze
zdroj financovania nemusi nevyhnutne stacit’ na indikovanie kontroly (SNA 2008, pa-
ragraf 4.92). Metodika SNA 2008 skor odportca, aby Statistické agentury urcili, ¢i je
dand entita pod kontrolou vlady na zaklade pritomnosti akejkol'vek kombinacie nasle-
dovnych piatich ukazovatel'ov, ktoré treba zvazovat’ spolocne (SNA 2008, paragraf
4.92):

1. Menovanie vedicich pracovnikov —ak ma vladda pravo menovat veducich pra-
covnikov, ktori riadia organizaciu, bud’ na zéklade stanov organizacie, alebo na
zéklade iného zmocnovacieho nastroja, moze to indikovat, ze organizacia je pod
kontrolou vlady;

2. Ostatné ustanovenia zmocnovacieho nastroja — organizacia je pod kontrolou
vlady vtedy, ak zmociiovaci nastroj obsahuje ustanovenia, iné¢ ako je menovanie
veducich pracovnikov, ktor¢ efektivne umoziuju vlade determinovat’ vyznamné
aspekty vSeobecnej politiky alebo programu, ako su Specifikovanie alebo obme-
dzenie funkcii, cielov a inych opera¢nych aspektov NZI, alebo umoznuji vlade
odvolat’ klI'i¢ovych pracovnikov, ¢i vetovat’ navrhované nomindcie, alebo vyza-
dovat’ odsuhlasenie rozpoctu ¢i finanéného planu;

3. Zmluvné dohody — o kontrolu vlady nad organizaciou ide vtedy, ak existuje
zmluva medzi vladou a organizéciou, ktord umozni vlade determinovat’ klI'icové
aspekty vSeobecnej politiky a program organizacie — ako napriklad dat’ moznost’
organizacii odstupit’ od zmluvy, chranit’ ju pred zmenami stanov, alebo chranit’
ju pred zrusenim,;

4. Stupen financovania — NZI, ktor4 je prevazne financovana vladou, moze byt
touto vladou kontrolovana. Ak vSak je NZI schopna urcovat’ si svoju politiku a
program vyznamnou mierou, potom nebude povazovana za organizaciu pod
kontrolou vlady. Napriklad, organizacia méze ziskat’ finan¢né prostriedky do
viacerych Statnych agentur, ktoré budu spolu tvorit’ vyrazny podiel z jej celko-
vého prijmu, avSak individudlne ani jedna z tychto Statnych platieb nie je dosta-
tocne vel’kd na to, aby tym $tat tito organizéciu dostal pod kontrolu. Riadiaci
organ organizacie ma mat aj pravo odmietnut’ financovanie Statom, ak sa tak
rozhodne;

5. Znasanie rizika — ak sa $tat otvorene vystavi vSetkym finanénym rizikam, alebo
aspon velkej Casti z nich, spojenych s ¢innostami organizécie takym spdsobom,
ktory mu umozni ovplyviiovat’ vyznamné aspekty vSeobecnej politiky alebo pro-
gramu organizicie, potom takéto opatrenia vytvaraju institit kontroly.®

Rovnakych 5 ukazovatel'ov kontroly definuje aj metodika ESA 2010 paragraf
2.39, pricom k posudzovaniu zarad’ovaniu jednotiek sa pristupuje individudlne
a rozhodujuce nie je plnenie vSetkych kritérii, niekedy o zaradeni méze rozhod-
nuat’ aj splnenie jediného, inokedy je potrebné splnit’ viacero kritérii.

85 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institacii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (4.5.2021)
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Jednotky, ktoré st alokované do sektora verejnej spravy, alebo do verejnych
subsektorov sektorov korporécii, si pod kontrolou vlady, a teda priradeny insti-
tucionalny sektor SU SR zodpoveda rozhodovaniu, & ide o subjekt pod kontro-
lou vlady, alebo nie.

Tieto jednotky nie st predmetom satelitného uctu za treti sektor odporuc¢anom v
prirucke OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 3.15) prave tak, ako nie st
predmetom satelitného Gctu NZI odporuc¢anom metodikou SNA 2008 (SNA
2008, paragraf 23.18). Takisto urCité typy entit, ako su napriklad Statistické
agentury, agentury socialneho zabezpecenia, a verejné univerzity st povazované
za jednotky sektora verejnej spravy, aj ked’ su prevadzkované s vyraznym stup-
nom autonémie. Podobne povazuje narodné banky za verejné financné korpora-
cie. Takéto jednotky st teda povazované za jednotky spadajiice mimo rdmec
satelitného uctu treticho sektora. Podl'a konvencie st aj penzijné fondy vylucené
zo satelitného nétu tretieho sektora.®

Uloha alokovat’ intitucie, ktoré su subjektom tretieho sektora, zahrnuje identifikaciu vietkych
jednotiek v ekonomike, ¢i uz trhovych vyrobcov alebo nie, a aplikovanie postupnosti testov
ukazanych nizsie, s cielom urcit’ ¢i vyhovuji prevadzkovym kritériam navrhovanym v tejto
Casti. VSetky jednotky, ktoré prejdu touto postupnost’ou krokov su subjektom treticho sektora.
Dal§imi testami mozno treti sektor este rozdelit’ na tri institucionalne sub-sektory: NZI (trhové
ako aj netrhové), trhové druzstva a vzajomné spolocnosti a trhové socidlne podniky.®’

Postupnost’ testovacich kritérii na ur€enie instittcii, ktoré st predmetom tretieho sektora je na-
sledovné, ilustrované obrazkom.

8 OSN: Satelitny uget neziskovych a pribuznych institacii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (4.5.2021)
87 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institacii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (4.5.2021)
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Obrazok 1: Postupnost’ testovacich Kkritérii na urcenie inStitucii, ktoré su predmetom tre-
ticho sektora

Nie

Je to organizacia? " Mimo ramca
l Ano
Je samospravna? Nie Mimo ramca
e
l Ano
Je u¢ast’ v nich nepovinna? Nie Mimo rameca
—
l Ano
- . . - . - - Nie .
Limituje vyznamne distribiciu zisku? | o Mimo ramca
l Ano
T Ano , ,
Je kontrolovana vladou? > Mimo ramca

l Nie

V ramci tretieho sektora

Zdroj: Prirucka OSN 2018, Obr.3.1

Na zaklade predchadzajtcich definicii, spolu so skuto¢nost’ami uvedenymi v medzinarodnych
metodikach a priruckach, mozno Specifikovat’ rozsah organizacii, ktoré potencionalne spadaju
do neziskového (treticho) sektora, a ktoré by mali byt predmetom zostavenia satelitného Gctu.

3.3.1.1. Organizacie Satelitného ctu tretieho sektora pre narodné ucely

Metodika ESA 2010 rozdel'uje ekonomiku do sektorov na zaklade presne stanovenych pravi-
diel. V zmysle metodiky ESA 2010 je sektor NZISD uzsi a nezahfiia potenciondlne vsetky or-
ganizacie, ktoré mozno v zmysle prirucky OSN 2018 povazovat’ za neziskové ¢i pribuzné in-
Stiticie. Pre zostavenie satelitného uctu tretieho sektora je potrebné hl’adat’ tieto inStiticie
aj v ostatnych sektoroch ekonomiky a zvolit’ SirSie kritéria rozhodujice o ich zaradeni do
tretieho sektora. V zmysle predchadzajucich definicii a kritérii jednotiek spadajacich do tre-
ticho sektora je mozné ako smerodajné vyuzit' klasifikacie a ¢iselniky vedené SU SR.

Prirozhodovani o druhu organizicii, ktoré budu splnat’ definicie tretieho (neziskového) sektora,
budu urcujucimi nasledujuce kritéria:
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- Pravna forma organizacie — satelitny ucet treticho (neziskového) sektora zahfa aj
organizacie mimo sektora NZISD, ktory primarne, v rdmci rozhodovacieho stromu, za
urcujuce pravidlo povazuje trhové alebo netrhové spravanie.

Takéto rozliSenie trhového a netrhového spravania v zmysle metodiky ESA 2010 je po-
merne striktné a nezohl'adniuje pravnu formu organizacie, ani hlbSie neanalyzuje stvis-
losti. Pravna forma organizacie, ktorej legislativna definicia urcuje, Ze nie je zriadena
za ucelom podnikania, nie je rozhodujlca pre zaradenie do inStitucionalneho sektoru
v zmysle metodiky ESA 2010. Typicky neziskové organizacie, ako napriklad ob¢ianske
zdruZzenie ¢i neziskové organizécie poskytujliice vSeobecne prospesné sluzby a d’alSie sa
v pripade nesplnenia kritéria neziskovosti v zmysle ESA 2010 zarad’uji napriklad do
sektora finan¢nych korporacii a d’alSich.

V ramci celej ekonomiky je mozné tieto organizacie najst’ na zéklade urcenia vyberu
pravnych foriem, ktoré budu spiiat’ podmienku zaradenia do tretieho sektora.

- Koncept ,,pod kontrolou vlady* — systém SNA 2008 jasnejSie vysvetl'uje zaklad pre
determinovanie vladnej kontroly. Ide najmé o to, Zze namiesto efektivneho urCovania
kontroly vylu¢ne alebo prevazne na zéklade objemu finan¢nych prostriedkov vynaloze-
nych vladou, systém SNA 2008 identifikuje doplnkovy stubor instituciondlnych charak-
teristik na urcenie, ¢i je netrhova jednotka NZI efektivne pod kontrolou vlady a teda je
spravne alokovana do sektora verejne spravy v Statistike narodnych uctov (SNA 2008,
paragraf 4.22). Akondahle je toto odporucanie plne implementované do tidajov néarod-
nych Uctov, potom je potrebné jednotky NZI, ktoré st nespravne alokované do sektora
verejnej spravy na zaklade prijmu vladnych fondov, preradit’ do inych relevantnych sek-
torov. Neziskové institucie, ktoré zostant v sektore verejnej spravy, pretoze st netrho-
vymi vyrobcami pod kontrolou vlady, sa neodporucaji zahrnat’ do satelitného uctu pre
sektor treti sektor. (prirucka OSN 2018, paragraf 1.11)%8

- Hrani¢né pripady — okrem zakladnych kritérii sa Specifikuju hrani¢né pripady a sys-
tém rozhodovania o zaradeni, ¢i nezaradeni do tretiecho sektora na ucely zostavenia sa-
telitného ctu.

- InStitucionalna jednotka — kazda organizacia je zriad'ovana na zdklade slovenske;j le-
gislativy a je jej pridelené identifikacné Cislo organizacie. Uvazovat’ sa bude len s orga-
niz4ciami, ktoré su pravne platné a aktivne.

Ako bolo uvedené pri uvaZovani o tretom (neziskovom) sektore, v SirSom kontexte je po-
trebné analyzovat’ vSetky sektory narodného hospodarstva (ekonomiky) a vytvorit’ novi
skupinu organizacii, ktoré budu spiiiat’ neziskovy charakter z hPadiska pravnej formy a
medzinarodnych metodik a priruciek.

Pri rozhodovani o zaradeni, pripadne ziskavani d’alSich informacii o jednotkdch mozno vyuzit’
aj Register mimovladnych organizacii. Od 1. januara 2019 nadobudol t¢innost’ zakon ¢.
346/2018 o registri mimovladnych neziskovych organizécii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov®. Podla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 346/2018 Z. z. uvedie Ministerstvo vniitra SR do pre-
vadzky register do dvoch rokov od t€innosti tohto zdkona. V zmysle zdkona spustilo Minister-
stvo vnutra SR od 1. janudra 2021 register mimovladnych neziskovych organizécii.

Do registra mimovladnych neziskovych organizacii sa zapisuju udaje o:
a) nadacidch,
b) neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby,

8 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institacii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (21.4.2021)
8 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/346/20210101.html; cit-online (18.5.2021)
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¢) neinvesti¢nych fondoch,
d) obcianskych zdruzeniach, odborovych organizaciach a organizéciach zamestnavatel'ov,
e) organizaciach s medzinarodnym prvkom.

SU SR ma vsetky subjekty zapisané v registri mimovladnych neziskovych organizacii k dispo-
zicii, ked’Ze tieto sa povinne zapisuji do RPO, ktorého je SU SR spravcom. Z RPO je mozné
na zéklade jednotlivych kritérii definovat’ subor jednotiek, ktoré budi zahrnuté do satelitného
uctu treticho sektora. KIicové Statistické charakteristiky tohto suboru je mozné prevziat’ zo
Statistického registra organizacii.

Vyber organizacii pre Satelitny ucet tretieho sektora

Sektor NZISD v zmysle metodiky ESA 2010 zahfia vSetky organizacie, ktoré primarne sluzia
domadcnostiam, teda poskytuju im urcité tovary alebo sluzby a nie s zriadené za ucelom tvorby
zisku. Na zaklade tejto definicie mozno do satelitného t¢tu zahrnat’ sektor NZISD, ale aj tento
sektor moze potencionalne zahfiiat’ institicie, ktoré nebudt predmetom satelitného tctu.

SU SR vedie RPO, ktory eviduje radovo cez 80 tisic organizacii, zaradenych do sektora NZISD
v zmysle metodiky ESA 2010. Ked'ze treti sektor nie je totozny so sektorom NZISD, je po-
trebné hl'adat’ tieto inStitacie aj v ostatnych sektoroch narodného hospodarstva a vyclenit’ zo
sektora NZISD tie, ktoré pripadne nespiniaju poziadavky.

Pravna forma

Prvym vyberovym kritériom pre rozhodovanie sa o organizaciach, ktoré budu predmetom Sa-
telitného Uctu treticho sektora, je pravna forma organizécie. Register organizacii vedie pri kaz-
dej organizacii aj polozku pravna forma, na zaklade ktorej je mozné cielovy subor vybrat.
SU SR vedie zdrojovy &iselnik zékladného &iselnika pre informaéné systémy verejnej spravy
k registru organizacii aj na zéklade pravnej formy organizacie zaradenej v registri pravnickych
0s0b. Ciselnik® registruje 57 roznych pravnych foriem. Na zéklade ich charakteristik mozno
vytypovat’ pravne formy spadajuce do treticho sektora v zmysle definicii.

Predmetom skimania a potencionalne spadajice do neziskového (tretieho) sektora budu
organizacie s pravnymi formami:

117 Nadacia — § 2 zdkona ¢. 207/1996 Z. z. o nadaciach

118  Neinvesti¢ny fond — § 2 zakona ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a o doplneni
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z.

119  Neziskova organizacia — zakon ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava, § 7 zakona ¢. 13/2002 Z. z. o podmienkach premeny niektorych
rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii na neziskové organizéacie poskytujlice
vieobecne prospesné sluzby (transformaény zakon) a ktorym sa meni a dopina zdkon &. 92/1991
Zb. o podmienkach prevodu majetku $tatu na iné osoby v zneni neskorsich predpisov, § 19 ods.
2 pism. d), e) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kriZi

% Ciselniky, Pravna forma organizacie. SU SR. Dostupné:

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/dials/!ut/p/z1/jZDNDoIwWEIQfqUNafjy2xNAKmtJAgL.0YTo
ZEOYMx8e0InDTEwtw2-WZ2ZxmxItHYVv4ZL xzuY3-d506icxmbRKIAAsc8heFGl0q6AJFgzS-
QnNweppl2cwcRQISMPH6z8C8B2rl zaQWcQEKRRbCSF27XckSIN mxx9JbPN7APLHN4xmxNdgL YPWnt
xNR8ZfgE4VjltsnduKgwdzCy wuNWTWgx2fH8A2FsuFA!!/#27 Q718BB1AOOHCBOIR6PUKPT3031; cit-
online (4.5.2021)
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a ochrane znaku a nazvu Cerveného kriZa a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zékon &.
91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

120  Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby —zakon ¢. 213/1997
Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich v§eobecne prospesné sluzby

271  Spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov — § 7 zakona ¢. 182/1993 Z.
z. 0 vlastnictve bytov a nebytovych priestorov

701  ZdruzZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.) — § 2 zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzo-
vani ob&anov, zakona ¢. 84/1994 Z. z. o Slovenskom Cervenom krizi a o ochrane znaku a nazvu
Cerveného kriza

711  Politicka strana, politické hnutie — § 3 zdkona ¢. 424/1991 Zb. o zdruzovani v politic-
kych stranach a v politickych hnutiach do 31. 5. 2005, § 4 zdkona ¢. 85/2005 Z. z. o politickych
stranach a politickych hnutiach s u€innost'ou od 1. 6. 2005

721  Cirkevna organizacia — § 4 zadkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a
postaveni cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti

741  Stavovska organizacia — profesna komora — § 33 zakona ¢. 132/1990 Zb. o advokacii,
§ 35 ods. 1 zékona €. 129/1991 Zb. o komercnych pravnikoch a zakon ¢. 149/1994 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zdkon Slovenskej narodnej rady ¢. 129/1991 Zb. o komerénych pravnikoch,
§ 22 ods. 2 zakona €. 237/1991 Zb. o patentovych zastupcoch a zakon ¢. 90/1993 Z. z. o opat-
reniach v oblasti priemyselného vlastnictva, § 1 zakona €. 14/1992 Zb. o Slovenskej komore
strednych zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore zubnych technikov, § 2 zdkona
€. 27/1992 Zb. o Slovenskej komore vysokoskolsky vzdelanych zdravotnickych pracovnikov,
§ 21 zakona €. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej komore daitovych poradcov, §
24, § 31 zakona €. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych
inZinieroch, § 29 ods. 1 zdkona ¢. 323/1992 Zb. o notéroch a notarskej ¢innosti (Notarsky po-
riadok), zdkon €. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore, zakon ¢. 199/1994 Z. z. o psy-
chologickej ¢innosti a Slovenskej komore psychologov, zakon €. 216/1995 Z. z. o Komore geo-
detov a kartografov, zakon €. 233/1995 Z. z. o sidnych exekutoroch a exekuc¢nej ¢innosti (Exe-
ku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni d’al§ich zékonov, zédkon ¢. 216/2002 Z. z. o povolani
lekarnika, o Slovenskej lekarnickej komore a o doplneni zékona €. 140/1998 Z. z. o liekoch a
zdravotnickych pomdckach, o zmene zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (ziv-
nostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 220/1996 Z. z. o reklame v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
219/2002 Z. z. o povolani lekéra, o Slovenskej lekarskej komore, o povolani zubného lekara, o
Slovenskej komore zubnych lekarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zadkon ¢.
311/2002 Z. z. o povolani sestry, o povolani porodnej asistentky, o Slovenskej komore sestier
a porodnych asistentiek a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 14/1992 Zb.
o Slovenskej komore strednych zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore zubnych
technikov, zédkon ¢. 466/2002 Z. z. o auditoroch a Slovenskej komore auditorov, zakon ¢.
442/2004 Z. z. o stkromnych veterinarnych lekaroch, o Komore veterinarnych lekarov Sloven-
skej republiky a o zmene a doplneni zakona ¢. 488/2002 Z. z. o veterinarnej starostlivosti a o
zmene niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

745  Komora (s vynimkou profesnych komor) — § 2 zakona ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a
priemyselnych komorach, § 1 zakona ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej pol'nohospodarskej a potra-
vinarskej komore, § 41 zakona ¢. 274/2009 Z. z. o polovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

141  Polovnicka organizacia — vznik vyc¢lenenim z pravnej formy 119 — Neziskovéa organi-
zéacia — § 32 ods. 1 zakona ¢. 274/2009 Z. z. o pol'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

273  ZdruzZenie ucéastnikov pozemkovych uprav — vznik vy€lenenim z pravnej formy 271
— Spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov — § 23 zdkona ¢. 330/1991 Zb. o
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pozemkovych Gpravach, usporiadani pozemkového vlastnictva, pozemkovych uradoch, pozem-
kovom fonde a o pozemkovych spolocenstvach

Koncept ,,pod kontrolou vlady

Vyssie uvedené pravne formy spiiiaju kritéria na zaradenie do treticho sektora a na zaklade
prikladov satelitnych uctov z inych krajin, zodpovedaji zaradeniu do tretieho sektora aj v inych
krajinach. Stcasne plati, ze pokial’ niektord z uvedenych pravnych foriem je zahrnuté v sektore
verejnej spravy, ¢i verejnych nefinanénych korporacii, a teda druh jej vlastnictva je ve-
rejny, nebude zaradena do tretieho sektora a satelitného tctu.

Hrani¢né pripady

Za hrani¢né pripady mozno povazovat’ spolocnosti, ktoré zakladaji viaceré subjekty (pravnické
alebo fyzické osoby) s cielom h4jit’ ich zaujmy. Sti¢astou satelitného uctu treticho sektora by
boli len v pripade, Ze nesleduji dosahovanie a rozdel'ovanie zisku pre svojich ¢lenov. Prikladom
takychto zoskupeni su:

122  Europske zoskupenie hospodarskych zaujmov — zékon ¢. 177/2004 Z. z. o eurdp-
skom zoskupeni hospodarskych zaujmov, ktorym sa meni a dopiiia zékon &. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov, nariadenie Rady (EHS) 2137/85 o Eur6pskom zoskupeni hospodarskych zauj-
mov (EZHZ);

123  Europska spolo¢nost’ — zakon ¢. 562/2004 Z. z. o europskej spolo¢nosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, nariadenie Rady (EHS) 2157/2001 o stanovach eurdpskej spo-
lo¢nosti;

124  Eurépske druzstvo — zédkon ¢. 91/2007 Z. z. o eurdépskom druzstve, nariadenie Rady
ES 1435/2003 o stanovach Europskeho druzstva (SCE);

205 Druizstvo — § 221, § 222 zékona €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik.

V RPO sa okrem zékladnych informdcii o organizacii uvadza aj sektor, do ktorého je organiza-
cia zaradend. Zaroven sa udaje o organizaciach aktualizuji a posudzujt, na zdklade ¢oho, na-
sledne vzdy ku koncu roka, dochadza k ich prerad’ovaniu do inych sektorov.

Organizacie s uvedenymi pravnymi formami, by boli sucast'ou Satelitného uctu treticho sek-
tora, pokial’ by boli registrované v sektore NZISD. Standardne st registrované v sektore nefi-
nancnych korporécii a ich zaradenie do tretiecho sektora, by bolo podmienené najma splnenim
kritéria, Ze vyznamnou mierou limituju distribticiu zisku. Ked'Ze kritérium trhového/netrhového
vyrobcu v zmysle metodiky ESA 2010 je prisne nastavené na hranicu podielu trzieb na trovni
50 % nakladov, bolo by nevyhnutné vSetky organizacie s uvedenymi pravnymi formami, ktoré
su zaradené v sektore nefinan¢nych korporacii individudlne posudit’ z finanéného hladiska,
rovnako aj z hl'adiska ucelu zriadenia.

V tomto pripade ide o administrativne naro¢né posudzovanie. Takisto sa moZno opriet’ o
priklady satelitnych tctov tretieho sektora z inych krajin a uvedené pravne formy neza-
hrnut’ do tretieho sektora.

272  Pozemkové spolo¢enstvo — vznik vyclenenim z pravnej formy 271 — Spolocenstvo
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov — zdkon €. 97/2013 Z. z. o pozemkovych spolocen-
stvach

V zmysle zédkona moze pozemkové spoloCenstvo vykondvat’ aj ini podnikatel'skii ¢innost’
v zmysle § 3 a 4 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, Obchodny zédkonnik.
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Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v § 12 ods. 2 definuje predmet dane danovnikov, ktori
nie su zalozeni alebo zriadeni na podnikanie a nasledne v § 12 ods. 3 charakterizuje tychto
danovnikov ako

a) obCianske zdruzenia, nadécie, neinvesticné fondy a neziskové organizacie poskytujice vse-
obecne prospesné sluzby,

b) zaujmové zdruzenia pravnickych osob, profesijné komory, politické strany a politické hnutia,
Statom uznané cirkvi a ndbozenské spolo¢nosti, spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov, obce, vysSie izemné celky, rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie,
Statne fondy, vysoké koly, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, Socialna pois-
tovia, Kancelaria Rady pre rozpoctovu zodpovednost’, Fond ochrany vkladov, Slovenska kan-
celaria poistovatel'ov, Slovensky pozemkovy fond, Rozhlas a televizia Slovenska, Garan¢ny
fond investicii, organizacie, ktorych neziskova ¢innost’ vyplyva z osobitného predpisu, na za-
klade ktorého vznikli; za dafiovnikov, ktori nie s zaloZeni alebo zriadeni na podnikanie, sa na
ticely tohto zdkona nepovazuju obchodné spolo¢nosti nezalozené na ticel podnikania.’!
Pozemkové spolocenstva s pravnou subjektivitou boli povodne povazované pre ucely zékona o
dani z prijmov (a z toho sa nasledne aplikoval aj sposob ich Gctovania) za subjekty nezriadené
za ucelom podnikania, ale od 1.1.2008 st pozemkové spolocenstva povazované za podnikatel’-
ské subjekty, a to tym, ze novelou zakona ¢. 621/2007 Z. z., ktorym bol novelizovany zakon €.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov boli ,,pozemkové spolocenstva®™ vypustené z § 12 ods. 3 pism.
b) zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, teda spomedzi danovnikov nezalozenych alebo
nezriadenych za uc¢elom podnikania.

Do 31.12.2011 mohli pozemkové spoloCenstva uctovat’ v sustave jednoduchého Gctovnictva,
pokial’ ich prijmy v predchadzajucom uctovnom obdobi nedosiahli limit prijmov urc¢enych v §
9 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. Od 1.1.2012 musi pozemkové spolo-
genstvo s pravnou subjektivitou G¢tovat’ len v sustave podvojného tétovnictva.®?

Z uvedenych dovodov by pozemkové spolocenstva nemali byt’ sucast’ou satelitného uctu
treticho sektora. Register uvadza 4 organizacie s pravnou formou pozemkové spolocen-
stvo v sektore NZISD. S oh’adom na uvedené skuto¢nosti, nebudu ani tieto organizacie
sucast’ou satelitného wctu tretieho sektora a odporuca sa ich preradit’ do sektora nefi-
nan¢nych korporacii.

382  Verejnopravna inStiticia — zakon ¢. 243/2017 Z. z.

RPO registruje pod touto pravnou formou 33 organizacii. Ide o rozne fondy zriadené na pod-
poru Specifickych ¢innosti, ako napriklad Audiovizualny fond, Fond na podporu umenia,
a pod., ale pod touto pravnou formou je registrovana aj Socialna poistoviia, Matica slovenska,
Ustav pamiti naroda, Rozhlas a televizia Slovenska, ¢i vysoké $koly a univerzity a Slovenska
akreditacnd agentura pre vysoké Skolstvo. Ked’Ze ide o roznorodé organizacie, je potrebné vy-
brat’ tie, ktoré budu predmetom zostavenia satelitného uctu treticho sektora a ktoré nie.

Do tretieho sektora sa zaradia subjekty spadajuce do sektora NZISD. Spomedzi organi-
zacii registrovanych v sektore verejnej spravy sa do tretiecho sektora zaradi len 20 orga-
nizacii poskytujtcich terciarne vzdelavanie (SK NACE — 85420) (rovnako postupuje aj CSU
pri zostavovani satelitného uctu).

! https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20210301; cit-online (25.6.2021)
92 https://www.danovecentrum.sk/odborny-clanok/pozemkove-spolocenstvo-s-pravnou-subjektivitou.htm; cit-on-
line (25.6.2021)
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V uvedenej pravnej forme je registrovand aj organizacia spadajuca do sektora verejné nefi-
nancné korporacie. Ide o Slovenskl narodnt akreditacnu sluzbu, ktora ako jediny narodny i
medzindrodne uznany akreditaény organ v SR je opravnend vykonavat’ akreditaciu organov
posudzovania zhody. Podl'a vyro¢nej spravy hospodarila Slovenska narodna akredita¢na sluzba
v roku 2020 s vlastnymi prijmami, najmé s platbami za poskytnuté akreditacné sluzby, ako aj
s prispevkom zo Statneho rozpoctu na naklady spojené so zastupovanim v medzinarodnych or-
ganizaciach.” Slovenska narodna akreditaéna sluzba nebude predmetom zostavenia sate-
litného uctu tretieho sektora.

751  Zaujmové zdruZenie pravnickych osob — § 20i zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky za-
konnik v zneni zakona ¢. 509/1991, § 20b zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

Medzi zaujmové zdruZenia podla zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni patria zdruzenia
miest a obci, ktoré su registrované v sektore verejnej spravy. Zdruzenia tychto pravnickych
0s0b su zalozené s cielom hajit’ a presadzovat’ zaujmy svojich ¢lenov, v tomto pripade ide o
mestd a obce. Tieto zdruZenia st zaradené vo verejnom sektore, alebo v sektore verejnych
nefinan¢nych korporacii. Z tohto dovodu tieto zdruZenia pravnickych oséb nebudu pred-
metom satelitného tctu tretieho sektora.

Ostatné zdruZenia pravnickych osob, ktoré si zaradené do sektora NZISD, alebo sektora
sikromnych nefinan¢nych Kkorporacii a narodnych sikromnych finanénych pomocnych
inStitucii, budd predmetom satelitného uctu tretieho sektora.

752  Zaujmové zdruZenie fyzickych osob bez pravnej sposobilosti — § 829 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik — pravna forma sa pouziva v inych administrativnych regis-
troch ako je Statisticky register

Podl’a zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik tieto zdruZenia nemaju spdsobilost’ na prava
a povinnosti. Otdzna je miera inStitucionalizécie organizécie a to, ¢i ma urcity zmysluplny stu-
pen stalosti, vnutornl organiza¢nu Struktiru a zmysluplné organizacné ohranicenie. RPO sa
v sucasnosti nenachadza ziadna organizacia s uvedenou pravnou formou, preto nemozno po-
drobit’ skimaniu ani individualne pripady.

Uvedena pravna forma nebude stic¢ast’ou tretieho sektora ani satelitného uctu.

804 Europske zoskupenie izemnej spoluprace — zékon ¢. 90/2008 Z. z. o eurdpskom
zoskupeni izemnej spoluprace a o doplneni zékona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov, nariadenie Rady (ES) 1082/2006 o Eurépskom zoskupeni izemnej spo-
luprace (EZUS)

RPO v sucasnosti registruje 4 organizacie s uvedenou pravnou formou, pricom vsetky su spo-
lo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ¢o znamena, Ze s zalozené alebo zriadené za Gcelom zisku.
Z uvedeného dovodu nebude tiato pravna forma predmetom tretieho sektora ani satelit-

ného uctu.

911 Zahrani¢né kultirne, informacné stredisko, rozhlasova, tla¢ova a televizna agen-
tara

9 www.snas.sk/index.php?l=sk&p=6&ps=38; cit-online (25.6.2021)
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V RPO je v stiéasnosti registrovanych 8 organizacii s uvedenou pravnou formou, a to Ceské
centrala cestovného ruchu - CzechTourism Slovensko, Ceské centrum Bratislava, Pol'ské kul-
tarne stredisko, The British Council, GOETHE - INSTITUT BRATISLAVA, Ceské centrum,
Mad’arsky institut v Bratislave, Bulharské kultirne a informacné stredisko, ktoré su registro-
vané v sektore NZISD.

Ked’Ze ide o organizacie spadajice do sektora NZISD, uvedena pravna forma bude pred-
metom tretieho sektora a satelitného tctu.

921  Medzinarodné organizacie a zdruZenia — § 1 zakona ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach
¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej republike

V zmysle § 1 zakona €. 116/1985 Zb. ,,Zdakon ustanovuje podmienky, za ktorych v Slovenskej
republike moze byt zriadena, vyvijat' ¢innost alebo mat sidlo organizacia s medzinarodnym
prvkom. Na ucely tohto zakona sa organizaciou s medzinarodnym prvkom rozumie medzina-
rodnd nevladna organizacia a organizacia cudzich Statnych prislusnikov. Podla tohto zdkona
moze byt zriadena aj osobitna organizacia na zastupenie slovenskych zaujmov v medzindrodnej
nevladnej organizacii.***

V zmysle zdkona mdze organizécia vykonavat’ aj hospodarsku ¢innost’.
V RPO je 121 organizicii s uvedenou pravnou formou. Ide o ndbozenské organizacie, komory,
organizacie zaradené v sektore NZISD, ale aj v sektore nefinan¢nych korporacii.

Do satelitného uctu tretieho sektora budu zaradené vSetky organizicie s uvedenou prav-
nou formou, ktoré s zaroven registrované v sektore NZISD.

V registri je vedenych 5 organizacii s uvedenou pravnou formou, ktoré st zaradené v sek-
tore sikromnych nefinanénych korporicii. Ide o Zviz vyrobcov a spracovatelov vlnitej
lepenky v Slovenskej republike a Ceskej republike, Franciizsko-slovenska obchodna ko-
mora, Medzinarodna Skola kvality (Quality Schools International), Zviz vietnamskych
podnikatel’ov, Medzinarodna biblicka spolo¢nost’ Slovensko, International Bible Society
Slovakia. VzhPadom na charakter organizacii moZno tieto organizacie zaradit’ do tretieho
sektora.

931 Zastupenie zahrani¢nej pravnickej osoby — § 32 zékona ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej
banke Slovenska

V zmysle § 32 zakona €. 566/1992 Zb. ,,Narodna banka Slovenska vedie zoznam zastupeni za-
hranicnych bank a obdobnych financnych institicii podla osobitného zakona**>. Zarovei oso-
bitnym zadkonom je zékon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov, podl'a ktorého podl'a § 22 zahrani¢na banka alebo obdobna zahrani¢né financna instittcia,
ktora vykonava bankové ¢innosti, mdze zriadit’ na izemi Slovenskej republiky svoje zastiipenie
na zéklade registracie. Zaroven ide o organiza¢nu zlozku, ktord propaguje ¢innost’ zahranicnej
banky alebo obdobnej zahrani¢nej finan¢nej institicie alebo ziskava informacie o moznostiach
hospodarskej spoluprace so Slovenskou republikou, ale nemo6ze vykonavat’ bankové Cinnosti
ani inak podnikat’ a nezapisuje sa do obchodného registra.”®

% https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1985/116/20190101; cit-online (7.5.2021)
% https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/1992/566/20190901; cit-online (7.5.2021)
% https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/483 /#paragraf-22; cit-online (7.5.2021)
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Z definicie pravnej formy podla zikona vyplyva, Ze organizacie maju neziskovy charak-
ter a mozu spadat’ do tretieho sektora a byt’ predmetom satelitného uctu.

951 Miestna jednotka bez pravnej sposobilosti — Pravna forma sa pouziva v inych admi-
nistrativnych registroch ako je Statisticky register

V sucasnosti nie je registrovana ziadna organizacia s uvedenou pravnou formou, preto
pravna forma nebude predmetom satelitného uctu tretieho sektora.

995 Nespecifikovana pravna forma — Pravna forma sa pouziva v inych administrativnych
registroch ako je Statisticky register.

Ide prevaZne o organizaéné zlozKy, ktoré nespiiiaji charakter samospravnosti, preto ne-
budi predmetom satelitného uctu.

Specifickymi jednotkami st jednotky registrované s pravnou formou 731 — Organiza¢né jed-
notky zdruZeni.

Tieto jednotky nie su z pohl'adu Statnej Statistiky a metodiky ESA 2010 inStitucionalnymi jed-
notkami, ¢o znamena4, Ze nespliaji kritérium samospravnosti. RPO ich navyse v sti¢asnosti re-
gistruje ako neaktivne a z toho titulu nie su zachytené vo vyslednom subore.

Organizacné jednotky zdruzeni nie st povazované v zmysle metodiky ESA 2010 za inStitu-
cionalne jednotky a nie su oslovované Statistickym vykazom. Za takéto jednotky nie su
k dispozicii Statistické zdrojové udaje. ,.Za takéto jednotky, t. j. organizacné jednotky inej
materskej pravnickej osoby, ma povinnost predkladat’ sumarny vykaz (pokial’ je nim oslovena)
nadriadend organizdicia ,,matka”. Statistickym vykazom sii oslovované vylucne prdavnické
osoby, nie ich organizacné jednotky. Administrativne zdroje davaju moznost vyplnit vykaz a
predlozit uidaje aj za jednotky s formatom ICO/SID, t. j. ICO organizacnej jednothky.*

Od 1.11.2015 su v sprave Ministerstva vnutra Slovenskej republiky organizaéné jednotky. ,.Sta-
tutarny organ zdruzenia je povinny do 15 dni oznamit ministerstvu zriadenie organizacnej jed-
notky zdruzenia, ktora kona vo svojom mene, a zmenu udajov o organizacnej jednotke, ktora
kond vo svojom mene. Statutdrny orgdn zdruZenia je povinny do 15 dni ozndmit ministerstvu
zanik organizacnej jednotky zdruzenia a dovod jej zaniku.

Vyssie uvedeny odsek sa vztahuje aj na organizacné jednotky odborovych organizdcii a orga-
nizacii zamestnavatelov, ktoré su registrované alebo evidované podla zdakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov, ak podla ich stanov konaji vo svojom mene.
Udaje o organizacnej jednotke obcianskeho zdruzenia, ktord kond vo svojom mene, sa zapisujii
do registra. Organizacnd jednotka zdruzenia, ktora kond vo svojom mene, okrem organizacnej
Jjednotky odborovej organizacie, vznika dinom zapisu do registra.

Do uvedenia registra (registra mimovildadnych neziskovych organizacii) do prevadzky (§ 7 za-
kona ¢. 346/2018 Z. z.) sa udaje zapisuju do evidencie vedenej podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni ucinnom do 31. decembra 2018.

1. ICO pridelené do roku 2002 Statistickym iiradom Slovenskej republiky

Organizacné jednotky zdruzeni obcéanov mézu mat' 8 alebo 12 miestne ICO, ktoré pridelil Sta-
tisticky urad SR v zmysle zak. ¢. 322/1992 Zb. o Statnej Statistike v zneni ucinnom do 31.12.2001
(nasledna zmena nastala zak. ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike).

97 Statisticky urad Slovenskej republiky: Stidia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného Gétu za mimovladne
neziskové organizacie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné: https://www.minv.sk/?ros_vsetky-
spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana; cit-online (9.4.2021)
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2. ICO pridel’ované od roku 2016 Ministerstvom vniitra Slovenskej republiky

Organizacné jednotky zdruzeni obéanov mézu mat pridelené 12 miestne ICO, ktoré bolo vytvo-
rené/prekonvertované Statistickym viradom SR v silade s ustanovenim § 14 ods. 3 zdk. ¢.
272/2015 Z .z. o registri pravnickych osob, podnikatelov a organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zdakonov z povodnej osobitnej identifikdcie pridelovanej v rokoch 2002 az
2015. Povodna osobitna identifikacia organizacnych jednotiek zdruzeni obcanov (v minulosti
nazyvand aj SID) bola pridelovand Statistickym viradom SR na zdklade ustanovenia § 27 ods.
4 zak. ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni ucinnom do 31.10.2015.

V suicasnosti prideluje ICO pre organizacné jednotky zdruzeni obéanov v 12 miestnej forme
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, sekcia verejnej spravy, v pripade zapisu do evidencie
zdruzeni obcanov, odborovych organizacii a organizacii zamestnavatelov v zmysle ustanovenia
§ 1la ods. 2 zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzZovani obcanov.

Od 1.1.2019 Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky prideluje ICO pre organizacné jednotky
zdruzeni obcanov opravnené konat' vo svojom mene iba v ramci ich zdpisu do evidencie obcian-
skych zdruzeni alebo evidencie odborovych organizacii a organizdcii zamestnavatelov. “*®

Na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti sa neodporica uvedené jednotky zaradit’ do si-
boru organizacii, ktoré majia byt’ predmetom satelitného uctu. Organizacie v prevaznej
miere nemaju charakter samospravnosti a je zlozité rozlisit’, ktoré konaji vo vlastnom
mene a ktoré nie.

Pokial’ aj predlozia administrativny vykaz, nie je moZné preukazat’, Ze iidaje za takito
jednotku nepredloZila aj nadriadena organizacia. Informacie, ktoré by dotvorili celkovy
obraz o tretom sektore a ktoré by boli prinosom pre satelitny ucet, st najmi o vykonanej
dobrovol’nickej praci. Takéto idaje je vSak mozné zistit’ len zo Statistickych vykazov, kto-
rymi sa tieto jednotky neoslovuju. Takisto miera mozZnej duplicity vysledkov je v tomto
pripade vysoka, preto sa neodporiuca jednotky zahrnut’, ¢i realizovat’ o nich dopocty.

3.3.1.2.  Spravodajské jednotky pre zostavenie Satelitného uctu tretiecho sektora
podla poziadavky USV ROS

V zmysle poziadavky USV ROS sa posudi prienik pozadovanych organizacii zahrnutych do
treticho sektora so Statistickymi poziadavkami na Satelitny ucet treticho sektora. V suvislosti
s poziadavkou USV ROS je nevyhnutné uviest, Ze pre dely zostavenia Satelitného uétu tre-
tiecho sektora je potrebné identifikovat’ organizacie, resp. institucionalne jednotky, ktoré buda
do satelitného uctu zaradené (za ktoré bude satelitny ucet zostaveny) a nie spravodajské jed-
notky.

Zostavenie Satelitného uctu treticho sektora si vyzaduje kombinaciu dostupnych zdrojov (ad-
ministrativnych a Statistickych), ale aj urcita mieru uprav, dopoctov a odhadov za tie organiza-
cie, ¢i ukazovatele, ktoré nie su priamo k dispozicii ako zdrojové. Satelitny Gi€et nie je zostaveny
na zaklade priamych vystupov z vykazu, ¢i dotaznika, ale vyzaduje vyuzitie Statistickych a ma-
tematickych metdd na dosiahnutie ¢o najvernejSieho popisu stavu tretieho sektora. Z uvedenych
dévodov nemozno hovorit’ o spravodajskych jednotkach, teda jednotkéch, ktoré budu oslovené
Statistickym vykazom, ale je potrebné urcit’ organizacie, inStituciondlne jednotky, ktorych cha-
rakteristiky bude Satelitny ucet treticho sektora popisovat’.

% MV SR: Organiza¢né jednotky zdruzeni ob&anovhttps://www.minv.sk/?organizacne-jednotky-zdruzeni-obca-
nov. Dostupné: https://www.minv.sk/?organizacne-jednotky-zdruzeni-obcanov; cit-online (25.6.2021)
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Na zéklade vysSie uvedenych kritérii a posudenia pravnych foriem registrovanych v RPO,
mozno vyhodnotit’ pozadované pravne formy od USV ROS a urcit, ¢i budu stcastou Satelit-
ného uctu tretieho sektora.

Takisto je nevyhnutné uviest’, ze triedenie jednotlivych pravnych foriem bude zodpovedat’ ¢i-
selniku vedenému SU SR. Z hladiska udrzatelnosti zostavovania stiboru ukazovatel'ov, dodr-
zania Statistickych pravidiel, konzistentnych vystupov, prehladnosti a s cielom zabezpecit
efektivne spracovanie, nemozno vyberat’ individualne organizécie, ¢i ich podriadené jednotky
a pridelovat’ im samostatny kod pravnej formy.

PoZiadavka USV ROS na zahrnutie organizicii pre ti¢ely zostavenia Satelitného wiétu tre-
tieho sektora:

= obcianske zdruzenia, spolky, spoloc¢nosti, zvédzy, hnutia a kluby (zdkon ¢. 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob¢anov)

Definované organizacie buda zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Zahrnuté st pod pravnou formou registrovanou SU
SR 701 — ZdruzZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.).

= odborové organizacie (zékon €. 83/1990 Zb. zdruzovani ob¢anov)

Definované organizacie buda zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny tdet treticho sektora. Zahrnuté si pod pravnou formou registrovanou SU
SR 701 — ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.), alternativne sa vyskytuju aj
v pravnej forme 751 — Zaujmové zdruZenie pravnickych osob a 731 — Organiza¢na
jednotka zdruZenia, ktoré viak nespiiiaji kritérium samospravnosti a §tandardne za
nich plni vykazovaciu povinnost’ nadriadena organizacia, preto nebudu zahrnuté
v satelitnom cte samostatne.

= naddcie (zékon ¢. 24/2002 Z. z. o nadaciach)

Definované organizacie buda zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Zahrnuté st pod pravnou formou registrovanou SU
SR 117 — Nadacia.

= politické strany a politické hnutia (zakon ¢. 424/1991 Zb. o zdruzovani v politickych stra-
nach a politickych hnutiach)

Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora. Zahrnuté st pod pravnou formou registrovanou SU
SR 711 — Politicka strana, politické hnutie.

= neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby (zdkon ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vseobecne prospesné sluzby)

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Zahrnuté st pod pravnou formou registrovanou SU
SR 120 — Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby.

= organizicie s medzinarodnym prvkom (zdkon €. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti or-
ganizacii s medzinarodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej republike)

Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora. Zahrnuté si pod pravnou formou registrovanou SU
SR 921 — Medzinarodné organizacie a zdruZenia.
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neinvesti¢né fondy

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Zahrnuté st pod pravnou formou registrovanou SU
SR 118 — Neinvesti¢ny fond.

spolocenstva vlastnikov bytov

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Zahrnuté st pod pravnou formou registrovanou SU
SR 271 — Spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti je mozné charakterizovat’ odvolanim
sana § 6 ods. 1 pism. h) a k) zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode ndbozenskej viery a posta-
veni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov, podl'a ktorého mozu
cirkvi a ndbozenské spolo¢nosti na plnenie svojho poslania zriad’ovat’ a prevadzkovat uce-
lové zariadenia, zriad'ovat’ a prevadzkovat’ vlastné zdravotnicke zariadenia a zariadenia so-
cidlnych sluzieb, zi¢astnovat’ sa na poskytovani sluzieb aj v Statnych zariadeniach v sulade
so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi. Pod u¢elovymi zariadeniami cirkvi a nébo-
zenskej spolocnosti treba rozumiet’ pravnicka osobu s pravnou subjektivitou odvodenou
od niektorej z registrovanych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti, ktora bola ako ucelové
zariadenie zriadena registrovanou cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nost’ou, jej organizac-
nou zlozkou, alebo inou opravnenou pravnickou osobou s odvodenou pravnou subjektivi-
tou od cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, respektive vo svojom zdkladom dokumente
ma vyslovene uvedené, Ze je ucelovym zariadenim cirkvi alebo z povahy jej ¢innosti, hlav-
ného zamerania a formy v sulade so zakladnym dokumentom cirkvi vyplyva, Ze ma cha-
rakter ucelového zariadenia

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny tucet tretiecho sektora. Zahrnuté si pod réznymi pravnymi formami regis-
trovanymi SU SR, podl’a toho o aki organizaciu sa jedna. Ciselnik SU SR rozlifuje
pravnu formu organizacie a nie zriad’ovatel’a, preto pokial’ pojde napriklad o nada-
ciu zriadent cirkvou bude sa nachadzat’ pod pravnou formou nadacia. SU SR nere-
gistruje samostatne ucelové zariadenia cirkvi a naboZenskej spolocnosti len z hl’a-
diska druhu vlastnictva cirkvi, a preto ich nie je mozné samostatne vyclenit’.

Pod samostatnou pravnou formou budu zahrnuté cirkevné organizacie, pravna
forma 721 — Cirkevna organizacia.

stavovské organizacie — profesijné komory zriadené osobitnymi zadkonmi (napriklad Ko-
mora socialnych pracovnikov,...)

Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Zahrnuté si pod pravnou formou registrovanou SU
SR 741 — Stavovska organizacia — profesna komora a 745 — Komora (s vynimkou pro-
fesnych komor.

zaujmové zdruzenia pravnickych osob (na zaklade obcianskeho zdkonnika)

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora, pokial’ pojde o sikromné organizicie. Zahrnuté si
pod pravnou formou registrovanou SU SR 751 — Zaujmové zdruZenia pravnickych
0s0b.

sukromné Skoly (materskd Skola, zakladna skola, gymnazium, strednd odborna Skola,
stredna Sportova Skola, Skola umeleckého priemyslu, konzervatorium, Skoly pre deti a Zia-
kov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zékladna umelecka skola, jazykova
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Skola) zaradené do siete §kol a Skolskych zariadeni v zmysle zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Vyhlasky MS SR o sukromnych $kolach &. 280/1994 Z. z. — register §kol regio-
nalneho skolstva

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora podla typu pravnej formy. Organizacie, ktoré su zria-
dené napriklad ako spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym zahrnuté nebudu, ked’Ze je
predpoklad, Ze ide o sikromné zariadenie generujuce zisk. Organizacie zriadené ako
neziskové organizacie budi zahrnuté pod danou pravnou formou (119 — Neziskova
organizacia). Organizicie, ktoré si Rozpoc¢tovymi alebo Prispevkovymi organiza-
ciami nebudi zahrnuté z dévodu, Ze nespiiiaji kritérium, Ze musi ist’ o sikromni or-
ganizaciu.

= obchodné spoloc¢nosti zriadené za inym ucelom ako je podnikanie v zmysle § 56 Obchod-
ného zdkonnika

V zmysle Obchodného zakonnika § 56 je Obchodna spolo¢nost’ (dalej len ,,spolo¢nost™)
pravnickou osobou zalozenou za u¢elom podnikania. Spolocnostami st verejna obchodna
spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova spoloc-
nost’ a jednoducha spolo¢nost’ na akcie. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a akciova spo-
lo¢nost’ mozu byt zaloZzené aj za inym udelom, pokial to osobitny zakon nezakazuje.”

V tomto zmysle mozno predpokladat, Ze vicSina takychto spolocnosti je zriadovana za
ucelom podnikania, pricom v spolocenskej zmluve, zakladatel'skej zmluve, zakladatel'skej
listine alebo v stanovach musi byt uvedeny predmet podnikania. Takisto navrh na zapis do
obchodného registra musi obsahovat’ potvrdenie zivnostenského alebo podnikatel’ského
opravnenia.

Dalej § 221 Obchodného zakonnika definuje druzstvo ako spologenstvo neuzavretého
poctu 0sdb zalozenym za ucelom podnikania alebo zabezpecovania hospodarskych, social-
nych alebo inych potrieb svojich ¢lenov. Na urceni zisku, ktory sa ma rozdelit’ medzi ¢le-
nov podla § 236 Obchodného zdkonnika, sa uznasa ¢lenské schodza pri prerokovani indi-
vidudlnej uctovnej zavierky. Ak zo stanov nevyplyva nieco iné, ur¢i sa podiel ¢lena na
zisku ur¢enom na rozdelenie medzi ¢lenov pomerom vysky jeho splateného vkladu k spla-
tenym vkladom vsetkych ¢lenov; u ¢lenov, ktorych ¢lenstvo v rozhodnom roku trvalo len
cast’ roka, sa tento podiel pomerne krati. Stanovy druZstva alebo uznesenie ¢lenskej scho-
dze, ak to stanovy pripustaju, mozu urcit’ iny sposob vymedzenia podielu ¢lena na zisku,
ktory sa ma rozdelit’ medzi ¢lenov. '%°

Podl'a verejnej databazy DATAcube. vedenej SU SR bolo na Slovensku v roku 2020
233 117 spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a 5 404 akciovych spolo¢nosti. Druzstiev na
Slovensku bolo 1 424. Ide tak spolu o 240 tisic organizacii.

Je potrebné uviest’, Ze z tak rozsiahleho suboru organizacii nie je mozné jednoduchym sta-
novenim kritérii vybrat’ spolocnosti, ktoré su sice zriadené¢ podl'a Obchodného zakonnika,
ale v skutocnosti nie su zriadené za ucelom podnikania.

9 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/20201001#predpis.cast-tretia; cit-online (24.6.2021)
100 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/2020100 1#predpis.cast-tretia; cit-online
(24.6.2021)
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Prirucka OSN 2018 definuje pribuzné organizécie (prave druzstva a vzdjomné spoloc-
nosti), ktoré su pod kontrolou svojich ¢lenov na zaklade principu jedna osoba/jeden hlas a
neriadia sa podl'a investora na zéklade investovaného kapitalu. Najblizsie k tejto definicii
maju prave druzstva definované Obchodnym zakonnikom. Avsak prirucka OSN 2018 de-
finuje, ze aj ked’ mozu rozdel'ovat’ zisk svojim ¢lenom, st vo svojej schopnosti robit’ to
Casto limitovani a musia operovat’ pod tzv. kapitdlovym zdmkom, ¢o je dokazom ich ve-
rejno-prospesného charakteru.

Zistit, €i je organizacia vyznamne limitovana pokial’ ide o distribtciu prebytku (zisku), je
zlozité, ked’Zze nesmie rozdelit’ viac ako polovicu akéhokol'vek prebytku, ktory vytvorila
svojim riaditelom, zamestnancom, investorom, alebo inym zainteresovanym stranam. Pri-
rucka OSN 2018 definuje, ze to ma zakézané zo zdkona, ¢o v Obchodnom zdkonniku nie
je, alebo zo zriad’ovacej listiny, alebo je tento zakaz dany stistavou vseobecnych zvyklosti.
Tento atribut odliSuje jednotky tretiecho sektora od korporécii, ktoré umoznuju distribuciu
vsetkych vygenerovanych prebytkov svojim vlastnikom alebo drzitel'om akcii. Takto kon-
cipované kritérium nie je mozné jednoducho vyhodnotit’, ¢i vycitat’ z RPO, alebo predkla-
danych vykazov a zdrojovych udajov.

V tomto pripade by bolo potrebné individuilne vyhodnotit’ spolo¢enské zmluvy, za-
kladatel’ské zmluvy, zakladatel’ské listiny alebo stanovy, ¢o nie je z hPadiska poZado-
vaného vysledku efektivne a rentabilné. Daliu informaciu méZu poskytnit’ iétovné
zavierky a dosahovanie zisku, av§ak nie je mozné zistit’, ¢i funguju pod kapitalovym
zamkom. V neposlednom rade je moZné rozsirit’ existujuce zistovania realizované
v tychto organizaciach a cielene zist'ovat’, &i niektoré spiiiaji poZadované kritéria na
zaradenie do tretieho sektora, ¢o v§ak znamena zvySent administrativnu zat’aZ spra-
vodajskych jednotiek aj nakladnejSie spracovanie zist’'ovania.

Z uvedenych dovodov, ale aj na zaklade praxe z krajin, ktoré zostavuju satelitné ucty
tretiecho sektora, sa neodporuca zaradit’ takéto organizacie do suboru jednotiek, za
ktoré bude zostaveny Satelitny ucet tretieho sektora a ponechat’ jeho zameranie pri-
marne na neziskové institicie.

Slovensky ¢erveny kriz

Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora. Zahrnuté si pod pravnou formou registrovanou SU
SR 119 — Neziskova organizacia.

Pol'ovnicke organizécie podla zakona ¢. 274/2009 Z. z. o pol'ovnictve

Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora. Zahrnuté si pod pravnou formou registrovanou SU
SR 141 — Pol’ovnicka organizacia.

Slovensky rybarsky zvéz je obc¢ianske zdruzenie (Slovensky rybarsky zvdz (SRZ) ako naj-
vécsie obCianske zdruzenie na Slovensku zdruzuje 122 miestnych a mestskych organizécii
s ¢lenskou zakladnou okolo 120 000 ¢lenov, vratane deti a mladeze

Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora. Zahrnuté si pod pravnou formou registrovanou SU
SR 701 — ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.).

Slovensky zvéz zdhradkarov je obCianske zdruzenie
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Definované organizacie budu zahrnuté v subore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet treticho sektora. Zahrnuté su pod pravnou formou registrovanou SU
SR 701 — ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.).

= Stukromné vysoké Skoly — niektoré st ako s. r. 0. a niektoré ako neziskové organizacie VPS
— celkovo ide o 11 kol

Definované organizacie buda zahrnuté v siibore organizacii, za ktoré bude zostaveny
Satelitny ucet tretieho sektora. Vysoké Skoly pod pravnou formou registrovanou
SU SR 382 — Verejnopravna institicia, budi zahrnuté aj na ziklade praxe CSU. Dalej
budu zahrnuté vSetky vysoké Skoly, ktoré st neziskové organizacie poskytujtica vSe-
obecne prospesné sluzby registrované pod pravnou formou 120, neziskové organiza-
cie registrované pod pravnou formou 119. Vyliéené budu vysoké $koly zriadené ako
akciové spolocnosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a rozpoctové organizacie.

3.3.1.3. Pocetnost’ a charakteristiky suboru organizacii zahrnutych do Satelitného
uctu tretieho sektora pre narodné ucely

Cely subor organizacii zostaveny na zaklade definovanych pravnych foriem zahfiia 87 421 or-
ganizacii (k 30.6.2021) a prechadza takmer vSetkymi sektormi narodného hospodarstva.

Postup tvorby vvsledného suboru:

1. Do stboru boli zahrnuté pravne formy PF: 117, 118, 119, 120, 271, 701, 711, 721, 741,
745, 141, 273, 272, 382, 751, 911, 921, 931, 731

2. Uz pri prvotnom vybere len aktivnych organizécii zo suboru vypadli PF: 931 — Zastu-
penie zahrani¢nej pravnickej osoby a 731 — Organizacné jednotky zdruzeni.

3. Na zéklade vysSie uvedenych kritérii vyberu organizacii bolo potrebné subor jednotiek
,,0Cistit™ o tie, ktoré vzhl'adom na definované kritéria nespadaju do treticho sektora.
Napriklad organizacie spadajuce priamo do sektora verejnej spravy, ¢i vlastnené verej-
nym sektorom. Vylucené tak boli organizacie so sektorovym zaradenim S.11001- ve-
rejné nefinanéné korporacie, S.13110 — Ustredna §tatna sprava (okrem fondov social-
neho zabezpecenia), S.13130 — Miestna samosprava (okrem fondov socidlneho zabez-
pecenia), S.13140 — Fondy socidlneho zabezpecenia.

Vysledny stbor obsahuje 20 organizacii zaradenych do sektora S.13110 — Ustredna
Statna sprava (okrem fondov socialneho zabezpecenia), ked’Ze ide o vysoké Skoly a uni-
verzity, ktoré do satelitného uétu treticho sektora zarad'uje napriklad aj CSU.

4. Dalsie upravy boli vykonané na PF 271 — Spolo&enstvo vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov, ked’ze subor obsahoval aj organizacie, ktoré su pozemkovym spolocen-
stvom. Pozemkové spoloCenstva sa vy€lenili z PF 271 a maju vytvorenu vlastnu PF 272.
V zmysle charakteristik a kritérii, pozemkové spolocenstva nebudii predmetom satelit-
ného uctu tretieho sektora. Organizacie boli zo suboru vylucené na zdklade SK NACE
a mali by byt’ preradené do PF 272.

5. Pravna forma PF 272 — Pozemkové spolocenstvo, bola z vysledného suboru vylucena,
ked’ze vsetky organizacie s touto pravnou formou boli pozemkovymi spolo¢enstvami
alebo urbarmi.

6. Z PF 382 — Verejnopravna instittcia boli do vysledného stiboru zaradené iba organiza-
cie registrované v sektore S.15000 — Neziskové institacie sluziace domacnostiam a 20
organizacii registrovanych v S.13110 — Ustredna $tatna sprava (okrem fondov social-
neho zabezpecenia), ked’ze sa jedna o vysoké Skoly a univerzity. Tieto institucie sa po-
nechali na zdklade SK NACE 85420 — terciarne vzdelavanie.
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7. Z takto upraveného stiboru boli odstranené duplicitné zdznamy o organizaciach.
Upraveny, vysledny stibor je tvoreny 76 224 organizaciami splnajicimi medzinarodné kritéria
pre zaradenie do tretiecho sektora, pricom stibor pracuje len s aktivnymi organizaciami.

Tabulka 2: Pocletnost’ suboru a Struktira podl’a sektora pre narodné wcty a pravnej
formy (k 30.6.2021)

Sektor Spol
Pravna forma 11002 11003 12602 13110 15000 poiu
117 2 483 485
118 499 499
119 32 946 978
120 45 2 1637 1 684
141 2 885 2 885
271 29 10 029 10 058
272 4 4
273 266 266
382 20 7 27
701 645 1 54 103 54 749
711 66 66
721 8 3119 3127
741 74 1 75
745 43 43
751 184 10 974 1168
911 8 8
921 5 97 102
Spolu 1067 2 11 20 75 124 76 224

Zdroj: Register organizdcii SU SR, viastné spracovanie

Subsektory

11002 — Sukromné nefinancné korpordacie

11003 — Nefinancné korpordcie pod zahranicnou kontrolou

12602 — Narodné sikromné financné pomocné institucie

13110 — Ustrednd §tdtna sprava (okrem fondov socidlneho zabezpecenia)
15000 — Neziskové institucie sluziace domdcnostiam

Vicésina jednotiek (75 124) vysledného stiboru je zaradena v sektore Neziskové inStitucie
sliZiace domacnostiam, pri¢om tieto jednotky pokryvaju az 98,6 % suboru organizacii
spadajucich do tretieho sektora. Z uvedeného mozno predpokladat’, Ze sektorové acty za
sektor S.15000 poskytuju do znacnej miery realny obraz aj za cely treti sektor.

Vo vyslednom subore jednotiek sa nachadzaju aj také jednotky, o ktorych SU SR vie, Ze nema
o nich informacie, teda organizacie by mali byt’ aktivne, ale detailnejSie informécie nie st pri-
stupné. Na tento Gcel je vedeny c¢iselnik, ktory umoziuje tieto organizacie identifikovat’ — Status
jednotky: STATUS (kody ciselnika ev. ¢. 0033/STATUS — STATUS 900).

Ked’ze vo vyslednom stibore je takychto jednotick 43 705, nebudu sa vyrad'ovat, ale SU SR
ich aktivne zarad’uje do opory zistovania so snahou ziskat’ o nich idaje.
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Tabul’ka 3: Sabor jednotiek so statusom 900 (k 30.6.2021)

Sektor Spolu
Pravna forma 11002 12602 15000
117 99 99
118 179 179
119 4 96 100
120 2 379 381
141 1742 1742
271 15 7250 7265
272 1 1
273 237 237
382 2 2
701 390 31612 32 002
711 24 24
721 871 871
741 45 45
745 10 10
751 86 2 584 672
911 3 3
921 2 70 72
Spolu 554 2 43 149 43 705

Zdroj: Register organizdcii SU SR, viastné spracovanie
Subsektory

11002 — Sukromné nefinancné korpordacie

12602 — Narodné sukromné financné pomocné institucie
15000 — Neziskové institucie sluziace domdcnostiam

Vysledny siibor organizacii zodpoveda $pecifickym poZiadavkam USV ROS a je zosta-
veny v sulade s medzinarodnymi metodikami.

Statna tatistika mbZe zverejiiovat’ iba agregované udaje. Udaje za organizicie, ktoré sa
v niektorej pravnej forme, ¢i sektore nachadzaja v nizkej pocetnosti, nebudi moct’ byt’
samostatne publikované, ked’Ze Statistika nepovol’'uje zverejniovanie individualnych ada-
jov a z takto zostaveného satelitného uctu, by bolo mozné jednoducho identifikovat’ o aki
organizaciu sa jedna.

Zaroven subor organizacii, ktoré spadaju do tretieho sektora je len miernym rozsirenim
sektora S.15000 — Neziskovych inStitucii sliZiacich domacnostiam, ¢o znamena, Ze sicasné
sektorové ucty poskytuju vyznamnu mieru udajov aj za treti sektor, pricom neposkytuju
vSetky udaje satelitného actu odporuc¢ané medzinarodnymi metodikami (ako napriklad
dobrovol’nicka praca) a neposkytuju triedenia podl’a pravnych foriem.

3.3.2. Vyber toho, ¢o je relevantné z narodnych uétov

»Podla metodiky SNA 2008 (SNA 2008, paragraf 23.31) prva cast satelitného uctu zodpoveda
presne tym uctom, ktoré su v postupnosti uctov podla SNA 2008. V skutocnosti to mozno pova-
Zovat za jednoduchu agregaciu subsektorov, v ktorych sa vybrané neziskové organizacie na-
chadzaju, teda cast' v sektore nefinancnych korpordcii a cast' v sektore neziskovych organizacii
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sluziacich domacnostiam. Neziskové organizacie zaradené v sektore verejnej sprdavy su vynate
zo satelitného uictu“!”! okrem subjektov poskytujucich terciarne vzdelavanie.

Z pohl'adu metodiky ESA 2010 moZno uvaZovat’ o zostaveni celej postupnosti uctov (ne-
finan¢nych a finanénych) za zvolené organizacie, ktoré by boli agregované v subsektoroch
a spolu za treti sektor. Polozky Satelitného tctu tretieho sektora by boli totoZné s trans-
akciami definovanymi metodikou ESA 2010.

Dalsie rozgirenie satelitného uétu oproti rozsahu definovanému v narodnych tétoch spociva
(SNA 2008, paragraf 23.34) v zahrnuti odhadu hodnoty dobrovol’nickej prace vykonanej
v neziskovych organizaciach. Dobrovol'nicka praca predstavuje vyznamny prispevok vo vac-
Sine neziskovych organizacii. Jej hodnota sa odhaduje na zéklade sadzieb odmeiiovania zamest-
nancov na obdobnej pracovnej pozicii a nie na zéklade moznych nakladov na dobrovolnikov.
Okrem postupnosti tctov a hodnoty dobrovolnickej prace, moze satelitny ucet zahtnat’ d’alSie
tabul’ky (SNA 2008, paragraf 23.37), ktoré zobrazia napriklad podrobnosti o ziskanych pri-
jmoch v Cleneni podl'a sektoru povodu a druhu transakcie. Odporuca sa zobrazit’ prijmy z ve-
rejného sektora rozdelené na trzby a granty a d’alSie prijmy prichddzajice zo zvySku domaceho
hospodarstva rozdelit’ na sukromné trzby a bezné transfery (dary). Tam, kde je to mozné, by
mali byt trzby a transfery ¢lenené na tie, ktoré pochadzajii z domécej ekonomiky a tie zo za-
hranicia.

Dalsie dopliujice tidaje mézu zobrazovat’ informdacie o pocte zamestnancov, dobrovol'nikov,
subjektov a clenov organizacie. Navyse mozu byt uvedené niektoré uidaje z finanéného tctu a
o aktivach, ktoré neziskové organizacie vlastnia. '*?

Obdobne postupuje aj CSU pri zostavovani satelitného uétu neziskovych institacii.

Prirucka OSN 2018 — Satelitny ucet neziskovych a obdobnych institicii a dobrovol'nickej prace
(kapitola 4) — poskytuje podrobny popis zostavenia a vzor satelitného uctu v zmysle metodiky
SNA 2008.

Krucové toky

Potrebné datové polozky mozno oznacit’ za kl'icové toky, ¢i premenné, ktoré uz su zahrnuté do
ustredného ramca narodnych tuctov.

Prirucka OSN 2018 definuje (prirucka OSN 2018, paragraf 4.4) jadro satelitného uctu treticho
sektora z kI'aCovych premennych, ktoré poskytuju informécie o spravani institucionalnych jed-
notiek, o ¢innostiach ktorymi sa zaoberaju, konkrétne o produkcii, spotrebe a akumuldcii aktiv,
ako aj o transakciach a tokoch medzi nimi (SNA 2008, paragraf 1.7). Tato logicka postupnost’
vzajomne prepojenych tokov a stavov sa oznacuje ako ,,postupnost’ uctov* (SNA 2008, paragraf
1.13 - 1.22).1%

101 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

102 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

103 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (7.5.2021)
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Rovnaka logika narodnych tctov a kI'i€ovych premennych je dodrzana aj v metodike ESA
2010. Obe metodiky zostavuji postupnost’ uctov po sektoroch. Ked’ze treti sektor definuje or-
ganizacie z r6znych sektorov, bude potrebné urcit’ (vypocitat’ pripadne odhadnuat’) kl'aCové pre-
menné za jednotlivé uréené organizacie a skombinovat’ ich do postupnosti uctov za novy treti
(neziskovy) sektor.

Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.7) odportii¢a vykazat transakcie z beznych
uctov. Bezné ucty zaznamenavaju produkciu vyrobkov a sluzieb, tvorbu dochodku na zaklade
produkcie, nasledné rozdel'ovanie a znovurozdel'ovanie dochodkov medzi inStitucionélne jed-
notky, ako aj pouzitie déchodku pre ticely spotreby alebo tspor.!* Prirucka OSN 2018 sa od-
volava na metodiku SNA 2008, z ktorej vychaddza metodika ESA 2010.

SU SR pri zostaveni narodnych Gétov vychadza z metodiky ESA 2010, preto je potrebné uviest’
postupnost’ uctov podl'a metodiky ESA 2010, ktord vSak zodpoveda odporti€aniam prirucky
OSN 2018.

Tabul’ka 4: Existujuce kl'i¢ové datové polozky bezného uctu, ktoré je potrebné prevziat’
do Satelitného ctu tretieho sektora

Uket Transakcia/bilan¢na polozka gﬁ%ESA
Produkcia P.1
Trhova produkcia P.11
Produkcia pre vlastné konecné pouzitie P.12
. . Netrhova produkcia (NZISD) P.13
Uet produkcie Medzispotreba P.2
Hruba pridana hodnota B.1g
Spotreba fixného kapitalu P.51c
Cista pridana hodnota B.In
Odmeny zamestnancov D.1
- R Dane na produkciu a dovoz D.2
Ucet tvorby dochodkov Subvencie D3
Hruby prevadzkovy prebytok B.2g
- ) , ) Déchodky z majetku D4
Ucet rozdelenia prvotnych dochodkov Hrubé saldo prvotngch dochodkov B.5g
, Ostatné davk ialneho poisteni D.622
Ucet druhotného rozdelenia dochodkov f ame ?V, Y SocldTieno porstema
Rézne bezné transfery D.75
Hruby disponibilny d6chodok B.6g
Uget pouzitia disponibilného déchodku Vydavky na konec¢nu spotrebu P.3
Hrubé uspory B.8¢g
Uget prerozdelenia naturdlnych dochodkov ~ Naturalne socialne transfery D.63

Zdroj: Prirucka OSN 2018, Tabulka 4.1, upravena na ESA 2010, poskytuje sa iba zoznam ne-
opakujucich sa datovych prvkov, ktoré su s vysokou pravdepodobnostou relevantné pre treti
sektor

Dalsie transakcie alebo toky zahrnuté v satelitnom tuéte podl'a priru¢ky OSN 2018 (prirucka
OSN 2018, paragraf 4.7) su vykazané v uctoch akumulacie. Ucty akumulacie pokryvaja zmeny

104 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (7.5.2021)
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aktiv a pasiv a zmeny c¢istého majetku a zahrnuji nasledovné Styri Gcty: kapitalovy ucet, fi-
nanény udet, udet ostatnych zmien objemu aktiv a udet precenenia.'% Rovnako ako v pripade
beznych uctov, prirucka OSN 2018 sa odvoldava na metodiku SNA 2008, z ktorej vychadza
metodika ESA 2010.

SU SR pri zostaveni narodnych uétov vychadza z metodiky ESA 2010, preto je potrebné uviest’
postupnost’ uctov podl'a metodiky ESA 2010, ktora vSak zodpovedd odporacaniam prirucky
OSN 2018.

Tabulka 5: Existujice k'ic¢ové datové polozky tctu akumulécie, ktoré je potrebné pre-
vziat’ do Satelitného uctu tretieho sektora

Uket Transakcia/tok/bilan¢na polozka ;(001(:) ESA
Tvorba hrubého kapitalu P.5g
Tvorba hrubého fixného kapitalu P.51g
Spotreba fixného kapitalu P.51c
Zmena stavu zasob pP.52
Kapitalovy ucet Nadobudnutie minus ubytok cennosti P.53
Nadobudnutie minus ubytok neprodukovanych aktiv NP
Kapitalové transfery, prijaté D.9r
Kapitalové transfery, platené D.9p
Cisté pozicky poskytnuté (+)/prijaté (—) B.9
Cisté prirastky finanénych aktiv F
Menové zlato a zvlastne prava erpania (ZPC) F.1
Obezivo a vklady F.2
Dlhové cenné papiere F.3
Finan¢ny tcet Pozicky F.4
Majetkové ucasti a akcie investi¢nych fondov F.5
Poistné, penzijné a Standardizované schémy zaruk F.6
Finan¢né derivaty a zamestnanecké opcie na akcie F.7
Ostatné pohl'adavky/zavizky F.8
Ekonomicky vznik aktiv K.1
Ekonomicky zanik neprodukovanych aktiv K.2
Straty spdsobené Zivelnymi pohromami K.3
Ucet ostatnych Konfiskacia majetku bez nahrady K.4
zmien objemu aktiv | Ostatné zmeny objemu inde nezahrnuté K.5
Zmeny klasifikacie K.6
Ostatné zmeny objemu spolu
Zmeny Cisté¢ho majetku v dosledku ostatnych zmien objemu aktiv) B.102
Uket precenenia Neﬁnanéné aktiva AN
Finan¢né aktiva/pasiva AF

Zdroj: Prirucka OSN 2018, Tabulka 4.2, upravena na ESA 2010, poskytuje sa iba zoznam ne-
opakujucich sa datovych prvkov, ktoré su s vysokou pravdepodobnostou relevantné pre treti
sektor

105 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (7.5.2021)
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Detaily o zdrojovych prijmoch

Prijmy neziskovych institucii podla prirucky OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.9) su
okrem trzieb z predaja sektoru verejnej spravy, inym podnikom a domacnostiam, aj z transferov
(grantov) od vlady a korporacii, z ¢lenskych prispevkov platenych jednotlivcami a institiciami
a filantropickych darov od domécnosti, korporécii a inych neziskovych institacii (napriklad na-
dacii). V najrozvinutejSich krajinach predstavuja platby vlady neziskovym organizaciam, ¢i uz
priame ako nakupy (kontrakty) alebo granty, alebo nepriame prostrednictvom thrady za sluzby
poskytnuté jednotlivcom, 40 az 80 % celkového prijmu neziskovych instittcii.

Standardné ponimanie prijmovych tokov v systéme narodnych Gétov spdsobuje, Ze je tazké
identifikovat’ niektoré z tychto zdrojov prijmov v narodnych Gc¢toch. Napriklad Statne transfery
smerujuce do treticho sektora st kombinované s ostatnymi beznymi transfermi, kde je to spo-
jené s transfermi zo zahranicia, ¢lenskymi poplatkami platenymi domécnostami neziskovym
inStitaciam, ¢i filantropickym sprostredkovanim (t. j. dary neziskovym institiciam od domac-
nosti, filantropickych sprostredkovatel'ov alebo sikromnych firiem). Okrem toho, Statne kon-
trakty su povazované za trhové sluzby a nésledne zaznamenané spolu s inou produkciou treticho
sektora. (prirucka OSN 2018, paragraf 4.10)

Na objasnenie miery Statnej pomoci a sukromnej charitativnej podpory tretieho sektora prirucka
OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.11) odporuca, aby satelitny ucet treticho sektora
doplnil standardné vykazovanie o prijmovych tokoch fondov do treticho sektora na zaklade
typu transakcie, preskupenia r6znych tokov do Styroch kategorii zalozenych primarne na zdroji
prijmu a iba sekundéarne na type transakcie. Tieto Styri kategorie su:

(a) Statna podpora, vratane grantov, kontraktov, refundacnych platieb a transferov zo zahrani-
Cia;

(b) nestatne nakupy;

(c) charitativne transfery od jednotlivcov, korporacii, nadacii a zo zahranicia; a

(d) ¢lenské poplatky. 1%

Tabul’ka 6: Prijmové toky do tretieho sektora: Satelitny tcet tretieho sektora vs. Katego-
rizacia systému narodnych uctov

Kategorie narodnych uctov, v ktorych
Kategorizacia satelitného uctu tretieho sektora moZno najst’ premenné satelitného
uctu tretieho sektora
Zdroj a typ transakcie Typ transakcie
Verejna sprava
Statne transfery Transfery (D.75) vratane tych zo zahranicia
Z toho zo zahranicia (S.2) Transfery (D.75)
Statne kontrakty Produkcia (P.11)
Statne kupony Produkcia (P.11)
Nestatne platby
Nékupy doméacnosti Produkcia (P.11)
Nakupy korporacii Produkcia (P.11)
Nékupy treticho sektora Produkcia (P.11)
Dividendy, ndjomné, troky, apod. Dochodok z majetku (D.4)
Poplatky platené
Korporaciami Produkcia (P.11)

106 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.5.2021)
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Kategorie narodnych uétov, v ktorych
Kategorizacia satelitného uctu tretieho sektora mozno najst’ premenné satelitného
uctu tretieho sektora
Subsektormi tretieho sektora Produkcia (P.11)
Domaécnosti Transfery (D.75) vratane tych zo zahranicia
Filantropia od
Domacnosti Transfery (D.75)
Z toho imputovand hodnota dobrovolnickej prace
Nadacii Transfery (D.75)
Korporacii Transfery (D.75)
Zahranicia (S.2) Transfery (D.75)
Kapitalové transfery od
Domacnosti Transfery (D.9)
Nadacii Transfery (D.9)
Korporacii Transfery (D.9)
Zahranicia (S.2) Transfery (D.9)
SPOLU SPOLU

Zdroj: Prirucka OSN 2018, Tabulka 4.3, upravena na ESA 2010

Pri zostavovani prijmovych transakcii je potrebné si uvedomit’ (prirucka OSN 2018, paragraf
4.12), ze v zavislosti od daného typu jednotky tretieho sektora st predplatné a ¢lenské prispevky
platené neziskovym organizacidm sluziacich firmam sucastou trhovej produkcie tychto nezis-
kovych institacii, zatial’ ¢o predplatné a ¢lenské prispevky platené neziskovym institiiciam sla-
ziacim domécnostiam sa povazuju za rozne bezné transfery (SNA 2008, paragraf 4.89), t. j.,
spolu s charitativnymi darmi a Statnymi transfermi. Obdobne sa postupuje aj v sulade s meto-
dikou ESA 2010, ktor¢ ¢lenské platené neziskovym organizacidm sluziacich firmam odc¢lenuje
do trzieb.

Dalej poplatky do zdravotnych alebo socidlnych klubov, maju skor charakter platby za sluzbu
alebo iné vyhody dostupné len pre Clenov a nie charitativnych prispevkov dostupnych pre
sluzby otvorené pre Siroku verejnost’. Tieto ¢lenské prispevky maju byt vykazované samo-
statne za jednotky tretieho sektora, ¢o umozni oddelit’ od seba podiel takych ¢lenskych prispev-
kov, ktoré skuto¢ne predstavuju filantropick pomoc, ako su prispevky environmentalnym or-
ganizaciam, i organizaciam pre I'udské prava, od poplatkov, ktoré st v podstate nakupom ,,klu-

bovych vyrobkov.'%7

107 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institicii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.5.2021)
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Tabul’ka 7: Informacie potrebné na objasnenie prijmovych tokov v satelitnom ucte tre-
ticho sektora

Tok Ko6d ESA 2010  Dodato¢né informacie potrebné pre TSE-SU
o Identifikovat’ cast’ produkcie, ktorti mozno
Produkcia P.1 pripisat’ Statnym kontraktom a uhradam za sluzby

poskytované domacnostiam

¢ Identifikovat’ podiel Statnych transferov na
ro6znych beznych transferoch

¢ Identifikovat’ ti cast’ réznych beznych
transferov, ktora zodpoveda predplatnému a
¢lenskym prispevkom neziskovym organizaciam

Roézne bezné transfery = D.75 sluziacim domécnostiam

o Identifikovat’ ¢ast’ roznych beznych transferov
tykajucu sa filantropickych darov od korporacii
a doméacnosti

o Identifikovat’ ¢ast’ roznych beznych transferov
zo zahranicia (ak je to mozné podl'a zdrojov)

o Samostatne identifikovat’ kapitalové transfery od

D.9r Statu, korporacii a domacnosti a zo zahranicia (ak je

to mozné podl'a zdrojov)

Kapitalové transfery,
prijaté

Zdroj: Prirucka OSN 2018, Tabulka 4.4, upravend na ESA 2010
Netrhova produkcia trhovych jednotiek tretieho sektora'®®

Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.21) otvara otdzku netrhovej produkcie,
ktora by v idedlnom pripade vyzadovala d’alSie rozpracovanie v rdmci Satelitného uctu treticho
sektora. V Standardnom pristupe zaloZenom na metodike SNA 2008 alebo ESA 2010 je netr-
hovéa produkcia odhadnuta pre NZISD, avsak nie pre neziskové institacie alebo ,,pribuzné* in-
Stitacie, ktoré su alokované do sektora korporacii, za predpokladu, ze trhovi vyrobcovia nevy-
tvaraji netrhovua produkciu, to v§ak neznamend, ze nemaji vyznamnu netrhova produkciu. Ta-
kato produkcia je typicky podporena dobrovol'nickou pracou, charitativnymi prispevkami alebo
ostatnymi transfermi, ktoré sa neukézu v prijmoch z predaja. Napriklad vzdelavacia alebo zdra-
votnicka institicia méze poskytovat’ niektoré sluzby zadarmo, alebo za ceny nizsie ako st vy-
robné naklady. Zatial' Co netrhova produkcia trhovej jednotky nie je zahrnutd do narodnych
uctov, takato produkcia by mala byt odhadnuta pre Gcely zostavenia satelitného c¢tu tretieho
sektora, s cielom urcit’ skuto¢ntl pridant hodnotu institacii treticho sektora.

Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.22) odporuca, aby sa pre ucely konstrukcie
satelitného uctu tretieho sektora netrhova produkcia trhovych jednotiek treticho sektora ocenila
tym istym sposobom ako SNA 2008 (v pripade SR ESA 2010) ocetiuje produkciu netrhovych
neziskovych institlcii, t. j. na zdklade prevadzkovych nakladov plus hodnota dobrovolnickej
prace. Tam kde naklady prevysSuju trzby sa rozdiel medzi nakladmi a trzbami berie ako
miera netrhovej produkcie. Av§ak tam kde trzby prevysSuju naklady predpokladame, Ze
netrhova produkcia sa rovna nule a Ze dobrovol’nicka praca, ak nejaka existuje, je sucas-
tou vyrobnych faktorov potrebnych pre trhovu produkciu.

108 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.6.2021)
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Dalsim $pecifikom je, Ze mnohé organizécie krizovo dotuju svoje netrhové &innosti (socialne
alebo charitativne) trhovymi predajmi vyrobkov a sluzieb. Ak trzby z predaja pokryvaju cel-
kové prevadzkové naklady takejto organizacie, netrhova produkecia je v pripade metody celko-
vych vyrobnych nédkladov neviditeI'na. Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf4.23)
v takychto situdciach pripusta alternativny pristup, ktory je zaloZeny na metéde odhadu hod-
noty priamej dobrovolnickej prace vytvarajicej fyzické vyrobky a Struktiry (SNA 2008, par.
23.43). Tento alternativny pristup najskor meria objem vyrobkov a sluzieb poskytnutych trho-
vou jednotkou treticho sektora na netrhovom zaklade (napriklad, pocet hodin starostlivosti o
pacienta bezplatne, pocet Studentov, ktori nemusia platit’ Skolné, alebo pocet klientov, ktori
ziskaju danu sluzbu bezplatne), a nasledne tymto vyrobkom a sluzbam priradi trhova hodnotu.
Informacie o objeme netrhovych vyrobkov a sluzieb mézu byt dostupné z vyro¢nych sprav
tych jednotiek, ktoré takéto sluzby poskytuju a nasledne extrapolované na celkova populaciu,
ktora je predmetom zaujmu. Imputovana trhové hodnota méze by odhadnutéd jednou z dvoch
siroko akceptovanych technik: reprodukénymi nakladmi alebo kontingenénym hodnotenim.
Technika reprodukénych nékladov determinuje imputovani hodnotu netrhovej produkcie po-
mocou toho, ¢o by stalo zakupenie podobnych alebo porovnate'nych vyrobkov a sluzieb pre-
davanych na trhu. Technika kontingen¢ného hodnotenia zist'uje prijemcov netrhovych sluzieb
na urc¢enie toho, kol'ko by boli ochotni zaplatit’ za tieto vyrobky ak by si ich mali kupit’ na trhu.
Podl’a prirucky OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.24) by mala byt hodnota netrhovej
produkcie trhovych jednotiek treticho sektora vykazovana spolu s hodnotou netrhovej produk-
cie jednotiek NZISD na riadku P.13 uctu produkcie.

Premenna tretieho sektora ,,pracovnik*!®

Prirucka OSN 2018 zdoraznuje potrebu rozsirit’ premenné satelitného Gctu treticho sektora
o udaje za pracovnikov, ktoré zahfnaji pracovnikov a dobrovolnikov, ked’ze tvoria zna¢nti Cast’
z celkového poctu pracovnikov neziskovych institacii.

1. Platené zamestnanie (prirucka OSN 2018, paragraf 4.26 az 4.30): Podl'a rezolucie Me-

dzinarodnej organizacie prace (ILO) z 19-tej medzinarodnej konferencie ,,International
Conference of Labor Statisticians®, zamestnanost’ pokryva vsetky osoby zaoberajuce sa
akoukol'vek ¢innost'ou na vytvaranie vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb za plat alebo
zisk (2013 ICLS Resolution I, paragraf 27). Zamestnanost’ sa typicky meria poctom
0s0b zamestnanych aspon 1 hodinu pocas Specifikovaného referencného obdobia, bez
ohl'adu na pocet skutocne odpracovanych hodin. Ked’ze niektoré zamestnané osoby pra-
cuju na ¢iastocny uvézok, Casto sa pouziva ako alternativna miera zamestnanosti tzv.
ekvivalent uplného pracovného casu. Takato zamestnanost’ reprezentuje pocet hodin
odpracovanych na plny uvizok, ktory je definovany ako celkovy pocet odpracovanych
hodin vSetkymi pracovnikmi pocas referen¢ného obdobia podeleny priemernym poctom
hodin za rok, ktoré reprezentuju pracu na uplny vézok.
Spol'ahlivé idaje o zamestnanosti su k dispozicii zo zistovania pracovnych sil (vybe-
rové zistovanie pracovnych sil — VZPS). Podnikové zistovania umoznuju odhad za-
mestnanosti v tretom sektore iba vtedy, ak je mozné sparovat’ zdznamy respondentov s
existujucim registrom jednotiek tretieho sektora. Zistovania domacnosti umoznuju od-
had zamestnanosti v tretom sektore iba vtedy, ak poskytnu pozitivnu identifikaciu in-
Stittcii, v ktorych st respondenti zamestnani a ak je mozné tieto jednotky sparovat’ so
zaznamami registra jednotiek treticho sektora.

109 OSN: Satelitny udet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.6.2021)
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V pripade, Ze nie je mozné identifikovat’ institdcie tretieho sektora je potrebné zaviest
nov¢ zistovanie. Najefektivnej$im sposobom je vytvorit’ doplnok k existujicemu zist'o-
vaniu pracovnych sil alebo inému podnikovému zistovaniu, ktoré zbiera udaje o za-
mestnanosti, tak, ze tento doplnok sa kazdého respondenta spyta iba na identifikovanie
statusu tretieho sektora, alebo zistovanie doplnit’ o d’alSie otazky.

V pripade, Ze nie je mozné d’alSie zistovanie, alternativny odhad zamestnanosti za treti
sektor mozno ziskat' z odmien zamestnancov (D.1), ktoré su dostupné ako stcast’ Us-
tredného rdmca narodnych uctov. Pre tento ucel mozno podiel odmien zamestnancov
treticho sektora vypocitat’ spomedzi jednotiek daného odvetvia a vysledné percento ap-
likovat’ na celkovy pocet platenych zamestnancov v tomto odvetvi s cielom odhadnut’
pocet platenych zamestnancov spadajucich do ramca treticho sektora.

DobrovoPl’nicka praca (prirucka OSN 2018, paragraf4.31 az 4.34): Medzinarodna kon-

ferencia ICLS vo svojej rezolucii z roku 2013 definovala dobrovolnicku pracu ako

,»heplatent nepovinni pracus; t. j. ako cas, ktory jednotlivei venuji bezplatne ¢innostiam

vykonavanym bud’ prostrednictvom organizacie alebo priamo pre inych mimo svojich

domaécnosti alebo pribuznych rodinnych prislusnikov. Koncept ,,pribuzni rodinni pri-

slusnici je samozrejme do urcitej miery nejednoznacny a z krajiny na krajinu sa moze

lisit’. Pre ucely porovnatelnosti je odporacané pouzit’ koncept ,,najblizsia rodina“ alebo

,,blizki pribuzni, ¢o znamena rodicia, stari rodi¢ia, stirodenci, deti a vnucata ¢lenov

domaécnosti.

Pre ucely satelitného ctu treticho uctu je mimoriadne ddlezitych nasledujtcich Sest

mier dobrovol'nickej prace:

1) pocet 0sdb, ktori vykonavali dobrovol'nicku pracu pocas daného referencného ob-
dobia;

2) pocet hodin vykonu dobrovol'nickej prace;

3) ¢ije dobrovolnicka praca vykonavand priamo, alebo prostrednictvom organizacie,
a ak ano, o aky typ organizacie ide;

4) odvetvie (oblast), do ktorej organizécia, cez ktoru je dobrovol'nicka praca vykona-
vana, spada;

5) ulohy, ktoré¢ st dobrovol'nikmi vykondvangé; a

6) penazna hodnota, ktord je touto pracou reprezentovana.

Pét’ z nich je priamo meratel'nych a Siesty je odvodeny od nich v kombindcii s dodatoc-
nymi udajmi.

Prirucka OSN 2018 odporuca ocenit’ dobrovolnicku pracu prostrednictvom metddy
,reprodukcénych nakladov*.

Ocenenie dobrovol’nickej prace (prirucka OSN 2018, paragraf 4.35 az 4.50): Pri me-

tode reprodukénych nékladov je hodnota dobrovolnickej prace imputovana tym, ¢o by

stalo najatie niekoho na platenu pracu taku, ktort by dobrovol'nik urobil zadarmo. Tento

pristup si v podstate vyzaduje merat’ dizku trvania (pocet hodin) vykonavanej dobro-

vol'nickej prace a aplikovat’ prislusnu vahu, ktora ziskame poctom pracovnikov vyko-

navajucich porovnatel'na pracu.

Metody urcenia vhodnej reprodukénej mzdy:

1) VSestranna metéoda — aplikuje priemernt hrubt mzdu naprie¢ celym radom od-

vetvi a povolani. Mozné alternativy zahrnuju: (a) priemernt mzdu podla odvetvi;
(b) priemernt mzdu podl'a povolania; (c) priemerné mzdy vysoko, stredne a nizko-
kvalifikovanych pracovnikov; alebo (d) minimalnu mzdu, pripadne mzdu, ktora sa
viaze k nizko-platenym povolaniam, ako je socidlna praca bez ubytovania alebo
ostatné osobné sluzby.
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2) Metéda Specialistu — urcuje mzdy, ktoré su Specifické pre dané odvetvie, povolanie
a (ak je to uskutoc¢nitel'né), aj pre kvalifikaciu a uroven skusenosti vyzadovanych
pre vykonavant dobrovolnicku pracu. Aplikovanie metody Specialistu vyzaduje ur-
¢enie miezd vyplatenych v tom istom odvetvi pre tie isté povolania ako su tie, ktoré
st vykonavané dobrovol'nikmi na baze organizacie a aplikovanie tychto miezd na
¢as straveny dobrovolnickou pracou zalozenou na organizacii. Je potrebné vziat’ do
uvahy aj rozdiely v kvalifikacii a tirovni sktisenosti medzi dobrovol'nikmi a plate-
nymi pracovnikmi, ak su takéto informacie k dispozicii.

Vo svetle komplikacii, ktoré metoda Specialistu prindSa a otdzok o produktivite priamej
dobrovol'nickej prace, sa odporica ocenit’ priamu dobrovolnicku pracu vsestrannou
metdédou. Na implementaciu vSestrannej metody v kontexte priamej dobrovolnickej
prace sa odporuca pouzit’ priemernu mzdu pre stavebnictvo, alebo pre opravy osobnych
potrieb a potrieb pre domacnosti pre priamu dobrovol'nicku pracu zameranta na produk-
ciu vyrobkov a priemerni mzdu pre socidlnu pracu bez ubytovania alebo pre ostatné
osobn¢ sluzby pre priamu dobrovolnicku pracu, ktord vedie k produkcii sluzieb.

Klasifikacie pouZivané pri zostavovani satelitného uctu

Pre identifikovanie oblasti ¢innosti institucii patriacich do tretiecho sektora su podl'a prirucky
OSN 2018 k dispozicii tri klasifikacné systémy:
a) International Standard Industrial Classification System (ISIC) — vyvinutd OSN
na klasifikovanie udajov podl'a druhu ekonomickej Cinnosti (ISIC Rev. 4). V sucas-
nosti exituje uz Stvrta verzia tohto systému po velkej revizii ukoncenej v roku 2008.
Viacer¢ krajiny alebo regiony vyvinuli svoje regionalne varianty tohto systému. Tri
najznamejsie su: klasifikacia North American Industry Classification System (NA-
ICS), vyvinutd v USA a pouzivana aj v Kanade a Mexiku, Eurépsky naprotivok
znamy ako NACE, ktory vznikol pod zéstitou Eurostatu, a Standardna odvetvova
klasifikacia v Australii a na Novom Z¢lande (ANZIC). (prirucka OSN 2018, para-
graf 5.2)!1°

SK NACE Rev. 2 — Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE
Rev. 2 (2008) '!

Klasifikacia je urcena na kategorizaciu udajov podPa hlavnej ¢innosti ekonomic-
kého subjektu ako Statistickej jednotky, napr. miestnej jednotky, zdvodu, podniku.
Poskytuje zékladiu na pripravu réznych Statistik — vystupy, vstupy do produkcéného
procesu, tvorba kapitalu a finan¢né transakcie ekonomickych subjektov.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 je vydana Vyhlas-
kou Statistického tradu Slovenskej republiky z 18. jina 2007 &. 306/2007 Z. z., kto-
rou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti.

b) International Classification of Nonprofit and Third Sector Organizations
(ICNP/TSO) !'? — prva revizia medzinarodnej klasifikacie neziskovych organizacii
(ICNPO), ktora bola vyvinuté za¢iatkom 90-tych rokov ako stucast’ medzindrodného
vyskumného projektu uréeného na generovanie systematickych ekonomickych tida-
jov o neziskovych institaciach celosvetovo. Potreba takejto Specializovanej klasifi-

10 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.6.2021)
! K lasifikacie; www.statistics.sk; cit-online (17.5.2021)

12 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.6.2021)
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kacnej Struktiry pre neziskové organizacie vznikla, pretoze medzinarodny klasifi-
kacny systém neposkytoval dostato¢né detaily potrebné na rozliSovanie medzi kl'u-
Govymi typmi neziskovych institacii. Dalej roziruje medzinarodnu klasifikaciu
ekonomickych Cinnosti, ked’Ze v nej neboli dostatocne vypracované viaceré socialne
sluzby. Klasifikacia ICNPO bola extenzivne pouzivana najmi krajinami, ktoré sa
pridrziavali odporucani prirucky OSN 2003. Ked'ze prirucka OSN 2018 odporuca
roz$irenie ramca jednotiek, ktoré by mali byt’ pokryté satelitnym Gctom treticho sek-
tora, vyvolava to potrebu vyrazného rozsirenia klasifikacie ICNPO, ktoré by odra-
zilo ¢innosti pribuznych institacii a priamej dobrovolnickej prace. (prirucka OSN
2018, paragraf 5.2)

Medzinarodna klasifikacia neziskovych organizacii a organizacii treticho sektora
(ICNP/TSO) klasifikuje jednotky treticho sektora podla ekonomickej Cinnosti na
najnizsej urovni agregacie, a zaroven ich zoskupuje podl'a podobnych ¢innosti na
vysSich klasifikacnych tirovniach, ¢o prinaSa nové informacie, ktoré nie su okamzite
dostupné z existujucich odvetvovych klasifikacii (prirucka OSN 2018, paragraf 5.8)
Struktira (prirucka OSN 2018, paragraf 5.10). Systém ICNP/TSO pozostava z

troch hierarchicky organizovanych trovni agregéacie. Hlavné agregaty, nazyvané
»Sekcie su d’alej ¢lenené na ,,Skupiny*, ktoré s hibsie ¢lenené na ,,Podskupiny*.

Tabul’ka 8: Medzinarodna klasifikacia neziskovych organizacii a organizacii tretieho sek-
tora ICNP/TSO)

Sekcia | Skupina | Podskupina | Nazov

Sekcia A: Kultira, komunikacie a rekrea¢né aktivity

Al0 Kultra a umenie
All Divadelné a vytvarné umenie
Muzea, zoologické zahrady, parky, historické pamiatky a po-
Al2 A
dobné institicie
A19 Kultlira a umenie inde neuvedené
A A20 Sport a rekreacia
A21 Sportové aktivity
A22 Zabavné a rekreacné sluzby
A29 Sport a rekreacia inde neuvedené
A30 Informacné a komunikacné sluzby
A90 Kultirne a umelecké sluzby inde neuvedené
Sekcia B: Vzdelavacie sluzby
B10 Predskolské, zakladné a stredoskolské vzdelavanie
Bl1 Predprimérne vzdelavanie
B12 Zakladné vzdelavanie
B13 Stredoskolské vzdelavanie
B19 Zakladné a stredoSkolské vzdelavanie inde neuvedené
B B20 Vyssie vzdelavanie
B21 Vysoké skoly a univerzity
B29 Vysokoskolské vzdelavanie inde neuvedené
B30 Ostatné vzdelavanie
B31 Technické, odborné a d’alSie vzdelavanie
B32 Podporné sluzby v oblasti vzdelavania
B90 Vzdelavacie sluzby inde neuvedené
Sekcia C: Sluzby v oblasti zdravia 'udi
C C10 Ambulantné zdravotné sluzby
Cl1 Vseobecna ambulantna zdravotna starostlivost’
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Sekcia | Skupina | Podskupina | Nazov
C12 Specializované centra ambulantnej starostlivosti
C13 Nudzova lekarska pomoc
Cl4 Lekarske a diagnostické laboratoria
C19 Ambulantné zdravotné sluzby inde neuvedené
C20 Nemocnice
C21 Vseobecné nemocnice
Specialne, psychiatrické nemocnice a nemocnice pre zavislych
C22 . T
od navykovych latok
C29 Nemocnice inde neuvedené
C30 Osetrovatel’ské sluzby a opatrovatel’ské sluzby s ubytovanim
C31 Zariadenia oSetrovatel'skej starostlivosti s ubytovanim
C32 Starostlivost’ o seniorov v domovoch
C39 Osetrovatel'ské sluzby a opatrovatel'ské sluzby s ubytovanim
inde neuvedené
Sekcia D: Socialne sluzby
D10 Individualne a rodinné sluzby
D11 Sluzby pre deti a mladez
D12 Sluzby pre seniorov
D13 Sluzby pre l'udi so zdravotnym postihnutim
D14 Rodinné sluzby
D19 Ostatné individualne a rodinné sluzby
D20 Denna starostlivost’ o deti
D30 Pohotovostné a zachranné sluzby
D31 Komunitné potravinové sluzby
D D32 Docasné pristresky
D33 Pohotovostné a zachranné sluzby
D34 Pomoc utecencom
D39 Pohotovostné a zachranné sluzby inde neuvedené
D40 Odbprné rehabilitacné sluzby pre I'udi s prekazkami v zamest-
nani
D41 Pracovné poradenstvo alebo Skoliace ¢innosti
D42 Chranené dielne
D49 Sluzby pracovnej rehabilitacie inde neuvedené
D90 Socialne sluzby inde neuvedené
Sekcia E: Cinnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia a dobrych Zivotnych podmienok
zvierat
E10 Sprava / ochrana prirodnych zdrojov
Ell Pozemkové alebo vodohospodarske ¢innosti
E12 Znizovanie znecistenia a kontrolné ¢innosti
E13 Ekoturizmus
El4 Ekologické pol'nohospodarstvo a lesnictvo
E19 Sprava, zachovanie a ochrana prirodnych zdrojov inde neuve-
E dené
E20 Zdravie a dobré zivotné podmienky zvierat
E21 Svityne a utulky pre zvierata
E22 Veterindrne sluzby
E29 Zdravie a dobr¢é Zivotné podmienky zvierat inde neuvedené
E90 Cinnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia a dobrych Zivot-

nych podmienok zvierat inde neuvedené

Sekcia F: Spolo¢ensky a hospodarsky rozvoj a ¢innosti v oblasti byvania

F

F10

Vystavba domov a infrastruktary

F11

Vystavba domov
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Sekcia | Skupina | Podskupina | Nazov

F12 Vystavba infrastruktary

F19 Vystavba domov a infrastruktary inde neuvedené
F20 Cinnosti spologenského a hospodarskeho rozvoja
F30 Sprava a tidrzba byvania
F40 Verejnoprospesné sluzby a odpadové hospodarstvo
F50 Samosprdva povodnych obyvatel'ov
F90 Spolo¢ensky a hospodarsky rozvoj inde neuvedeny

Sekcia G: Obdians

ke, advokacné,

politické a medzindrodné ¢innosti

G10 Obcianske, advokacné Cinnosti a ¢innosti socialnej tiCasti
Gl1 Socialna advokacia
G12 Advgkécia ochrany Zivotného prostredia a dobrych zivotnych
podmienok
G13 Spolocenské kluby a podobné Cinnosti sluziace ¢lenom
Gl4 Socialne mladeznicke organizacie
GI15 Socialne organizacie pre seniorov
Gl6 Socialne organizacie pre zdravotne postihnutych
G19 Obcianske, advokacné Cinnosti a ¢innosti socialnej ucasti inde
neuvedené
G20 Politické ¢innosti
G21 Politické strany
G22 Politické pdsobenie, lobovanie a podobné ¢innosti
G29 Politické ¢innosti inde neuvedené
G30 Medzindrodné ¢innosti
G90 Obcianske, advokacéné, politické a medzinarodné ¢innosti inde

neuvedené

Sekcia H: Filantro

icki sprostredkovatelia a podpora dobrovoPlnictva

H

HI10

Grantové nadacie

H90

Ostatni filantropicki sprostredkovatelia a podpora dobrovolnic-
tva

Sekcia I: NaboZenské zhromaZdenia a spolky

I

110

Nabozenské zhromazdenia

190

Ostatné nabozenské spolky

Sekcia J: Obchodné, profesné a p

racovné organizacie

J10 Obchodné a zamestnavatel'ské zdruzenia

J20 Profesionalne asociacie

J30 Odbory

J90 Obchodné, profesné a pracovné organizacie inde neuvedené

Sekcia K: Profesio

nalne, vedecké

a administrativne sluzby

K10 Vedecky vyskum a testovacie sluzby
K20 Profesiondlne sluzby
K21 Pravne a sprostredkovatel'ské sluzby
K22 Vztahy s verejnostou a suvisiace sluzby
K23 Uttovnictvo, vedenie uétovnictva a suvisiace sluzby
K29 Profesionalne sluzby inde neuvedené
K30 Riadiace a administrativne sluzby
K90 Profesionalne, vedecké a administrativne sluzby inde neuvedené

Sekcia L: Iné ¢innosti

L10 Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
L20 Vyroba

L30 Ubytovacie a stravovacie sluzby

L40 Obchodné ¢innosti

L50 Prepravné a skladovacie ¢innosti
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Sekcia

Skupina | Podskupina | Nazov
L60 Finan¢né a poistovacie sluzby
L70 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
L80 Neplatené ¢innosti domacnosti
L81 Neplatené Cinnosti domacnosti pri vyrobe tovaru
L82 Neplatené ¢innosti domacnosti pri poskytovani sluZzieb
L90 Cinnosti inde neuvedené

Zdroj: Prirucka OSN 2018, Priloha 5.1, jednoduchy preklad

Pokrytie jednotiek (prirucka OSN 2018, paragraf 5.11). ICNP/TSO pokryva vSetky
jednotky, ktoré st predmetom tretiecho sektora, bez ohl'adu na institucionalny sektor,
do ktorého st zaradené.

Analyticka jednotka (prirucka OSN 2018, paragraf 5.12). ,,InStitucionalna jed-
notka“ bude predmetom analyzy pre vSetky premenné v Uiplnej postupnosti integro-
vanych ekonomickych uctov a ,,podnik* bude analytickou jednotkou pre premenné
odvetvového uctu produkcie. Pre konglomeracie, v ktorych materska korporécia
kontroluje viaceré podniky (napriklad, urCité univerzity alebo nemocnice), kazdy
jednotlivy podnik sa bude povazovat’ za samostatntl institucionalnu jednotku (SNA
2008, paragraf 4.51 a 4.52).

Zameranie sa na ekonomické ¢innosti (prirucka OSN 2018, paragraf 5.13). Jed-
notky st diferencované podla typov sluzieb, alebo vyrobkov, ktoré produkuju (na-
priklad, zdravotnictvo, Skolstvo, socialna pomoc, vystavba bytov, odborné sluzby,
apod.). Ekonomicka ¢innost’ sa zvy€ajne meria ako ¢innost’, ktord reprezentuje naj-
vacsi podiel na: (a) pridanej hodnote; (b) hrubej produkcii, ak pridana hodnota nie
je k dispozicii; alebo (¢) zamestnanosti, ak tidaje o pridanej hodnote a ani o hrubej
produkecii nie su dostupné.

Sposob zaobchadzania s viacucelovymi jednotkami (prirucka OSN 2018, para-
graf'5.14). V pripade, Ze organizécia vykonava rdzne svoje ¢innosti prostrednictvom
samostatnych jednotiek bude kazda jedna jednotka klasifikovand podl'a prevazuju-
cej Cinnosti. Tam kde samostatné jednotky nie su definované, bude cela organizacia
klasifikovand podla jej hlavnej ¢innosti — t. j. ¢innosti, ktord reprezentuje najvacsi
podiel na pridanej hodnote, hrubej produkcii alebo zamestnanosti. Dalej plati, Ze
nabozenské kongregacie — kostoly, synagdgy, mesity a iné nabozenské organizacie
vykonavajuce poboznosti — st zahrnuté v Sekcii I (Nabozenské kongregacie a aso-
ciacie). PridruZzené nabozenské organizacie poskytujlice sluzby (napriklad, skoly,
kliniky, denné opatrovatel'ské centra, nemocnice) su zahrnuté v adekvatnej oblasti
sluzieb, v ktorej primarne operuju (zdravotnictvo, Skolstvo a pod.) a nie v Sekeii L.

Classification of Purposes of Nonprofit Institutions (COPNI) '!* — je relevantna
iba pre neziskové institucie sliziace domacnostiam. COPNI klasifikuje individualne
naklady NZISD podl'a ucelu a nie podla ekonomickych ¢innosti alebo oblasti, v
ktorych su tieto jednotky prevadzkované. (prirucka OSN 2018, paragraf 5.2)

COPNI - Klasifikacia vydavkov neziskovych institucii sldZiacich domacnos-
tiam, verzia 2004114

Klasifikacia umoziuje zatriedenie individualnych vydavkov NZISD podl'a ucelu, na
ktory sluzia. Vyuziva sa hlavne na klasifikaciu transakcii, ktorych vysledkom st

13 OSN: Satelitny ucet neziskovych a pribuznych institucii a dobrovolnickej prace. New York, OSN, 2018.
Dostupné: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE HB FNL web.pdf; cit-online (10.6.2021)
114 K lasifikacie; www.statistics.sk; cit-online (17.5.2021)
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,uskutoénené platby* — peniaze zaplatené, alebo ktoré treba zaplatit’ na ziskanie bez-
nych, alebo kapitalovych tovarov, alebo prac a inych sluzieb, na ziskanie finan¢nych
aktiv alebo zanik finan¢nych pasiv.

d) Na odhad hodnoty dobrovol’nickej prace pomocou reprodukénych nakladov
moZu byt’ potrebné iné klasifikacné systémy. Najma v pripade odhadu hodnoty
dobrovol’nickej prace zalozenej na organizacii metddou ,,Specialistu‘ budi potrebné
znalosti o pracovnych charakteristikach takejto prace. Manual Medzinarodnej orga-
nizécie prace (ILO) Measurement of Volunteer Work odporuca na tento ucel pouzi-
tie medzinarodnej klasifikacie zamestnanosti (ISCO88 alebo jej novsia verzia
ISCO08). (prirucka OSN 2018, paragraf 5.19)

SK ISCO - 08 2020 — Statistick4 klasifikacia zamestnani, verzia 2020115
Predmetom Statistickej klasifikacie zamestnani je kodové urcenie a ndzvoslovné po-
menovanie zamestnania, ktoré¢ vykonéava jedna osoba podl'a druhu vykonavanej pra-
covnej ¢innosti. Statistické klasifikacia zamestnani bola vydané vyhlaskou Statistic-
kého tiradu Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z. z. z 18. decembra 2020, ktorou sa
vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.

»INarodné ucty pri zostaveni svojej postupnosti uctov sleduju pre kazdy definovany sektor urcité
ukazovatele, ktoré su v zasade pre kazdy sektor rovnaké respektive porovnatelne. Kazdy uka-
zovatel nesie v ESA 2010 presnu definiciu toho, ¢o vyjadruje a urcuje aj postup vypoctu, pokial
sa v niektorom sektore vypocitava rozlicne. Rovnako definuje, ¢i sa takyto ukazovatel vyskytuje
v danom sektore, ¢i preftho md zmysel.*“'1

Obsah satelitného uctu by mal v zmysle metodiky ESA 2010 a medzinarodnej porovnatelnosti
vychédzat’ z narodnych Gctov a ich transakcii. Metodika ESA 2010 poskytuje sthrnny prehl'ad
o transakcidch v jednotlivych Castiach ekonomiky. Pouzitim totoznej metodiky pri zostaveni
satelitného Uctu za neziskovy (treti) sektor sa zabezpeci jeho porovnatelnost’, ale aj umozni
sktimat’ jeho prispevok v jednotlivych transakciach ekonomiky.

3.3.2.1. Analyza zdrojovych tidajov pre narodné ucely

V zmysle poziadaviek na udajovu zakladiiu satelitného uctu a vybrané pravne formy, mozno
urcit’ dostupnost’ tychto tdajov v existujucich zdrojoch za subor jednotiek, ktoré budu predme-
tom Satelitného Uctu tretieho sektora.

A. Statistické zdroje

Rovnako ako pri administrativnych vykazoch, vzhI'adom na skutoc¢nost’, Ze od zostavenia Stadie
v roku 2017 nedoslo k vyraznej zmene v Statistického vykazu, je zékladna charakteristika pre-
brana zo Studie.

- Statisticky vykaz'!?

115 K lasifikacie; www.statistics.sk; cit-online (17.5.2021)

116 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

17 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
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,»Pri zostavovani narodnych uctov, pre potreby ktorych su Statistické vykazy vyuzivané, sa pre-
chadza z podnikového uctovnictva na koncept narodnych uctov. V statnych statistickych vyka-
zoch je tato uloha zabezpecend tym, zZe vykazujuca jednotka v polozkach uvedenych na statis-
tickom vykaze dostava presnu definiciu ukazovatelov, ktoré uz su v sulade s metodikou ESA
2010. V metodickych vysvetlivkach k jednotlivym polozkam vykazu je prevod z uctovnictva pri-
slusnych jednotiek do narodného uctovnictva zabezpeceny odvolavkami na prislusné ucty. Ak
ucet organizdcie nie je v sulade s poziadavkou, je tato povinnd data vyclenit, v zloZitejsich pri-
padoch sa pripusta kvalifikovany odhad.*

V zmysle vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky &. 292/2020 Z. z., ktorou sa vy-
dava Program $tatnych Statistickych zistovani na roky 2021 az 2023 a jej Prilohy &. 1 — Statis-
tické zistovania vykonavané Statistickym uradom Slovenskej republiky v rokoch 2021 az 2023
sa $tatistickym vykazom NSNO 1-01'"® — Roény vykaz nezarobkovych organizicii ziskavaji
informacie o ekonomickych a finanénych ukazovateloch nezarobkovych organizacii zarade-
nych medzi ostatnych netrhovych vyrobcov, ktorych prevazna ¢ast’ produkcie sa poskytuje Cle-
nom bezplatne alebo za ceny ekonomicky bezvyznamné. Vysledky Statistického zistovania sa
vyuziju pri vypoctoch zékladnych makroekonomickych ukazovatel'ov systému narodnych uc-
tov, na analytické ucely, na zabezpedenie potrieb informaéného systému Statistického uradu
Slovenskej republiky, poziadaviek eurdpskeho Statistického systému a medzinarodnych orga-
nizacii.

Spravodajskymi jednotkami st subjekty vedené v registri organizacii Statistického aradu Slo-
venskej republiky patriace do sektora neziskovych institucii sliziacich domacnostiam v zmysle
metodiky narodnych Gétov, verejné vysoké skoly vedené v registri organizacii Statistického
uradu Slovenskej republiky patriace do sektora verejnej spravy a subjekty vedené v registri
organizacii Statistického uradu Slovenskej republiky reklasifikované v zmysle metodiky narod-
nych uctov zo sektora neziskovych institacii sliziacich domacnostiam do sektora nefinan¢nych
korporécii.

Obsahova charakteristika vykazov!!’

Statistické zistovanie sa realizuje ako vyberové $tatistické zistovanie a zistuju sa nim tdaje o
medzispotrebe a dopliiajiice finanéné ukazovatele, §truktira medzispotreby a trzieb podla §ta-
tistickej klasifikacie produktov podl'a ¢innosti CPA'?, zakladné financné ukazovatele, obsta-
ranie, Specifikdcia a stav dlhodobého nehmotného a hmotného majetku, pocet zamestnancov a
dobrovol'nikov, pocet odpracovanych hodin dobrovolnikmi, mzdy, dane a informa¢né a komu-
nikacné technolédgie; moduly so Struktirami sa zist'ujl raz za tri roky.

https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

118 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/292/20210101; cit-online (29.6.2021)

119 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)

120 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 451/2008 z 23. aprila 2008, ktorym sa zavadza nova
Statisticka klasifikacia produktov podla innosti (CPA) a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (EHS) &. 3696/93 (U.
v. EU L 145, 4. 6. 2008).

Nariadenie Komisie (EU) &. 1209/2014 z 29. oktobra 2014, ktorym sa meni nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 451/2008, ktorym sa zavadza nova Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA) a ktorym
sa zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3696/93 (U. v. EU L 336, 22. 11. 2014).

66


https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana

Parametrické vymedzenie spravodajskej povinnosti pre zistovania, kde oporou vyberu je
vyber z registra organizacii SU SR!2!

Subor spravodajskych jednotiek sa vybera podla prisluSnosti k ESA2010 = 15000 (podl'a sek-
toru narodnych étov). Vykaz NSNO 1-01 vypliiiaji vybrané nezarobkové organizacie. Orga-
nizacie sa vyberaju odborom metod Statistickych zistovani metdédou nahodného vyberu (z hl'a-
diska zastupenia HL. SK NACE vo vybranom subore) v oblasti, ktora pripista vyber a doplne-
nim ostatnych jednotiek v oblastiach, ktoré nepripustaja vyber — v spolupraci s gestorom zis-
tovania.

Parametre vyberu:

Do suboru spravodajskych jednotiek jednotlivého Statistického zistovania sa vyberu tie jed-
notky z Registra §tatistickych jednotiek, ktorych nasledovné parametre spiiiaji definované pod-
mienky:

1. Cinnost: HL SK NACE (kody &iselnika ev. & 5205/SKNACES)

Typ jednotky: TYPJ (kédy ¢iselnika ev. €. 0032/TYPJ)

Status jednotky: STATUS (kody ciselnika ev. €. 0033/STATUS)

Kategoria poctu zamestnancov: KATP (kody Ciselnika ev. ¢. 0073/KATP97)
Kategoria podl'a vysky trzieb v tis. €: KATT 13(kddy ¢iselnika ev. €. 0068/KATT13)
Pravna forma: FORMA (kody ¢iselnika ev.¢.0056/FORMA)

7. Institucionalne podsektory: ESU2010 (kody ¢iselnika ev. ¢. CL10010/ESU2010)

S1 _MIX — Parameter vyznamnosti jednotky podl'a vydavkov alebo prijmov zistenych pred
spracovanim

SRRl e

Parametrické vymedzenie pre vy€erpavajicu ¢ast’ zistovania:
HL SK NACE 94 — Cinnosti ¢lenskych organizacii

TYPJ 1110 — Podnik — pravnicka osoba, neziskovo orientovana jednotka
STATUS 100-152, 800, 810, 900
ESA2010 11*a 12* (pre rok 2020: 11001-11002, 12602)

V pripade potreby + subor ICO (stibor organizacii preradenych do sektora S.11, ktoré nie je
mozné vybrat’ parametricky — posiela sekcia SU SR 700)

S1 MIX 3

* ak je to potrebné

Parametrické vymedzenie pre oporu vyberu vyberovej ¢asti zist'ovania:
HL SK NACE 94 — Cinnosti ¢lenskych organizacii

TYPJ 1110 — Podnik — pravnicka osoba, neziskovo orientovana jednotka

STATUS 100-152, 800, 810, 900

ESA2010 15000

FORMA 117,118,119, 120, 141, 271, 272, 273, 331, 381, 382, 701, 711, 721, 741,
745,751, 752,911, 921

S1 MIX 3,6

Ako priklad moZno uviest’, ze v opore zistovania je okolo 71 932 jednotiek a v subore spravo-
dajskych jednotiek je 4 968 jednotiek. Takyto vyber predstavuje pokrytie spravodajskymi jed-
notkami na Grovni 6,91 % z opory.

Celkovo je v opore 43 423 jednotiek so statusom 900 — za jednotky nie st dostupné informacie,
a teda neboli by predmetom vyberového zist'ovania, ked’ze sa predpoklada, Ze vykaz nevyplnia.

121 Parametrické vymedzenie spravodajskej povinnosti za rok: 2020 pre zistovania, kde oporou vyberu je vyber z
registra organizacii SU SR. Bratislava, SU SR
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V pripade neziskovych instittcii ide vSak o tak vyznamny podiel jednotiek, Ze tieto jednotky
musia byt zaradené do zist'ovania, a tak v subore spravodajskych jednotiek ich je 1 837 jedno-
tiek, Co predstavuje 36,98 % spravodajskych jednotiek.

Pokrytie vykazmi v roku 2019

Ked’ze ide kombinované zistovanie, ¢ast’ jednotiek je zistovana vyCerpavajico a Cast’ zistova-
nia je vyberova. Pre vyberové zistovanie sa zostavuje opora organizacii, z ktorej je nahodnym
vyberom vybratd vyberova vzorka jednotiek nasledne oslovenych vykazom.

Pocet predlozenych Statistickych vykazov v roku 2019 bol za 6 846 organizacii.

Vsetky predlozené $tatistické vykazy boli porovnané podla ICO na celkovy stbor jednotiek
treticho sektora vybratych z registra organizacii na zéklade vybranych pravnych foriem. Zhoda
jednotiek zaradenych do celkového stboru a zaroven jednotiek, ktoré predlozili Statisticky vy-
kaz, znizila pocet predlozenych Statistickych vykazov za organizicie treticho sektora na
6 698 jednotiek.

Z hl'adiska sektorového zaradenia su Statistickymi vykazmi pokryté sektory: verejné nefinancné
korporacie, sukromné nefinancné korporacie, miestna samosprava (okrem fondov socialneho
zabezpecenia) a neziskové institicie sliziace domacnostiam.

Predkladaju sa teda Statistické vykazy aj za organizécie, ktoré nebudi predmetom zostavenia
satelitného uctu tretieho sektora, ked’Ze predloZenie vykazu je viazané na parametrické vyme-
dzenie spravodajskych jednotiek, podla potrieb zistovania, ktoré sa vyuziva na ziskanie udajov
aj za organizacie, ktoré nie st v sektore NZISD.

Ked’Ze subor organizacii, ktoré sa vybrali do tretieho sektora je zostaveny k 30.6.2021, ale
subor Statistickych vykazov je k dispozicii za rok 2019, pokrytie Statistickymi vykazmi je
orientacné a ilustrativne.

Vysledné pokrytie stiboru organizacii tretieho sektora Statistickymi vykazmi je 6 656 jed-

notiek. Vysledné pokrytie vykazmi vybratého stiiboru organizacii zaradenych do zostave-
nia satelitného uctu je 8,7 %.
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Tabul’ka 9: Pocet predloZenych Statistickych vykazov organizaciami z vyberu

Sektor Spol
Pravna forma 11002 15000 potd
117 162 162
118 120 120
119 14 651 665
120 5 590 595
141 103 103
271 930 930
273 3 3
382 5 5
701 209 3438 3 647
711 22 22
721 7 143 150
741 27 1 28
745 35 35
751 94 78 172
011 8 8
921 3 8 11
Spolu 394 6 262 6 656

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie

Subsektory
11002 — Sukromné nefinancné korpordcie
15000 — Neziskové institucie sluziace domacnostiam

B. Administrativne zdroje

Vzhl'adom na skutoc¢nost’, ze od zostavenia Stadie v roku 2017 nedoslo k zmenam v adminis-
trativnych vykazoch, je ich zédkladné charakteristika prebrané zo Studie a aktualizovana o pri-
padné legislativne zmeny.
Administrativne vykazy!??

Podl'a zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve si vedu uctovnictvo pravnické osoby v zmysle
§ 18 Obcianskeho zékonnika, a tieto osoby sa povazuju za uctovnu jednotku.

Pri neziskovych instituciach sliziacich domacnostiam su k dispozicii na rocnej baze adminis-
trativne zdroje, ktoré reprezentuji uctovné vykazy.
Ide o uctovné vykazy:
- UENUJ 1-01 — Savaha a U¢ NUJ 2-01 — Vykaz ziskov a strét
Predkladaju ich uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na icel podni-
kania a zarovei Uctuja v sustave podvojného uctovnictva.
- NO U¢ 1-01 — Vykaz o prijmoch a vydavkoch a NO Ug 2-01 — Vykaz o majetku a
zavazkoch

122 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)
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Predkladaju uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené na ucel podnikania
a zaroven uctuju v sustave jednoduchého uctovnictva.

V ststave jednoduchého tctovnictva moze uctovat’ podla § 9 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve
- obcianske zdruzenie, jeho organizacné zlozky, ktoré maju pravnu subjektivitu, organi-
zatné zlozky Matice slovenskej, ktoré maja pravnu subjektivitu, zdruZenia pravnickych
0sdb, spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, neinvesticné fondy, po-
I'ovnicke organizacie a neziskové organizécie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby;
ak nepodnikaju a ak ich prijmy nedosiahli v predchadzajicom Gctovnom obdobi 200
000 eur, ak nie su subjektom verejnej spravy,
- cirkev a nadbozenska spolo¢nost, ich organy a cirkevné institlicie, ktoré maju pravnu
subjektivitu; ak nepodnikaju.

Ostatné jednotky su povinné uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva.
Neziskové organizacie su Specifické tym, ze v urCitych pripadoch nie su povinné predkladat’
vykazy.'??

Podl'a § 41 ods. 1 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov danovnik, ktory nie je zaloZeny
alebo zriadeny na podnikanie nemusi podat’ dafiové priznanie, ak ma iba prijmy, ktor¢:
- nie su predmetom dane,
- aprijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podl'a § 43 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov.

Obcianske zdruZenia nemusia podat’ danové priznanie, ak majt iba prijmy, ktoré:
- nie st predmetom dane,
- prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov, t. j. ¢lenské prispevky podl'a stanov prijatych ob¢ianskym zdruzenim.
- aprijmy oslobodené od dane podla § 13 ods. 2 pism. b).

Statom uznané cirkvi a ndboZzenské spoloénosti nemusia podat’ dafiové priznanie ak maji iba
prijmy, ktoré:

e su oslobodené od dane podl'a § 13 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov, t. j. vynosy z kostolnych zbierok, cirkevnych tikonov a prispevky plyntce re-
gistrovanym cirkvam a nabozenskym spolo¢nostiam,

e zktorych sa dan vybera zrazkou podl'a § 43 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Obsahova charakteristika administrativnych vykazov!?*

Z vykazov, ktoré¢ predkladaji uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na tcely
podnikania, a zdroven Uctuju v stistave podvojného uctovnictva, mozno ziskat’ tidaje o aktivach,
pasivach, nékladoch a vynosoch.

123 https://podpora.financnasprava.sk/933997-Pod%C3%A 1 vanie-da%C5%880v%C3%A9ho-priznania-
da%C5%880vn%C3%ADkom-nezalo%C5%BEen%C3%BDm-alebo-nezriaden%C3%BDm-na-podnikanie; cit-
online (14.6.2021)

124 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (9.4.2021)
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Z vykazov, ktoré¢ predkladaji uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na tcely
podnikania, a zaroven uctuju v sustave jednoduchého uctovnictva, mozno ziskat’ udaje o pri-
jmoch, vydavkoch, majetku a zavizkoch.

Pokrytie vykazmi v roku 2019

Za rok 2019 predlozilo administrativne vykazy U¢ NUJ a NO U¢ spolu 23 903 uétovnych jed-
notiek, z toho v ststave jednoduchého uctovnictva uctovalo 21 284 uctovnych jednotiek a v si-
stave podvojného uctovnictva 2 619 uctovnych jednotiek.

Vsetky predlozené administrativne vykazy boli porovnané podl'a ICO na celkovy subor jedno-
tiek treticho sektora vybratych z registra organizacii na zéklade vybranych pravnych foriem.
Zhoda jednotiek zaradenych do celkového suboru treticho sektora a zaroven jednotiek, ktoré
predlozili administrativny vykaz, znizila pocet predlozenych administrativnych vykazov na
13 882 uctovnych jednotiek, z toho v sustave jednoduchého uctovnictva uctovalo 11 300 uc-
tovnych jednotiek a v sistave podvojného uctovnictva 2 582 tictovnych jednotiek.

Z hladiska sektorového zaradenia su administrativnymi vykazmi pokryté sektory: verejné ne-
finan¢né korporacie, sikromné nefinancné korporacie, Ustredné Statna sprava (okrem fondov
socialneho zabezpecenia), miestna samosprava (okrem fondov socialneho zabezpecenia) a ne-
ziskové institucie sliziace domacnostiam.

Predkladaju sa teda administrativne vykazy aj za organizacie, ktoré nebudu predmetom zosta-
venia satelitného uctu treticho sektora, ked’ze predlozenie vykazu je viazané na pravnu formu
a nie na sektor, v ktorom organizécia pdsobi.

V pripade organizacii, ktoré uctuju v sustave jednoduchého uctovnictva, sa vyskytuju predlo-
7ené viaceré administrativne vykazy s tym istym ICO, ¢o moze byt’ spdsobené tym, Ze sa jedna
o organizaéné jednotky, ktoré nemaju pridelené vlastné ICO, ale predkladaji administrativny
vykaz. Pri tychto jednotkach sa zloZito urcuje, ¢i ide o duplicitné predlozenie vykazu.

Pre zistenie pokrytia vysledného suboru organizacii administrativnymi vykazmi sa tieto dupli-
citné administrativne vykazy nezobert do tivahy. Z uvedenych dovodov sa porovnal vysledny
subor organizécii treticho sektora zostaveny z registra s predloZzenymi unikatnymi administra-
tivnymi vykazmi.

Ked’Ze subor organizacii, ktoré sa vybrali do tretieho sektora je zostaveny k 30.6.2021, ale
sibor administrativnych vykazov je k dispozicii za rok 2019, pokrytie administrativnymi
vykazmi je orienta¢né a ilustrativne.

Vysledné pokrytie siiboru organizacii zaradenymi do satelitného ti¢tu administrativnymi
vykazmi je 13 710 uctovnych jednotiek. Z vysledného suboru organizacii tretieho sektora
predloZilo 2 469 uc¢tovnych jednotiek vykaz v podvojnom tétovnictve a 11 241 icétovnych
jednotiek vykaz v jednoduchom uétovnictve. Vysledné pokrytie vykazmi vybratého si-
boru organizacii zaradenymi do zostavenia satelitného uctu je takmer 18 %.
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Tabul’ka 10: Pocet predloZzenych administrativnych vykazov za rok 2019 organizaciami
z vyberu — podvojné uétovnictvo

Sektor Spol
Pravna forma | 11002 | 11003 | 12602 | 13110 | 15000 potu
117 1 175 176
118 26 26
119 15 278 293
120 24 1 369 394
141 17 17
271 188 188
382 1 1 2
701 58 1 1067 1126
711 18 18
721 3 90 93
741 10 10
745 10 10
751 33 78 111
921 1 4 5
Spolu 155 1 1 1 2311 2 469

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Subsektory

11002 — Sukromné nefinancné korporacie

11003 — Nefinancné korpordcie pod zahranicnou kontrolou

12602 — Narodné sukromné financné pomocné institucie

13110 — Ustrednd §tdtna sprava (okrem fondov socidlneho zabezpecenia)

15000 — Neziskové institucie sluziace domacnostiam

Tabul’ka 11: Pocet predloZenych administrativnych vykazov za rok 2019 organizaciami

z vyberu — jednoduché uctovnictvo

Sektor Spol
Pravna forma 11002 12602 15000 potd
117 5 5
118 218 218
119 2 61 63
120 1 314 315
141 967 967
271 12 1904 1916
382 1 1
701 67 5812 5879
721 1766 1766
741 2 2
745 15 15
751 25 1 64 90
921 4 4
Spolu 124 1 11116 11 241
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Zdroj: SU SR, viastné spracovanie

Subsektory

11002 — Sukromné nefinancné korporacie

12602 — Narodné sukromné financné pomocné institucie
15000 — Neziskové institucie sluzZiace domdcnostiam

Vzijomné prekrytie vykazmi (jednotka predloZila zaroven aj Statisticky aj administra-
tivny vykaz) je na uvedenych siboroch vykazov na trovni 2 145 jednotiek.
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C. Charakteristika poloZiek satelitného uctu

Charakteristika poloziek satelitného uctu vychadza z postupnosti narodnych uctov podl'a ESA
2010'%° — definicie transakcii, charakteristik administrativnych zdrojov'?¢ — vykazy z podvoj-
ného a jednoduchého uctovnictva, vratane opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky
&. MF/24975/2010-74'27 a MF/24342/2007-74'28 a charakteristik $tatistickych zdrojov — meto-
dické vysvetliviek k Statistickému vykazu NSNO 1-01'%°

SU SR zostavuje postupnost’ uétov za sektory narodného hospodarstva. Zostavuje sektorovy
ucet aj za sektor S.15000. Postupnost’ uctov za sektor S.15000 zahtiia: bezny ucet, kapitalovy
ucet a finan¢ny ucet.

Spominant celti postupnost’ Gétov zostavuje aj CSU pri tvorbe satelitného Gétu neziskovych
intitucii. Struktura satelitného Giétu neziskovych institicii zostavovaného CSU pozostava z na-
sledujucich tabuliek '*°:

- Agregécia neziskového sektora

- Agregacia neziskového sektora: ucet produkcie

- Agregacia neziskového sektora: ucet tvorby déchodkov

- Agregacia neziskového sektora: ucet rozdelenia prvotnych dochodkov

- Agregacia neziskového sektora: ucet druhotného rozdelenia dochodkov

- Agregacia neziskového sektora: ucet znovurozdelenia naturalnych déchodkov

- Agregacia neziskového sektora: ucet pouzitia disponibilného dochodku

- Agregéacia neziskového sektora: kapitalovy ucet

- Agregacia neziskového sektora: finanény ucet

- Agregacia neziskového sektora: pracovnici

- Pocet neziskovych institucii zahrnutych do satelitného uctu podl'a pravnej formy

- Pocet neziskovych institcii zahrnutych do satelitného uctu podl'a odvetvia a sektora

- Produkcia podla odvetvia, sektora a typu inStitucie

- Hrubd pridana hodnota podl'a odvetvia, sektora a typu inStiticie

- Zamestnanost’ podl'a odvetvia, sektora a typu inStitucie

- Produkcia (P.1) neziskového sektora podl'a ucelu (CZ-COPNI)

12 ESA 2010. Eurostat, 2013. Dostupné: http:/eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:32013R0549&from=EN; cit-online (18.6.2021)

126 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (17.6.2021)

127 U¢tovnictvo pre neziskovi sféru, jednoduché uétovnictvo: Opatrenie MF SR. Dostupné:
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-
uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/jednoduche-uctovnictvo/; cit-online (17.6.2021)

128 Utovnictvo pre neziskovii sféru, podvojné uétovnictvo: Opatrenie MF SR. Dostupné:
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-
uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/podvojne-uctovnictvo/postupy-uctovania/; cit-online (17.6.2021)

29 NSNO 1-01, 2020. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/surveys/!ut/p/z1/jZBBb4JAEIV_Sw8cuzs4FNbedmkjK1qBSs
CINGgokrhgcFv-fqnxUJOWOreZ{G9e3qOK51Q1xWddFaZum-Iw7BvlvsWeZELYHFZu-AxyvhThO-
rFZq8uzc6 AP-OB4y0A2GL2AJIHaTKNEYEjVbfo4Y hclt-

BFDj7z0qril gGfogUQax4IkNOrkAYxH MSITVW816XeaAGETHKS500443Rc G7455s0VWUdAWV72VXduS
jG6rfG3M8PVpgQd 3pGrb6olCSXast-E2yb0-G5tck3QzteD-
yBb4AmbhRGkZrBMRzfaPAUadpDnWkM2bY Xz3Bdpxenl!/#27 Q718BB1AOOHCBOIR6PUKPT3033; cit-
online (17.6.2021)

130 Struktura Satelitniho uctu neziskovych instituci, CsuU. Dostupné:
https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.satelit; cit-online (11.6.2021)
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- Pridana hodnota (B.1g) neziskového sektora podl'a ucelu (CZ-COPNI)
- Mazdy a platy (D.11) neziskového sektora podl'a ucelu (CZ-COPNI)
- Zamestnanost’ (FTE) neziskového sektora podla ucelu (CZ-COPNI)

Pri tvorbe narodnych uctov je nevyhnutné zabezpecit’ prechod z podnikového tctovnic-
tva na narodné uctovnictvo. Tento prevod je zabezpeceny prostrednictvom Statistickych
vykazov, ktoré st upravené v zmysle ESA 2010 a zist'uju idaje v poZadovanej Struktire
a charakteristike v zmysle ESA 2010. Z uvedeného dovodu st pri zostavovani sektorového
uctu S.15000 administrativne zdroje len doplnkovym zdrojom udajov.

KedZe Statistické zistovanie je vyberové, na zaklade vyplnenych a poskytnutych udajov sa na-
sledne vykonavaju dopocty na celkovy pocet organizacii (oporu vyberu). Pri dopoctoch udajov
pre potrebu tvorby narodnych uctov sa vyuzivaju aj udaje z administrativnych zdrojov, aby sa
na zdklade ¢o najsirsej udajovej zakladne zlepsili odhady a zniZili pripadné nepresnosti.“'3")

Vzhladom na charakter sektora S.15 je zostavovanie postupnosti uctov v slovenskych
podmienkach zavislé nielen od zdrojovych udajov viazanych priamo na neziskové inStitu-
cie, ale mnoho ukazovatel’ov sa zist’uje z d’alSich administrativnych, ¢i Statistickych zdro-
jov, ktoré nie su priamo zamerané na neziskové inStitucie a z bilancii a dopoctov.

Na zaklade skusenosti zo sektorovych uctov, konkrétne bezného sektorového tuctu S.15
mozZno odporicat’ zostavenie satelitného tuctu tretieho sektora s rovnakymi transakciami
a rovnaku postupnost’ uctov ako v pripade sektora S.15000.

Ako vhodné sa javi v pilotnej faze vybrat’ ¢ast’ uctov (beZznych) a doplnkovych ukazova-
telov a zostavit’ ¢iastoény satelitny ucet. Pilotna faza by preukazala naro¢nost’ zostavenia
satelitného uctu, rovnako aj vyuZzite’nost’ prezentovanych udajov.

Mozna Struktira satelitného uctu tretieho sektora

Uvadza sa navrh postupnosti uctov satelitného uctu a prislusné transakcie, ktoré su relevantné
pre neziskové institucie. Vzhl'adom na vyssie uvedené skutocnosti sa uvadza ilustrativne zos-
tavenie satelitného uc¢tu so zameranim na beZné ucty, ktoré¢ su relativne dobre pokryté
zdrojmi, ktoré zodpovedajli definiciam transakcii v zmysle ESA 2010. Popis transakcii vycha-
dza zo spracovania zdrojov uvedenych v uvode casti ,,C. Charakteristika poloziek satelitného
uctu‘:

I. Utet produkcie
» P.1—Produkcia

Produkcia je v zmysle ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.14) suhrn produktov vytvorenych po-
¢as uctovného obdobia.

Produkcia P.1 sa uctuje na strane zdrojov.

V zmysle metodiky ESA 2010 ide o sucet P.2 — Medzispotreby, D.1 — Odmien zamestnancov,
P.51c — Spotreba fixného kapitalu a D.29 — Ostatné dane z produkcie.

P.1=P2+D.1+P.51c+D.29

131 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (17.6.2021)
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P.1 — Produkciu mozno nasledne rozdelit na P.11 — Trhova produkcia, P.12 — Produkcia pre
vlastné konecné pouzitie a P.13 — Ostatna netrhova produkcia.

> P.11 — Trhova produkcia

Trhova produkcia pozostava v zmysle ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.17) z produkcie, ktora
sa predava na trhu alebo ktora je ur€ena na predaj na trhu.
Trhova produkcia P.11 sa Gc¢tuje na strane zdrojov.

Statisticky zdroj:

Modul 503 — Zékladné finan¢né ukazovatele z vykazu NSNO 1-01.

Trhova produkcia predstavuje Trzby (prijmy) za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb
(NSNO 1-01, modul 503, riadok 30). Su to prijmy za vyrobky alebo sluzby produkované vo
vyrobkov, trzby z najomného za bytové alebo nebytové priestory a pod. (z Gctovej skupiny 60-
67). Pokial’ ide o poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, uvadzaju sa aj prijmy z platieb od
zdravotnych poistovni.

Statistickym vykazom sa zistuje aj idaj Rozdiel prijmov a vydavkov na predany tovar —
obchodna marza (NSNO 1-01, modul 503, riadok 31), ktory uvadza spravodajska jednotka v
pripade, ak sa zaobera obchodnou ¢innostou. Vykazuje sa obchodna marza t. j. rozdiel trzieb
za predany tovar a nakladov vynaloZenych na predany tovar (icet 604 - 504). V tomto zistovani
sa za obchodnu ¢innost’ nepovazuje verejné a zadvodné stravovanie.

Trzby a obchodna marza vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie P.11 — Trhova
produkcia v zmysle ESA 2010.

Administrativny zdroj:

Pri organizaciach uctujtcich v ststave podvojného uctovnictva sa ictuji na ucte 601 — Trzby
za vlastné vyrobky, 602 — Trzby z predaja sluZieb a Obchodna marza ako rozdiel Gctu 604 —
Trzby za predany tovar, ktory sa znizuje o hodnotu nakupeného tovaru, teda tcet 504 — Pre-
dany tovar.

Trzby a obchodnd marza vstupuji z hl'adiska narodnych uctov do transakcie P.11 — Trhova
produkcia v zmysle ESA 2010.

Pri organizéacidch uctujucich v ststave jednoduchého uétovnictva sa vo vykaze o prijmoch a
vydavkoch na riadku 9 Gctuja Prijmy z organizovania podujati a na riadku 13 sa uctuju Pri-
jmy z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov.

Tieto prijmy vstupujt z hl'adiska narodnych uctov do transakcie P.11 — Trhova produkcia v
zmysle ESA 2010.

> P.13 — Ostatna netrhova produkcia

Netrhova produkcia je v zmysle ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.23) produkcia, ktora sa po-
skytuje ostatnym jednotkdm bezplatne alebo za ceny, ktoré nie su ekonomicky vyznamné.
Ostatna netrhova produkcia P.13 sa uctuje na strane zdrojov.

Zistuje sa rozdielom P.1 — Produkcia a P.11 — Trhové produkcia.

| P.13=P.1-P.11
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> P.2 — Medzispotreba

Medzispotreba pozostava v zmysle ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.88) z vyrobkov a sluzieb
spotrebovanych ako vstupy do vyrobného procesu s vynimkou fixnych aktiv, ktorych spotreba
sa zaznamenava ako spotreba fixného kapitalu. Vyrobky a sluzby st vo vyrobnom procese bud’
transformovang, alebo spotrebované.

Medzispotreba P.2 sa uiCtuje na strane pouZitia.

Statisticky zdroj:

Modul 500 — Medzispotreba a dopiiajuce finanéné ukazovatele z vykazu NSNO 1-01.
Medzispotreba predstavuje hodnotu materidlu, energie a sluzieb spotrebovanych pocas sledo-
vaného roka. Medzispotreba zahtia:

spotrebu nakidpeného materiilu a energie a ostatnych neskladovate'nych dodavok bez na-
kladov vynaloZenych na predany tovar (z Gctovej skupiny 50). Zahffia najmi spotrebu surovin
a materialu, vratane spotreby potravin, napojov a tabaku vo verejnom stravovani,

niklady na nakupované sluzby, ako st opravy a udrzba, cestovné a ostatné sluzby (z Gctovej
skupiny 51) s vynimkou stravného na pracovnych cestach, ktoré sa klasifikuja ako mzdy a platy
v naturalidch

ostatné naklady zaclenené do medzispotreby, ktoré¢ maju vecny charakter materialovych na-
kladov a platieb za sluzby, napr. pausal na kfmenie sluzobnych psov, pausaly vyplatené za-
mestnancom na uhradu nakladov za pranie, Zehlenie, Cistenie a opravy pracovnych odevov,
obstaranie pracovnych odevov a ochrannych pomocok, kancelarske potreby, ndklady na kon-
zumaciu pri kontrolnej ¢innosti, zariad'ovacie a vybavovacie priplatky zamestnancom vysla-
nym do zahranicia (z uctovej skupiny 54). Ide len o ¢ast’ ndkladov, ako s bankové poplatky,
depozitné poplatky, poplatky za poistovacie sluzby.

Uvedené udaje vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie P.2 — Medzispotreba
v zmysle ESA 2010.

Administrativny zdroj:

V pripade jednotiek uctujicich v sustave podvojného uétovnictva do medzispotreby vstupuje
ucet 501 — Spotreba materialu, 502 — Spotreba energie, kde sa tictuja naklady, napriklad na
elektrickl energiu, paru, plyn a vodu, 511 — Opravy a udrZanie, kde sa uctuju naklady za ex-
terné sluzby alebo vykony inych tctovnych jednotiek, ucet 512 — Cestovné, kde sa uctuju ces-
tovné ndhrady podla osobitného predpisu, 513 — Naklady na reprezentaciu, kde sa ucelovo
uctuji naklady tykajuce sa reprezentacie a aj vlastné vykony, ktoré sa pouziji na ucely repre-
zentécie uctovnej jednotky, 518 — Ostatné sluzby, kde sa Gctuje drobny dlhodoby nehmotny
majetok, o ktorom uctovna jednotka rozhodla, ze nie je dlhodobym majetkom a ostatné sluzby
ako napriklad ndjomné, postovné a poradenstvo.

Polozky z administrativnych zdrojov nezodpovedaji presne definicii v zmysle ESA 2010. Ilus-
trativne mozno uviest’, ze spolu s d’al§imi polozkami a Gpravami, vstupujui z hl'adiska narod-
nych uctov do transakcie P.2 — Medzispotreba v zmysle ESA 2010.

Pri organizéaciach uctujicich v ststave jednoduchého uctovnictva sa vo vykaze o prijmoch a
vydavkoch na riadku 18 Gc¢tuju Sluzby. Ide napriklad o vydavky na cestovné na sut’aze, prena-
jom priestorov na vykonavanie hlavnej ¢innosti, poskytovanie vzdelavania, seminarov, kurzov,
prekladov, skoleni pre ¢lenov ale aj neclenov, vydavky na materidlne zabezpecenie dobrovol’-
nikov, vydavky na zabezpecenie lektora, pripadne trénera, organizovanie vystav a inych podu-
jati. V uctovnej jednotke, ktora je Sportovou organizaciou podla osobitného predpisu, sa ako
sluzby uctuju vydavky spojené s prestupmi a hostovanim hracov, vydavky na usporadivanie
domaécich a medzinarodnych stt'azi vratane registraénych poplatkov, Startovného, vydavkov na
ceny, stravovanie a obCerstvenie Sportovcov a inych opravnenych oséb a nahrada za stratu ¢asu
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dobrovol'nika zapisané¢ho v informacnom systéme Sportu podl'a osobitného predpisu. V uctov-
nej jednotke, ktora je polovnickou organizaciou, sa ako sluzby uc¢tuji vydavky spojené so zmlu-
vou za uzivanie pol'ovného reviru a vydavky suvisiace s vySetreniami podla osobitného pred-
pisu, ktoré¢ stvisia s vykonom cinnosti. Vo vykaze o prijmoch a vydavkoch sa tieto vydavky
polovnickej organizacie vykazuji v stipci za nezdatiovanu &innost’.

Na riadku 21 sa uctuje Prevadzkova rézia, kde sa vsak uctuju vSetky vydavky suvisiace so
spravou uctovnej jednotky, napriklad spotreba energii, poistné, telefonne sluzby, poStové
sluzby, ndhrady vydavkov podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach zamestnan-
com, ndklady na propagaciu ako je tlac letdkov, spravne poplatky a prendjom priestorov na
vykon spravy. Ako prevadzkova rézia sa Uctuji aj vydavky na overenie uctovnej zavierky a
vyroc¢nej spravy auditorom alebo auditorskou spolo¢nost'ou. V uctovnej jednotke, ktora je po-
Povnickou organizaciou, sa ako prevadzkova rézia Gctuju aj vydavky stuvisiace s povoleniami
na lov zveri a vydavky spojené s povinne platenymi ¢lenskymi prispevkami podla osobitného
predpisu.

Polozky z administrativnych zdrojov nezodpovedaji presne definicii v zmysle ESA 2010. Ilus-
trativne mozno uviest’, ze spolu s d’al§imi polozkami a Gpravami, vstupuju z hl'adiska narod-
nych uctov do transakcie P.2 — Medzispotreba v zmysle ESA 2010.

> B.1g — Hruba pridana hodnota

Bilan¢na polozka B.1g — Hruba pridand hodnota sa vyjadri ako rozdiel P.1 — Produkcie a P.2 —
medzispotreby.
Bilan¢na polozka B.1g — Hrub4 pridan4 hodnota sa G¢tuje na strane pouZitia.

B.lg=P.1 -P.2

> P.51c — Spotreba fixného kapitalu

Spotreba fixného kapitalu v zmysle ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.139) predstavuje znizenie
hodnoty vlastnenych fixnych aktiv v dosledku bezného opotrebovania a zastaravania. Odhad
zniZenia hodnoty zahffia rezervu na straty fixnych aktiv v dosledku nahodného poskodenia,
proti ktorému sa mozno poistit’. Spotreba fixné¢ho kapitdlu zahfia predpokladané terminélne
néaklady, ako st néklady na vyradenie jadrovych elektrarni alebo ropnych plosin z prevadzky
alebo naklady na vycistenie skladok odpadu. Takéto terminédlne néklady sa zaznamenavaju ako
spotreba fixného kapitalu na konci zivotnosti, ked’ sa terminalne naklady zaznamenavaju ako
tvorba hrubého fixného kapitalu.

Zjednodusene ide o odpisy, ktoré sa upravuju, ¢o definuje aj ESA 2010, ktora hovori, Ze spo-
treba fixné¢ho kapitalu (ESA 2010, paragraf 3.141) je odlisna od odpisov na danové ucely alebo
od odpisov uvadzanych v podnikovom uctovnictve. Spotreba fixného kapitalu sa odhaduje na
zéklade stavu fixnych aktiv a predpokladanej priemernej ekonomickej zZivotnosti jednotlivych
kategorii tychto vyrobkov. Vzdy, ked’ chybaju priame informacie o stave fixnych aktiv, sa na
vypocet stavu fixnych aktiv uplatiiuje metoda priebeznej inventarizacie (perpetual inventory
method — PIM). Stav fixnych aktiv sa oceniuje v kiipnych cenach bezného obdobia.

Spotreba fixného kapitalu P.51c sa Gctuje na strane pouZzitia.

V slovenskych podmienkach sa spotreba fixného kapitalu vypocitava pomocou metody PIM
(permanentna investicia majetku), kde st zakladom zdroje:

- stav majetku

- tvorba hrubého fixného kapitalu (THFK)
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> B.1n— Cista pridana hodnota

Bilanéné polozka B.In — Cista pridana hodnota sa vyjadri ako rozdiel B.1g — Hrubej pridanej
hodnoty a P.51c — Spotreba fixného kapitalu.
Bilan¢né polozka B.1n — Cistéa pridanad hodnota sa uctuje na strane pouzitia.

B.In=B.1g—-P.5lc

II.  Uget tvorby déchodkov
> B.1n — Cista pridana hodnota

Na uéte tvorby déchodkov sa Cista pridana hodnota B.1n tétuje na strane zdrojov.

> D.1 — Odmeny zamestnancov

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.02) st odmeny zamestnancov definované
ako celkové odmeny v hotovosti alebo v naturaliach, ktoré plati zamestnavatel’ zamestnancovi
za nim vykonanu pracu pocas uctovného obdobia.

Odmeny zamestnancov D.1 sa u¢tujll na strane pouzitia.

V zmysle metodiky ESA 2010 ide o sucet D.11 — Mzdy a platy a D.12 — Socidlne prispevky
zamestnavatel'ov.

D.1=D.11+D.12

> D.11 — Mzdy a platy

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.03) mzdy a platy v hotovosti zahfiiaja
socidlne prispevky, dane z prijmu a iné platby, ktoré plati zamestnanec, vratane tych, ktoré
zraza zamestnavatel’ a plati priamo do schém socialneho poistenia, daiovym organom atd’. v
mene zamestnanca. V slovenskych podmienkach st mzdy a platy hrubymi mzdami zamestnan-
cov.

Mzdy a platy D.11 sa Gctuja na strane pouzitia.

Statisticky zdroj:

Modul 391 — Pracujice osoby, mzdy a ostatné naklady z vykazu NSNO 1-01.

Statistickym vykazom sa zistuje tidaj o mzdach zamestnancov v podrobnejsej §trukture:
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov su plnenia, ktoré pripadaji na mzdy a ndhrady mzdy
poskytované na zaklade pracovného pomeru, obdobné plnenia poskytované na zaklade sluzob-
ného, Statnozamestnaneckého a ¢lenského pomeru, (napr. tarifné mzdy a platy, mzdové prip-
latky a doplatky a iné obdobné plnenia, prémie a odmeny zahfiiané do nakladov organizacie,
naturadlne mzdy vyjadrené v peitaznej hodnote, iné mzdy poskytované podl'a vSeobecne zaviz-
nych alebo vnutornych mzdovych predpisov, alebo ustanoveni kolektivnej zmluvy) a odmeny
¢lenom predstavenstiev, dozornych a spravnych rad, revizorom uctov a pod., ktori su v pracov-
nom pomere k organizicii. Uvedie sa tiez ndhrada mzdy v sume 80 % priemerného zarobku,
resp. funkéného platu v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
(§250b ods. 6 novelizacie Zakonnika prace ¢€.66/2020 Z. z.). Patria sem tiez mzdy vyplatené
zamestnancom za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 Zakonnika
prace). Nezahfiaju sa ndhrady za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 96
ods. 5 Zakonnika préce), ako ani odmeny osobam pracujicim na dohody o pracach vykonéava-
nych mimo pracovného pomeru.

Dal3ou polozkou st naturalne prijmy zamestnancov, ktoré predstavuji hodnotu nahrad strav-
ného pri pracovnych cestach, hodnotu jedal a napojov, ktoré zamestnanec ziskava v jedalnach,
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kde je strava zdarma alebo je subvencovand pri pouzivani stravnych kuponov, hodnotu uni-
foriem alebo iného Specialneho oblecenia, ktoré mézu zamestnanci pouZzit’ v praci aj mimo pra-
coviska, za poskytovanie sluzobnych vozidiel pre sukromné pouzitie podl'a zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov, za vyrobky a sluzby, ktoré boli vyrobené v
ramci vlastného procesu vyroby zamestnavatela, ako su cestovné listky pre zamestnancov Ze-
leznic, aerolinii, deputatne uhlie pre banikov, potraviny pre zamestnancov v pol'nohospodarstve
a pod., vlastnych alebo naktipenych sluzieb byvania a ubytovania takého typu, ktoré mozu vy-
uzit’ vSetci ¢lenovia domdacnosti, do ktorej zamestnanec patri, prispevkov na zabezpecenie Spor-
tovych, rekreanych alebo dovolenkovych moznosti pre zamestnancov a ich rodinnych prislus-
nikov, dopravy do a zo zamestnania okrem dopravy, ktord je organizovana pocas pracovného
casu, hodnotu za poskytovanie sluzieb dopravnych prostriedkov alebo ostatnych predmetov dl-
hodobej spotreby pre osobné pouzitie, hodnotu urokov vypocitani ako rozdiel medzi trhovou
urokovou mierou a urokovou mierou vopred uréenou zamestnavatel'mi, ak tito poskytuju za-
mestnancom pdzic¢ky s redukovanou alebo nulovou urokovou mierou. Do obsahového vyme-
dzenia ukazovatel'a nepatria mzdy a nahrady mzdy vyplacané v hotovosti v € a v inej mene, ani
tie Ciastky naturalnej mzdy, ktoré boli poskytnuté v zmysle § 127 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Do miezd vstupuju aj ostatné pernazné plnenia z nakladov, ktoré pripadaji na odmeny za
pracu, pripadne obdobné plnenia poskytované na zédklade in¢ho vztahu ako pracovného, slu-
zobného, Statnozamestnaneckého a ¢lenského pomeru k organizacii. Ide, napr. o odmeny za
prace podl'a dohdd uzavretych mimo pracovného pomeru, o odmeny poslancov obecnych
(mestskych) zastupitel'stiev a samospravnych krajov, o odmeny ¢lenom predstavenstiev a do-
zornych rad, ktori nie st v pracovnom pomere k organizécii, o priplatok k nihrade prijmu,
priplatok k nemocenskému a priplatok k oSetrovnému (napr. § 93, § 131, § 132 zakona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni ne-
skorsich predpisov, § 163 zdkona ¢. 491/2006 Z. z. o Hasicskom a zachrannom zbore), od-
chodné (napr. pri odchode do ddchodku). Nezahfnaju sa naklady organizacie poskytované na
zéklade prikaznej zmluvy podl'a Obc¢ianskeho zakonnika. Uvedu sa ostatné penazné plnenia z
nakladov (bez odstupného) zatuctované do nakladov v sledovanom obdobi a skuto¢ne vypla-
tené. Patria sem aj finan¢né¢ odmeny dobrovol'nikov.

Mzdové vydavky sa zasadne vykazuji v hrubych sumach, t. j. vratane dane z prijmu a po-
istného do socialnych fondov, ktoré st sticastou hrubej mzdy.

Samostatne sa vykazuje aj odstupné v suvislosti so skon¢enim pracovného, sluzobného alebo
¢lenského pomeru k organizacii, kedy bolo zamestnancom zatc¢tované do nakladov a skutocne
vyplatené. Nezahtiia sa odstupné poskytované podl'a osobitnych predpisov.

Uvadza sa aj odchodné vyplatené pri prvom skonceni pracovného (sluzobného) pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny (vysluhovy) déchodok (pri odchode do déchodku). Odchodné
sa vykazuje v obdobi, v ktorom bolo zamestnancom skuto¢ne vyplatené.

Vsetky vyssie uvedené polozky vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie D.11 —
Mzdy a platy v zmysle ESA 2010. V sektorovych narodnych uctoch sa uvadza celkova hod-
nota D.11, vyssie uvedené Clenenie nie je k dispozicii.

Administrativny zdroj:

Pri organizaciach uctujucich v sustave podvejného ucétovnictva sa uctuju na ucte 521 —
Mzdové naklady, teda hrubé mzdy zo zéavislej ¢innosti zamestnancov, vratane nepefaznych
plneni, ako aj odmeny poskytnuté podl'a osobitného predpisu (§223 az 228a zakona ¢. 311/2001
Z.z . Zékonnik prace — dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Do hrubej
mzdy sa zahffia mzda poskytovana v nepeniaznej forme, ak je sucastou mzdy.

Vyssie uvedeny ucet vstupuje z hl'adiska ndrodnych uctov do transakcie D.11 — Mzdy a platy
v zmysle ESA 2010.
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Pri organizécidch uctujucich v stustave jednoduchého uétovnictva sa vo vykaze o prijmoch
a vydavkoch na riadku 19 uctuja Mzdy, poistné a prispevky, teda vydavky na mzdy zamest-
nancom vratane odmien funkcionarom, vyplateného dafiového bonusu a vydavkov na platby
poistného a prispevkov. Dalej sa tu uétuji vydavky na dafi z prijmu zo zavislej &innosti, pred-
davky na dan zo zavislej ¢innosti a danovy bonus vrateny spravcom dane uc¢tovany ako storno
(minus vydavky). Uétuje sa tu aj odmena za pracu pre spoloéenstvo vlastnikov bytov a nebyto-
vych priestorov v dome neznizenej o dan z prijmov.

Ked’ze v tomto pripade nie st oddelené mzdové naklady od daiiovo — odvodového zat'azenia,
vstupuje tato polozka pomerovo do transakcie D.11 — Mzdy a platy a D.121 — Skuto¢né so-
cialne prispevky zamestnavatel’ov v zmysle ESA 2010.

> D.12 — Socialne prispevky zamestnavatel’ov

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.08) socidlne prispevky zamestnavatel'ov
su socidlne prispevky, ktoré platia zamestnavatelia do schém socidlneho zabezpecCenia alebo
inych schém socidlneho poistenia stivisiacich so zamestnanim s cielom zabezpecit’ socidlne
davky pre svojich zamestnancov.

Socialne prispevky zamestnavatel'ov D.12 sa uctuju na strane pouZitia.

V zmysle metodiky ESA 2010 ide o sucet D.121 — Skuto¢né socidlne prispevky zamestnavate-
Pov a D.122 — Imputované socialne prispevky zamestnavatelov.

D.12=D.121 + D.122

> D.121 — Skutoéné socialne prispevky zamestnavatelov

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.09) pozostavaji skuto¢né socialne pri-
spevky zamestnavatel'ov (z platieb zamestnavatel'ov do poistovni (do schém socialneho zabez-
pecenia alebo inych schém socidlneho poistenia suvisiacich so zamestnanim) v prospech ich
zamestnancov. Takéto platby sa vztahuju na zakonné, obvyklé, dohodnuté a nepovinné pri-
spevky na poistenie proti socidlnym rizikdm alebo na socialne potreby.

Skuto¢né socialne prispevky zamestnavatel'ov D.121 sa G¢tuju na strane pouzitia.

Statisticky zdroj:

Modul 391 — Pracujice osoby, mzdy a ostatné naklady z vykazu NSNO 1-01.

Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatePom za zamestnancov pred-
stavuju sucet povinnych zakonnych prispevkov na zdravotné poistenie (Zakon ¢. 580/2004 Z.
z. 0 zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) vratane preplatkov, resp. nedoplatkov,
ktoré sa dodato¢ne zuctovavaju za predchadzajuci rok a socidlne poistenie (Zakon €. 461/2003
Z. 7. o0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) — nemocenské, starobné vratane pri-
spevkov na starobné dochodkové sporenie (1. pilier), invalidné, irazové, garancné, v nezamest-
nanosti, do rezervného fondu solidarity platené zamestnavatel'om zo vSetkych prijmov a penaz-
nych plneni za fyzické osoby zahrnuté do evidenéného poctu. Prispevky platené za Clenov
predstavenstiev, Statutarnych organov, dozornych a spravnych rad, revizorov uctov, komandi-
tistov, prokuristov a pod. st zahrnuté len v tom pripade, ak st v pracovnom pomere k organi-
zécii. Nepatria sem prispevky na zékonné poistenie platené zamestnavatel'om za osoby pracu-
juce na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Nezahtfiaju sa prispevky
odpocitavané zo mzdy zamestnancov (t. j. povinné socidlne prispevky platené zamestnancami).
Povinné prispevky na zakonné poistenie vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie
D.121 — Skuto¢né socialne prispevky zamestnavatel’ov v zmysle ESA 2010.

Administrativny zdroj:
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Pri organizéaciach Uctujlcich v sustave podvojného uctovnictva sa na ucte 524 — Zakonné
socialne poistenie a zdravotné poistenie uctuje naklad zo zavéazku voci Socialnej poistovni
a jednotlivym zdravotnym poistovniam. Na ucte 525 — Ostatné socidlne poistenie sa uctuje
naklad z poistenia (zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni.

Vyssie uvedené ucty vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie D.121 — Skutocné
socialne prispevky zamestnavatel’ov v zmysle ESA 2010.

Pri organizéciach uctujacich v stustave jednoduchého uctovnictva sa vo vykaze o prijmoch
a vydavkoch Uc¢tuju na riadku 19 Mzdy, poistné a prispevky.

Ked’ze v tomto pripade nie st oddelené mzdové naklady od daiiovo — odvodového zat'azenia,
vstupuje tato polozka pomerovo do transakcie D.11 — Mzdy a platy a D.121 — Skuto¢né so-
cialne prispevky zamestnavatel’ov v zmysle ESA 2010.

> D.122 — Imputované socialne prispevky zamestnavatel’ov

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.10) predstavujii imputované socialne
prispevky zamestnavatel'ov protihodnotu ostatnych dédvok socidlneho poistenia (D.622) (po od-
pocitani pripadnych socidlnych prispevkov zamestnancov), ktoré vyplaca priamo zamestnava-
tel’ svojim zamestnancom alebo byvalym zamestnancom a ostatnym opravnenym osobam bez
zapojenia poistovne alebo samostatného penzijného fondu a bez vytvorenia osobitného fondu
alebo oddelenej rezervy na tento ucel.

Imputované socialne prispevky zamestnavatel'ov D.122 sa Gctuju na strane pouZitia.

Statisticky zdroj:

Modul 391 — Pracujuce osoby, mzdy a ostatné naklady z vykazu NSNO 1-01.

Socidlne naklady predstavuju vydavky, ktoré zamestnavatelia vyplacaju priamo svojim za-
mestnancom, ich rodinnym prislusnikom alebo byvalym zamestnancom, ktoré maju charakter
socialnej podpory. Su to napr. vydavky na pracovné a socialne podmienky a starostlivost’ o
zdravie, prispevky v chorobe, materstve, amrti, prispevky na vzdelanie, Stipendia, platby v po-
dobe penzii, vdovske, sirotské dochodky, ndhrady za stratu zarobku, bolestné a ostatné naroky
pri urazoch a chorobach z povolania, nahrady v pripadoch smrtel'nych urazov a pod., alebo
prispevky na dovolenku zamestnancom vyplacané zo socialneho fondu. Dalej sa sem zahftiaju
v penaznej forme vyjadrené vydavky za tovar a sluzby, ktoré zamestnavatel’ poskytol suCasnym
alebo byvalym zamestnancom zadarmo alebo za znizené ceny, a ktoré zahrnul do socidlnych
vydavkov.

Dalsou polozkou je nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti od prvého diia
docasnej pracovnej neschopnosti do jej skon¢enia, najdlhSie do desiateho dita doCasnej pracov-
nej neschopnosti (§ 7 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov), ktora vznikne zamestnancovi, ak bol
pre chorobu alebo uraz uznany za do€asne praceneschopného na vykon ¢innosti zamestnanca,
alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie a nema narok na mzdu, plat, odmenu za pracu
alebo sluzobny prijem podla osobitnych predpisov. Nepatri sem priplatok k nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti sudcov, prokuratorov, policajtov, vojakov, colnikov, prislus-
nikov hasi¢ského a zdchranného zboru a §tatnych zamestnancov (§ 143 zakona ¢. 55/2017 Z.
z.).

Socialne néklady a ndhrada prijmu vstupuju z hl'adiska narodnych Gc¢tov do transakcie D.122 —
Imputované sociilne prispevky zamestnavatel’ov v zmysle ESA 2010.
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Administrativny zdroj:

Pri organizéaciach Uctujlcich v sustave podvojného uctovnictva sa na ucte 527 — Zakonné
socialne naklady uctuje odstupné, tvorba socidlneho fondu a obdobné naklady socialneho cha-
rakteru (podl'a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace, 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca). Na ucte 528 — Ostatné socialne naklady sa
uctuje aj odstupné a iné naklady socidlneho charakteru nad rdmec vyssie spominanych predpi-
sov, napriklad poskytnuté podla kolektivnej zmluvy.

Vyssie uvedené ucty vstupuju z hl'adiska narodnych tctov do transakcie D.122 — Imputované
socialne prispevky zamestnavatelov v zmysle ESA 2010, ale nezodpovedaji definicii ESA
2010.

Pri organizacidch uctujucich v ststave jednoduchého uétovnictva sa vo vykaze o prijmoch a
vydavkoch na riadku 23 uctuje Socialny fond, teda tvorba a ¢erpanie socialneho fondu.
Socialny fond vstupuje do transakcie D.122 — Imputované socidlne prispevky zamestnava-
tel’ov v zmysle ESA 2010.

> D.29 — Ostatné dane z produkcie

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.22) pozostavaju ostatné dane z produkcie
zo vSetkych dani, ktoré podnikom vznikaju v suvislosti s ich ¢innost'ami v produkcii bez ohl'adu
na mnozstvo alebo hodnotu vyprodukovanych alebo predanych vyrobkov a sluzieb.

Ostatné dane z produkcie D.29 sa G¢tuju na strane pouzitia.

Administrativny zdroj:

Pri organizaciach uctujucich v ststave podvojného uctovnictva sa na ucte 531 — Dai z moto-
rovych vozidiel a 532 — Dan z nehnutel’nosti uctuju dane, odvody a platby obdobného cha-
rakteru, ak je i€tovna jednotka poplatnikom alebo danovnikom s vynimkou dane z prijmov. Na
ucte 538 — Ostatné dane a poplatky sa GCtuje najma vratenie rozdielu dani za minulé roky
s vynimkou dane z prijmov, ak o tieto rozdiely dani uz nemozno zvysit hodnotu dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, zasob, pohl'adavok a podobne, rozdiel
spotrebnej dane vztahujucej sa na vlastnu spotrebu vybranych vyrobkov podla osobitnych
predpisov (napriklad zakon ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z minerdlneho oleja v zneni ne-
skorsich predpisov, zdkon ¢. 104/2004 Z. z. o spotrebnej dani z vina v zneni neskorsich pred-
pisov, zékon ¢. 107/2004 Z. z. o spotrebnej dani z piva v zneni neskorsich predpisov), odvod
za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktory je zamestnavatel’ povinny odviest’ podl'a osobitného predpisu (§ 65 zakona ¢. 5/2004 Z.
z. v zneni zékona ¢. 82/2005 Z. z), prispevky alebo poplatky, ktor¢ je uctovna jednotka povinna
platit podl'a osobitné¢ho predpisu (napriklad zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov, § 37 zakona ¢. 171/ 2005
Z. z. o0 hazardnych hrach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov, § 24 az 28 zakona ¢. 516/2008 Z. z. o Audiovizudlnom fonde a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov).

Vyssie uvedené ucty vstupuju z hl'adiska nadrodnych uctov do transakcie D.29 — Ostatné dane
z produkcie v zmysle ESA 2010.

Pri zostavovani narodnych tctov sa vyuzivaju zdroje zo sektora verejnej spravy, ked’ze
disponuje presnymi udajmi o vybratych daniach.
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> B.2n - Cisty previadzkovy prebytok

Bilanéné polozka B.2n — Cisty prevadzkovy prebytok sa vyjadri ako rozdiel B.1n — Cistej pri-
danej hodnoty a D.1 — Odmien zamestnancov a D.29 — Ostatnych dani z produkcie.
Bilan¢na polozka B.2n — Cisty prevadzkovy prebytok sa Gc¢tuje na strane pouZitia.

B.2n=B.In-D.1 -D.29

II.  Uéet rozdelenia prvotnych déchodkov
> B.2n - Cisty prevadzkovy prebytok

Na tuéte rozdelenia prvotnych dochodkov sa Cisty prevadzkovy prebytok B.2n Giétuje na strane
zdrojov.

> D.4 - Dochodky z majetku

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.41) vznikaju dochodky z majetku, ked’
vlastnici finannych aktiv a prirodnych zdrojov ich daju k dispozicii inym inStituciondlnym
jednotkdm. Dochodok plateny za pouzitie finan¢nych aktiv sa nazyva investiény dochodok,
zatial’ ¢o dochodok plateny za pouZitie prirodného zdroja sa nazyva renta. Dochodky z majetku
su suctom investicného dochodku a renty.

Déchodky z majetku D.4 sa uctujli na strane zdrojov a pouZitia (podl’a toho ¢i su platené alebo
prijaté).

V zmysle metodiky ESA 2010 ide o su¢et D.41 — Uroky, D.42 — Rozdelené dochodky korpo-
racii, D.43 — Reinvestované zisky z priamych zahrani¢nych investicii, D.44 — Ostatné inves-
ti¢né dochodky a D.45 — Renta.

D4=D.41+D.42+D.43+D.44+D.45

> D.41 - Uroky

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.42) st uroky dochodkom z majetku, ktory
prijimaju vlastnici finanénych aktiv za ich poskytnutie k dispozicii inej inStitucionalnej jed-
notke. Vzt'ahuje sa to na tieto finan¢né aktiva:

a) vklady (AF.2);

b) dlhové cenné papiere (AF.3);

¢) pozicky (AF.4);,

d) ostatné pohl'adavky (AF.8).

Za uroky sa povazuje aj dochodok z drzby a nadobudnutia zvlastnych prav Cerpania a z uctov
nealokovaného zlata. Finanénymi aktivami, z ktorych vznika urok, st pohl'adavky veritel'ov
voci dlznikom. Veritelia pozi¢iavaju zdroje dlznikom, €o vedie k vytvoreniu niektorého z fi-
nan¢nych nastrojov uvedenych vyssie.

Uroky D.41 sa Giétuju na strane zdrojov a pouZitia (podl'a toho ¢&i st platené alebo prijaté).

Statisticky zdroj:

Modul 503 — Zakladné finan¢né ukazovatele z vykazu NSNO 1-01.

Celkové prijaté aroky predstavuji vynosové uroky z uctovej skupiny 64. Celkové platené
uroky predstavuju nakladové uroky z uctovej skupiny 54. Kapitalizované uroky predstavuju
uroky, ktoré su sucast'ou vydavkov stvisiacich s obstaranim hmotného majetku. Polozky pred-
stavuju prijmy/platby odvodené z nominélnej hodnoty finan¢nych aktiv a pasiv, vkladov, zme-
niek, obligacii, uverov, zahffaju sa tiez iroky zrazané bankou za Cerpanie bankového konta,
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diskont zmeniek a sank¢né uroky. Patria sem aj kapitalizované troky, t. j. troky, ktoré sa zahft-
faju priamo do nadobudacej ceny hmotného a nehmotného majetku. Uroky sa uvadzaju pred
odpoctom dani. Nezahfiiaji sa sem poplatky a provizie, ktoré maju charakter platieb za poskyt-
nutt sluzbu a st stcastou ukazovatel'a medzispotreba.

Z hladiska narodnych uétov tiroky vstupuji do transakcie D.41 — Uroky v zmysle ESA 2010
na strane zdrojov a pouZitia.

Administrativny zdroj:

Pri organizaciach Gétujucich v sustave podvejného uétovnictva sa na uéte 544 — Uroky uctuju
naklady podl'a vypisu z banky trok pri bankovom tvere alebo uroky podl'a zmluvy, ak ide o
pdzicku a finanénu operaciu, napriklad eskontaciu cenného papiera. Na tiéte 644 — Uroky sa
Gétuju uroky prijaté od banky a inych dlznikov podl'a vypisu z banky, uroky Statnej pokladnice
a podobné plnenia.

Z hladiska narodnych uétov troky vstupuju do transakcie D.41 — Uroky v zmysle ESA 2010
na strane zdrojov a pouZitia.

Presny udaj o vyske tirokov sa pre ucely narodnych uctov tvori kombinaciou Statistického
zdroju a naslednej bilancie pomocou administrativnych zdrojov z Narodnej banky Slo-
venska (NBS).

> D.42 — Rozdelené dochodky korporacii

V zmysle metodiky ESA 2010 st rozdelené dochodky korporécii su¢tom D.421 — Dividendy a
D.422 — Vybery z déchodkov kvazikorporacii.

Rozdelené dochodky korporacii D.42 sa G¢tuju na strane zdrojov a pouzitia (podl'a toho ¢i su
platené alebo prijaté).

D.42=D.421 + D.422

> D.421 — Dividendy

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.53) st dividendy formou dochodkov z
majetku, na ktoré maji narok vlastnici akcii (AF.5) napriklad za to, Ze daju korporaciam k
dispozicii finan¢né zdroje.

Jednym zo spOsobom ziskavania zdrojov je zvySovanie zékladného imania prostrednictvom
emisie akcii. Na rozdiel od kapitalovej pozicky nie je zdkladné imanie spojené so ziadnymi
pevnymi zavdzkami v peiaznom vyjadreni a drzitelia akcii korporacie nemaju ziadny nérok na
fixny alebo vopred stanoveny prijem. Dividendy su vSetky rozdelenia ziskov korporacii medzi
ich akcionarov alebo vlastnikov.

Dividendy D.421 sa ¢tuja na strane zdrojov.

Statisticky zdroj:

Modul 503 — Zakladné finan¢né ukazovatele z vykazu NSNO 1-01.

Prijaté dividendy a ostatné podiely na zisku si podiely na zisku spoloc¢nosti v pripade, ak
vykazujica jednotka vlastni akcie inej spolo¢nosti. Zahffiaju sa aj iné prijmy z rozdel'ovaného
zisku z titulu vlastnictva finan¢nych investicii.

Z hl'adiska narodnych tctov dividendy vstupuji do transakcie D.421 — Dividendy v zmysle
ESA 2010.

Administrativny zdroj:
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Pri organizaciach uctujucich v ststave podvojného ti¢tovnictva sa na ucte 652 — Vynosy z dl-
hodobého finan¢ného majetku tctuju napriklad podiely na zisku, dividendy alebo uroky vy-
plyvajuce z vlastnictva dlhodobého finanéného majetku. Dalej sa uétuje na éte 655 — Vynosy
z kratkodobého finanéného majetku, ako napriklad podiely na zisku, dividendy alebo troky
vyplyvajlce z vlastnictva tohto majetku.

Z hladiska narodnych tctov tieto vynosy vstupuju do transakcie D.421 — Dividendy v zmysle
ESA 2010.

Vysledny tidaj sa ziskava kombinaiciou Statistického zdroju a bilancie administrativnych
zdrojov.

> D.44 — Ostatné investi¢né dochodky

V zmysle metodiky ESA 2010 st ostatné investi¢né dochodky suactom D.441 — Investicné do-
chodky patriace drzitelom poistiek a D.442 — Vybery z dochodkov kvézikorporacii.
Ostatné investi¢né dochodky D.44 sa Gctuju na strane zdrojov.

Presny udaj za D.44 sa tvori bilancovanim, pri¢om sa vyuziva Statisticky zdroj Poi 5-01 —
Roény vykaz v poistovnictve a administrativne zdroje z Narodnej banky Slovenska
(NBS).

> D.45 — Renta

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.72) je renta dochodok, ktory dostava
vlastnik prirodného zdroja za to, ze da tento zdroj k dispozicii inej inStitucionalnej jednotke.
Existuju dva druhy renty zo zdrojov: renta z pody a renta z podzemnych zdrojov. Rozdiel medzi
rentou a platbami ndjomného spociva v tom, Ze renta je formou dochodku z majetku a platby
najomného su platby za sluzby. Platby najomného su platby v ramci operativneho lizingu za
pouzivanie fixnych aktiv patriacich inej jednotke. Renta je platba realizovana v ramci prenajmu
zdroja za pristup k prirodnému zdroju.

Renta D.45 sa uctuje na strane zdrojov a pouzitia (podl'a toho ¢i je platena alebo prijatd).

Statisticky zdroj:

Modul 503 — Zékladné finan¢né ukazovatele z vykazu NSNO 1-01.

Prijaté najomné z pody a podzemnych zdrojov sa uvadza z uctovej triedy 6 z prislusného
uctu, na ktorom vykazujica jednotka tento prijem zatctovala. Platené najomné z pody a pod-
zemnych zdrojov sa uvadza z uctove;j triedy 5 — Naklady na ¢innost’.

Z hladiska narodnych uctov dividendy vstupuju do transakcie D.45 — Renta v zmysle ESA
2010 na strane zdrojov a pouzitia.

> B.5n — Cisté saldo prvotnych déochodkov

Bilanéné polozka B.5n — Cisté saldo prvotnych déchodkov sa vyjadri ako studet B.2n — Cisty
prevadzkovy prebytok a D.4 (rec) — Dochodky z majetku zo strany zdrojov a znizuje sa o D.4
(pay) — Dochodky z majetku na strane pouzitia.

Bilanéna polozka B.5n — Cisté saldo prvotnych dochodkov sa iétuje na strane pouZitia.

| B.5n =B.2n + D.4 (rec) — D.4 (pay)

IV. Uget druhotného rozdelenia déchodkov
> B.5n — Cisté saldo prvotnych déochodkov
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Na téte druhotného rozdelenia dochodkov sa Cisté saldo prvotnych dochodkov B.5n uétuje na
strane zdrojov.

> D.5 —Bezné dane z dochodkov, majetku atd’.

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.77) pokryvaji bezné dane z dochodkov,
majetku atd’. vSetky povinné, nevratné platby v hotovosti alebo v naturaliach, ktoré pravidelne
vybera verejnd sprava a zahranicie z dochodkov a majetku institucionalnych jednotiek, a nie-
ktoré pravidelné dane, ktoré sa nevymeriavaju ani z tychto déchodkov, ani z tohto majetku.
Bezné dane z dochodkov, majetku atd’. D.5 sa uctuji na strane pouzitia.

V zmysle metodiky ESA 2010 st bezné dane z dochodkov, majetku atd’. sictom D.51 — Dane
z dochodkov a D.59 — Ostatné bezné dane.

D.5=D.51+D.59

> D.51 — Dane z dochodkov

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.78) pozostavaji dane z dochodkov z dani
z d6chodkov, ziskov a kapitalovych ziskov. Vymeriavaju sa zo skuto¢nych alebo predpoklada-
nych doéchodkov jednotlivcov, domécnosti, korporacii alebo neziskovych institicii. Zahfnaja
dane z drzby majetku, pddy, nehnutelnosti, ak sa tieto aktiva pouzivaji ako zaklad odhadu
dochodkov ich vlastnikov.

Dane z dochodkov D.51 sa uctuji na strane pouzitia.

Administrativny zdroj:

Pri organizaciach uctujicich v ststave podvojného ictovnictva sa uctuje na ucte 591 — Dan
z prijmov, teda vyska splatnych dani podl'a daitiového priznania. Na ucte 595 — Dodato¢né
odvody dane z prijmov sa Uc¢tuje vyrubenie rozdielu dane a prijmov za minulé roky a v pro-
spech tohto uctu vratenie preplatku dane z prijmov za minulé roky.

Vyssie uvedené polozky vstupujui z hl'adiska narodnych uctov vstupuje do transakcie D.51 —
Dane z dochodkov v zmysle ESA 2010.

Pri organizaciach uctujucich v stustave jednoduchého tctovnictva sa uctuje na riadku 27 Dan
Z prijmov.

Vyssie uvedené polozky vstupuju z hl'adiska narodnych uctov vstupuje do transakcie D.51 —
Dane z dochodkov v zmysle ESA 2010.

Pri zostavovani narodnych ucétov sa vyuZzivaju zdroje zo sektora verejnej spravy, ked’ze
disponuje presnymi idajmi o vybratych daniach.

> D.61 — Cisté socidlne prispevky

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.91) st Cisté socialne prispevky skuto¢né
alebo imputované prispevky domacnosti do schém socidlneho poistenia na vytvorenie rezerv
na platbu socidlnych davok. Cisté socialne prispevky (D.61) st stiétom skutoénych socialnych
prispevkov zamestnavatel'ov (D.611), imputovanych socialnych prispevkov zamestnavatel'ov
(D.612), skutocnych socidlnych prispevkov domacnosti (D.613) a doplnkovych socialnych pri-
spevkov domacnosti (D.614) znizenych o poplatky za sluzbu schémy socidlneho poistenia
(D.61SC).

Cisté socialne prispevky D.61 sa uétujii na strane zdrojov.

| D.61=D.611+D.612+D.613 + D.614 — D.61SC
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> D.612 — Imputované socialne prispevky zamestnavatel’ov

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.97) predstavujii imputované socialne
prispevky zamestnavatel'ov protihodnotu socialnych davok (po odpocitani eventualnych social-
nych prispevkov zamestnancov), ktoré platia zamestnavatelia priamo (t. j. nezavisle od skutoc-
nych prispevkov zamestndvatel'ov) svojim zamestnancom alebo byvalym zamestnancom ¢i
inym opravnenym osobam.

Imputované socidlne prispevky zamestnavatelov D.612 sa uctuji na strane zdrojov.
Imputované socialne prispevky zamestnavatel'ov D.612 sa rovnaju imputovanym socidlnym
prispevkom zamestnavatel'ov D.122.

D.612=D.122

> D.62 — Socialne davky okrem naturalnych socialnych transferov

V zmysle metodiky ESA 2010 ide o sucet D.621 — Penazné davky socialneho zabezpecenia,
D.622 — Ostatné davky socidlneho poistenia a D.623 — Peniazné davky socialnej podpory.
Socialne davky okrem naturdlnych socialnych transferov D.62 sa uctuju na strane pouzitia.

D.62=D.621 + D.622 + D.623

> D.622 — Ostatné davky socialneho poistenia

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.104) ostatné davky socialneho poistenia
zodpovedaju davkam, ktoré¢ platia zamestnéavatelia v stvislosti s ostatnymi schémami sociél-
neho poistenia vzt'ahujlicimi sa na zamestnanie. Ostatné davky socialneho poistenia suvisiace
so zamestnanim su socidlne davky (naturdlne alebo penazné), ktoré sa platia z inych schém
socidlneho poistenia ako socidlne zabezpecenie prispievatelom do schém, ich rodinnym pri-
sluSnikom alebo ich pozostalym.

Ostatné davky socidlneho poistenia D.622 sa Gctuju na strane pouzitia.

Ostatné davky socialneho poistenia D.622 sa rovnajii imputovanym socidlnym prispevkom za-
mestnavatel'ov D.122.

D.622 =D.122

> D.7 — Ostatné bezné transfery

V zmysle metodiky ESA 2010 ide o sa¢et D.71 — Cisté poistné neZivotného poistenia, D.72 —
Néroky z nezivotného poistenia, D.73 — Bezné transfery v rdmci verejnej spravy, D.74 — Bezna
medzinarodna spolupraca, D.75 — Rozne bezné transfery a D.76 — Vlastné zdroje EU zaloZené
na DPH a HND.

Ostatné bezné transfery D.7 sa uctuji na strane zdrojov a pouzitia (podl'a toho ¢i st platené
alebo prijaté).

D.7=D.71+D.72+D.73 + D.74 + D.75 + D.76

> D.71 — Cisté poistné nezivotného poistenia

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.112) je ¢isté poistné nezivotného poiste-
nia poistné, ktoré sa plati za poistky uzatvorené institucionalnymi jednotkami. Poistky uzatvo-
rené jednotlivymi doméacnostami st tie, ktoré sa uzatvoria z ich vlastnej iniciativy a v ich
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vlastny prospech, nezavisle od ich zamestnavatel'ov alebo verejnej spravy a mimo akejkol'vek
schémy socidlneho poistenia. Cisté poistné nezivotného poistenia obsahuje skutoéné poistné,
ktoré platia drzitelia poistky na ziskanie poistného krytia pocas uctovného obdobia (prijaté po-
istné), a doplnkové poistné vyplatené z dochodkov z majetku patriacich drzitel'om poistiek po
odpocitani poplatkov za sluzbu poistovacich spolo¢nosti.

Cisté poistné nezivotného poistenia D.71 sa uétuje na strane pouZitia.

Presny udaj za D.71 — Cisté poistné neZivotného poistenia sa tvori bilancovanim, pri¢om
sa vyuZiva Statisticky zdroj Poi 5-01 — Ro¢ny vykaz v poistovnictve a administrativne

zdroje.

> D.72 — Naroky z nezivotného poistenia

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.114) predstavuju naroky z nezivotného
poistenia poistné naroky splatné podl'a zmluv tykajicich sa nezivotného poistenia; sumy, ktoré
su poist'ovacie spolo¢nosti povinné vyplatit’ ako vyrovnanie v pripade zranenia alebo Skody
tykajucich sa 0sob alebo vyrobku (vratane fixného kapitalu).

Néroky z nezivotného poistenia D.72 sa Gc¢tuje na strane zdrojov.

Presny udaj za D.72 — Naroky z neZivotného poistenia sa tvori bilancovanim, priCom sa
vyuziva Statisticky zdroj Poi 5-01 — Ro¢ny vykaz v poist'ovnictve a administrativne zdroje.

> D.75 — Rozne bezné transfery

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.125) zahfiajii bezné transfery NZISD
vSetky nepovinné prispevky (okrem dedicstiev), predplatné ¢lenského a finanénii podporu,
ktoru NZISD dostavaji od domécnosti (vratane nerezidentskych domacnosti) a v mensej miere
aj od ostatnych jednotiek.

Bezné transfery NZISD zahiniaju (ESA 2010, paragraf 4.126):

a) pravidelné ¢lenské, ktoré platia domacnosti odborovym organizaciach a politickym, Sporto-
vym, kultirnym, ndbozenskym a im podobnym organizacidm zaradenym do sektora NZISD;
b) nepovinné prispevky (okrem dediCstiev) domacnosti, korporacii a zahranicia pre NZISD vra-
tane naturalnych transferov vo forme darov potravin, odevov, prikryvok, liekov atd’. pre dob-
roc¢inné organizacie na distribliciu rezidentskym a nerezidentskym domacnostiam. To plati pre
spotrebné vyrobky, ked’ze transfery vel’kych darov (cennosti povazované za nefinancné aktiva)
sa zaznamenavaju v ostatnych kapitalovych transferoch (D.99). Na tuctoch sa ako transfery ne-
zaznamenavaju dary nezelanych alebo pouzitych vyrobkov od domécnosti;

c¢) podpora a dotacie verejnej spravy s vynimkou transferov realizovanych na osobitny ucel
financovania kapitalovych vydavkov, ktoré¢ sa uvadzaju v investicnych dotacidch.

Do beznych transferov NZISD nie st zahrnuté platby ¢lenskych poplatkov alebo ¢lenskych
prispevkov trhovym neziskovym institicidm sliziacim podnikom, ako napriklad obchodnym
komoram alebo obchodnym zdruzeniam, ktoré sa zaznamendvaji ako platby za poskytované
sluzby.

Dalej st stcastou roznych beznych transferov pokuty a penale (ESA 2010, paragraf 4.132),
ktoré inStituciondlnym jednotkam ulozili sudy alebo kvazijusticné organy. Zahrnuté nie st
(ESA 2010, paragraf 4.133) pokuty a penale, ktoré ulozili danové organy za vyhybanie sa plat-
bam dani alebo za neskor¢ platby dani, ktoré nemozno odliSit’ od samotnych dani a zostavaju
klasifikované ako dane a platby poplatkov na ziskanie opravneni; takéto platby su bud’ daiiami,
alebo platbami za sluzby, ktoré poskytuju jednotky verejnej spravy.

Sumy platené za tikety lotérii alebo za podanie stavok (ESA 2010, paragraf 4.135) pozostavaja
z dvoch sucasti: platba poplatku za sluzbu jednotke organizujucej lotériu alebo stavkovi hru a
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zvySny bezny transfer, ktory je vyplateny vitazom. Poplatok za sluzbu méze predstavovat’ vy-
znamnu sumu a moze pokryvat’ dane z poskytovania sluzieb stavkovych hier. Transfery sa v
systéme povazuju za realizované priamo medzi G¢astnikmi lotérie alebo stavkovej hry, t. j. me-
dzi domacnostami. Ak sa zucCastiiuji nerezidentské domdacnosti, mézu vzniknut’ vyznamné
Cisté transfery medzi sektorom domdacnosti a zahrani¢im.

Napokon platby odskodného (ESA 2010, paragraf 4.136) pozostavaju z beznych transferov,
ktor¢ instituciondlne jednotky platia inym inStitucionalnym jednotkdm ako odSkodnenie za zra-
nenie osob alebo Skodu na majetku, s vynimkou platby narokov z nezivotného poistenia. Platby
odSkodného su povinné platby ulozené suidom alebo nepovinné platby dohodnuté mimostidnou
cestou. Tato polozka zahfna nepovinné platby, ktoré realizujua jednotky verejnej spravy alebo
NZISD ako odskodnenie za zranenia alebo $kody spdsobené prirodnymi katastrofami s vynim-
kou tych, ktoré su klasifikované ako kapitalové transfery.

Roézne bezné transfery D.75 sa G¢tuji na strane zdrojov a pouzitia (podl'a toho ¢i st platené
alebo prijaté).

Statisticky zdroj:

Modul 503 — Zakladné finan¢né ukazovatele z vykazu NSNO 1-01.

Prijaté odSkodné sa uvadza ako prijem spravodajskej jednotky z Gctovej skupiny 64, ktory
prijala ako nahradu za Skodu sposobent1 osobam, alebo Skodu na majetku.

Platené odSkodné sa uvadza platba spravodajskej jednotky za ublizenie osobam alebo za Skody
na majetku.

Prijaté pokuty a penale uvedu sa prijaté poplatky z omeskania, pokuty a penale za nesplnenie
oznamovacej povinnosti z uctovej skupiny 64.

Platené pokuty a penale uvedu sa platené poplatky z omeSkania, pokuty a penale za nesplnenie
oznamovacej povinnosti z uctovej skupiny 54.

Prispevky zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu miest a obci st rozdelené na neinvesticné a in-
vesticné, ktoré predstavuju prispevky, ktoré spravodajska jednotka dostava zo Statneho roz-
poctu a z rozpoctu miestnych samosprav na prevadzkovu ¢innost’, ako aj do ucelového fondu
ako nenavratny prispevok. Prispevky sa vykazuju ako peniazné a vecné, pricom vecny prispe-
vok sa ohodnocuje v eurach.

Prijmy z fondov socidlneho zabezpecenia s prijmy poskytnuté zo zdravotnych poistovni
a zo Socialnej poistovne.

Prijmy zo Statnych ucelovych fondov su prijmy poskytnuté z fondov: pol'nohospodarskeho,
lesného, zivotného prostredia, zdravia, kultury, telesnej kultiry, rozvoja byvania a. i.

Udaj za prijmy z fondov sociilneho zabezpetenia a prijmy zo $tatnych tiéelovych fondov
uvadzaju len organizacie (spravodajské jednotky), ktorych ro¢ny obrat je vyssi ako 6 640 €.
Prijaté dary a prispevky sa vykazuju v Struktire neinvesti¢né a investi¢né, pricom pre tcely
narodnych Gétov sa vyuzivaju len neinvestiéné iidaje. Dalsim &lenenim je rozliSenie pefiaznych
a vecnych darov a prispevkov, pricom vecny dar a prispevok sa ohodnocuje v euréch.

Prijaté dary a prispevky od nefinanénych Kkorporacii st prijmy plynuce z darov a prispev-
kov (z Gctovej skupiny 60-67) od verejnych a sukromnych organizécii, podnikatel'ov, druzstiev
(akciové spolocnosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a podobne). Neuvadzaji sa sem dary
a prispevky od inych nezarobkovych instittcii.

Prijaté dary a prispevky od finanénych korporacii su prijmy plyntce z darov a prispevkov
z penaznych a poist'ovacich organizacii (z uctovej skupiny 60-67).

Prijaté dary a prispevky od siikromnych osob su prijmy plynuce z darov od sukromnych
0sob (nie od registrovanych podnikatel'ov), z Gctovej skupiny 60-67.

Prijaté dary a prispevky zo zahranicia su prijmy plyntice z darov zo zahranicia (z uctovej
skupiny 60-67).
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Poskytnuté dary a prispevky domacim subjektom su financné alebo vecné dary nefinanc-
nym podnikatel'skym subjektom, financnym organizacidm, podnikatel'om, rozpo¢tovym a pri-
spevkovym organizaciam, alebo priamo obyvatel'stvu, nie v§ak ostatnym nezarobkovym insti-
tuciam v SR.

Poskytnuté dary a prispevky do zahranicia ide o dary a prispevky plynice do zahranicia.
Celkové prijmy z lotérii, hier a organizovanych zbierok je vynos plynuci z lotérii, hier, kam-
pani zahfnajucich viac nez jednu organizaciu, vynosy z organizovanych zbierok a pod. V pri-
pade vecného daru sa uvadza ohodnotenie daru v eurach.

Pre ucely ndrodnych uctov sa zvlast zistuji prijmy z lotérii, hier a organizovanych zbierok
— Cast’ zostavajuca spravodajskej jednotke, ktoré su sucast'ou transakcie D.75 a ide o prijem
z lotérii, hier a organizovanych zbierok zostavajuci organizacii, ktora prevadzkuje takuato ¢in-
nost. Prijmy z lotérii, hier a organizovanych zbierok — ¢ast’ uréena na vyplatenie vyhier
predstavuje prijem organizacie z prevadzkovania lotérii a hier, ktory je uréeny na vyplatenie
vyhier. Platby za ucéast’ na lotériach a hrach su platby, ktoré zaplatila spravodajské jednotka
za ucast’ v lotérii.

Udaje za lotérie uvadzaja len organizacie (spravodajské jednotky), ktorych roény obrat je vy3si
ako 6 640 €.

Clenské prispevky st prijmy organizacie plynuce z ¢lenskych prispevkov pred odvodmi do
ustrednych organov.

Vsetky vyssie uvedené tidaje vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie D.75 — R6zne
bezné transfery v zmysle ESA 2010 na strane zdrojov a pouZitia.

Administrativny zdroj:

Pri organizaciach uctujucich v sustave podvojného ucétovnictva sa Uctuju na ucte 541 —
Zmluvné pokuty a peniale zmluvna pokuta a irok z omeskania podl'a osobitného predpisu,
poplatok z omeskania podl'a osobitného predpisu, penale alebo ind sankcia zo zmluvnych vzt'a-
hov, postihova ¢iastka podl'a osobitného predpisu, odstupné podla osobitného predpisu (§ 355
Obchodného zakonnika).

Na tcte 542 — Ostatné pokuty a penale sa uctuji sumy zaviazkov podl'a prislusnych dokladov.
Na ucte 546 — Dary sa uctuje dobrovolné bezodplatné odovzdanie dlhodobého hmotného ma-
jetku, dlhodobého nehmotného majetku a zasob. Na tomto ucte sa uctuje napriklad zostatkova
cena darované¢ho dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, vratane
dane z pridanej hodnoty vztahujucej sa na toto bezodplatné plnenie.

Na tcte 561 — Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam, ak s uctovnymi jednotkami,
na ucte 562 — Poskytnuté prispevky inym actovnym jednotkam a 563 — Poskytnuté pri-
spevky fyzickym osobam sa uctuju poskytnuté prispevky alebo narok na prispevky a na ucte
567 — Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky sa uctuji poskytnuté dobrovolné penazné
prispevky z verejnej zbierky podl'a § 67a ods. 4 zdkona ¢. 162/2014 Z. z. o verejnych zbierkach
fyzickym alebo pravnickym osobam, pre ktoré bola organizovana zbierka.

Na ucte 565 — Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane sa v uctovnej jednotke, ktora
je prijimatel'om podielu zaplatenej dane, Gctuje, ak prispevky poskytne inej pravnickej osobe.
Pri organizaciach uctujucich v stistave podvojného tc¢tovnictva sa iCtuji na ucte 646 — Prijaté
dary ako nepeiiazné dary prijaté uctovnou jednotkou, napriklad dlhodoby majetok, ak je uré¢eny
na d’aliie darovanie, zasoby alebo sluzby. Dalej sa na tomto Géte Gétuj prijaté nepenazné pl-
nenie na zéklade zmluvy o sponzorstve v Sporte podla §50 a 51 zdkona ¢. 440/2015 Z. z .
o Sporte.

Na ucte 641 — Zmluvné pokuty a pendle sa ¢tuji zmluvné pokuty a uroky z omeSkania podla
osobitného predpisu, poplatky z omeskania podla osobitného predpisu, penale alebo iné sank-
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cie zo zmluvnych vztahov, postihova suma podl'a osobitného predpisu, odstupné podl’a osobit-
ného predpisu (§ 355 Obchodného zakonnika). Pokuty a penale sa Gctuju aj na ucte 642 — Os-
tatné pokuty a penale.

Na ucte 646 — Prijaté dary sa uctuji nepenazné dary prijaté uctovnou jednotkou, napriklad
dlhodoby majetok, ak je urceny na jeho d’alSie darovanie, zasoby alebo sluzby so suvztaznym
zéapisom na uctoch uctovej triedy 1 alebo 5.V prospech uctu 646 — Prijaté dary sa Gctuje prijaté
nepenazné plnenie na zédklade zmluvy o sponzorstve v Sporte. Pri odpisovanom dlhodobom
majetku, ktory bol nadobudnuty bezodplatne, sa Gctuje v prospech uctu 646 — Prijaté dary.

Na ucte 661 — Prijaté prispevky od organizacnych zlozZiek su prijaté prispevky alebo narok
na prispevky od organiza¢nych zloziek, ak su uctovnymi jednotkami.

Na ucte 662 — Prijaté prispevky od pravnickych oséb sa uctuju prijaté financné prispevky
alebo narok na finan¢né prispevky od pravnickych osob, prijaté finan¢né prostriedky ako dar
podl’a osobitného predpisu, prijaté peniazné plnenie na zdklade zmluvy o sponzorstve v Sporte
a odpustenie zavéazku voci pravnickej osobe so sivzt'aznym zapisom na tarchu prislusného uctu
zavazkov.

Dal§im Gétom je Gcet 663 — Prijaté prispevky od fyzickych osdb, kde sa uétuji prijaté fi-
nan¢né prispevky alebo néarok na financné prispevky od fyzickych osob.

Na ucte 664 — Prijaté Clenské prispevky sa uctuju prijaté ¢lenské prispevky alebo narok na
prispevky.

Na ucte 665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane sa Uctuje prispevok od pravnickych osob
a fyzickych o0sdb podla §50 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Na ucte 667 — Prispevky z verejnych zbierok sa uctuju prispevky prijaté vykonanim zbierky.
Na ucte 691 — Dotacie uctuje priznanie dotacie uctovnej jednotke a prispevky poskytované
napriklad v zmysle § 50, 52, 54 a 56 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 25
zékona ¢. 85/2005 Z. z.

Vsetky vyssie uvedené tidaje vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie D.75 — R6zne
bezné transfery v zmysle ESA 2010 na strane zdrojov a pouZitia.

Pri organizéacidch uctujucich v ststave jednoduchého uétovnictva sa vo vykaze o prijmoch a
vydavkoch na riadku 3 Gc¢tuju Prijmy z darov a prispevkov, ktoré su prijmami z finan¢nych
darov a prispevkov pravnickych a fyzickych osob.

Dalej sa na riadku 4 uétuju Prijmy z ¢lenskych prispevkov, na riadku 5 sa Gétuju Prijmy
z podielu zaplatenej dane z prijmov a na riadku 6 Prijmy z verejnych zbierok.

Na riadku 10 sa uctuji Prijmy z dotacii, ktorymi su okrem dotacii aj prijmy prijaté na zaklade
zmluvy o sponzorstve v §porte podla §50 a 51 zdkona €. 440/2015 Z. z . o Sporte.

Vsetky vyssie uvedené tidaje vstupuju z hl'adiska narodnych uctov do transakcie D.75 — Rozne
bezné transfery v zmysle ESA 2010 na strane zdrojov a pouZitia.

> B.6n — Cisty disponibilny déchodok

Bilanéné polozka B.6n — Cisty disponibilny dochodok sa vyjadri ako stcet B.5n — Cisté saldo
prvotnych déchodkov, D.61 — Cisté socialne prispevky a D.7 (rec) — Ostatné bezné transfery zo
strany zdrojov a zniZuje sa o D.5 — Bezn¢ dane z dochodkov, majetku atd’., D.62 — Socialne
davky okrem naturalnych socialnych transferov a D.7 (pay) — Ostatné bezné transfery zo strany
pouzitia.

Bilanéné polozka B.6n — Cisty disponibilny dochodok sa tétuje na strane pouZitia.

B.6n =B.5n + D.61 + D.7 (rec) — D.5 — D.62 — D.7 (pay)
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V. Utet znovurozdelenia naturalnych déchodkov
> B.6n — Cisty disponibilny déchodok

Na Géte znovurozdelenia naturalnych déchodkov sa Cisty disponibilny dochodok B.6n tétuje
na strane zdrojov.

> D.63 — Naturalne socialne transfery

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.108) pozostavaju naturdlne socialne tran-
sfery z jednotlivych vyrobkov a sluzieb, ktoré jednotky verejnej spravy alebo NZISD poskytuju
bezplatne alebo za ekonomicky bezvyznamné ceny jednotlivym domécnostiam bez ohl'adu na
to, ¢i ich jednotky verejnej spravy alebo NZISD kupili na trhu, alebo vyrobili ako netrhovi
produkciu. Transfery sa financuju z dani, ostatnych dochodkov verejnej spravy alebo z prispev-
kov socidlneho zabezpecenia, v pripade NZISD z darov alebo dochodkov z majetku.

Sluzby poskytované domacnostiam bezplatne alebo za ekonomicky bezvyznamné ceny sa uva-
dzajui ako individudlne sluzby, aby bolo mozné ich odlisit’ od kolektivnych sluzieb, ktoré sa
poskytuju vSetkym obyvatel'om alebo velkej Casti obyvatel'ov, ako napriklad obrana a pouli¢né
osvetlenie. Individudlne sluzby zahffiaju najmi vzdelavacie a zdravotnicke sluzby, hoci ¢asto
sa poskytuju aj iné druhy sluzieb, ako napriklad sluzby byvania, kulturne a rekrea¢né sluzby.
Naturalne socidlne transfery D.63 sa uctuju na strane pouZitia.

Naturalne socidlne transfery D.63 sa d’alej ¢lenia na D.631 — Naturalne socialne transfery —
netrhova produkcia verejnej spravy a NZISD a D.632 — Naturalne socidlne transfery — trhova
produkcia nakipena verejnou spravou a NZISD.

D.63 =D.631 +D.632

> D.631 — Naturalne socialne transfery — netrhova produkcia

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.109) st naturdlne socialne transfery —
netrhova produkcia verejnej spravy a NZISD jednotlivé vyrobky a sluzby poskytované netrho-
vymi vyrobcami priamo prijemcom. Mali by sa odpocitat’ vSetky platby, ktoré realizovali sa-
motné domécnosti.

Naturalne socialne transfery — netrhova produkcia D.631 sa G¢tuju na strane pouzitia.
Naturalne socidlne transfery — netrhova produkcia D.631 sa rovnaju netrhovej produkcii P.13.

D.631 =P.13

> D.632 — Naturalne socialne transfery — nakipena trhova produkcia

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.109) st naturalne socialne transfery —
trhova produkcia nakupena verejnou spravou a NZISD jednotlivé vyrobky a sluzby:

a) vo forme refundécie schvalenych vydavkov domécnosti na osobitné vyrobky a sluzby z fon-
dov socidlneho zabezpecenia alebo

b) poskytované priamo prijemcom trhovymi vyrobcami, od ktorych verejnéa sprava nakupuje
prislusné vyrobky a sluzby.

Odpocitavaju sa vsetky platby, ktoré realizovali samotné domacnosti.

Naturalne socialne transfery — trhova produkcia D.632 sa uctuji na strane pouzitia.

Transakcia D.632 bola zaradena do ,,Ak¢énych bodov* zo strany Eurostatu.
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Akény bod A26!3%:

SU SR mal preskiimat’ odhady vydavkov na kone&nt spotrebu (P.3) neziskovych institicii sla-
ziacich domécnostiam (S.15). Tvorba kapitalu na vlastny acet v S.15 mala byt’ spravne identi-
fikovana a malo sa zabezpecit', aby bola spravne vylacena z P.3 v S.15. Nakupy S.15 tovarov
a sluzieb produkovanych trhovymi vyrobcami a doddvanych domacnostiam ako naturalne so-
cidlne transfery (D.632) sa mali identifikovat’ a zahrnat’ do P.3 za S.15.

SU SR preto transakciu ,,expertne odhaduje® s vyuzitim linearnej extrapolacie. Podl'a sii¢asnej
metodiky sa hodnota tvorby kapitalu na vlastny tcet v sektore S.15 ma klasifikovat’ ako P.12.
V Gctoch, ale bola tito hodnota nespravne zahrnutd do celkovej hodnoty konecnej spotreby
neziskovych institucii sliziacich domacnostiam (P.3).

Nasledne sa mala zistit’ hodnota tovarov a sluzieb zakipenych jednotkami sektoru S.15 za na-
sledné dary vo forme naturalnych socidlnych transferov (D.632).

SU SR analyzoval dostupné informaéné zdroje na identifikaciu socialnych transferov v natura-
lidch v sektore S.15. Po podrobnom vysetreni zistil, ze tento druh informacii nie je k dispozicii
ani v ramci Statistickych zistovani, ani v zdrojoch administrativnych udajov, pretoze sa tyka
poloziek, ktoré sa neohodnocuju osobitne, rovnako ako neexistuje ti€tovna povinnost’ tieto
tidaje poskytnut. SU SR prisiel s alternativnou moznostou ziskavania tidajov on-line prie-
skumom vybranych jednotiek sektoru S.15.

Udaje relevantné pre hodnotenie hodnét naturalnych socialnych transferov (D.632) za celé ¢a-
sove rady boli ziskané prostrednictvom on-line prieskumu distribuovaného priamo jednotlivym
odpovedajucim jednotkdm, ktoré boli vybrané zo zoznamu jednotiek. Tieto jednotky boli oslo-
vené, pricom sa predpokladalo, Ze mézu vykondvat’ ¢innosti suvisiace s transakciou D.632.
Na zéklade prijatych odpovedi sa vykonal odborny odhad aj pre d’alSie jednotky, ktoré neboli
zistované prostrednictvom on-line prieskumu a / alebo pre jednotky, ktoré neodpovedali. V
ramci prieskumu sa zistovala hodnota naturalnych socialnych transferov (tykajtcich sa tovarov
a sluzieb) za roky 2010 a 2017, ako aj spdsob ich Gctovania v ramci vydavkov.

Udaje poskytnuté spravodajskymi jednotkami boli podrobnejsie analyzované a dopogitané za
celi populaciu jednotiek podl'a jednotlivych pravnych foriem s vyuzitim priemerného podielu
naturalnych socialnych transferov do vyroby (P.1), ktory bol ziskany na zaklade tidajov z prie-
skumu. Hodnoty za roky 2010 - 2017 boli ziskané linearnou extrapolaciou.

Na zéklade prieskumu sa potvrdil predpoklad, Ze naturdlne socidlne transfery sa v sucasnosti
povazuju za P.2 — medzispotrebu (jednotky v dotazniku odpovedali, Ze tieto transfery sa v ob-
chodnom uctovnictve zaznamenavaju ako spotreba tovarov a sluzieb), a preto bude vplyv na
Hruby narodny déchodok (HND) nulovy. Z dévodu zmeny v P.2 sa znizila transakcia D.631 o
hodnotu alokovanu do D.632 ako naturédlne socialne transfery — nakupena trhova vyroba. Cel-
kova hodnota konec¢nej spotreby (P.3) pre sektor S.15 teda zostane nezmenena.

> B.7n — Cisty upraveny disponibilny dochodok

Bilanéné polozka B.7n — Cisty upraveny disponibilny déchodok sa vyjadri ako rozdiel B.6n —
Cisty disponibilny dochodok a D.63 — Naturalne socialne transfery.
Bilan¢na polozka B.7n — Cisty upraveny disponibilny dochodok sa Gctuje na strane pouzitia.

B.7n=B.6n—-D.63

VI.  Uget pouZzitia disponibilného déchodku
> B.6n — Cisty disponibilny déchodok
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Na Géte znovurozdelenia naturalnych dochodkov sa Cisty disponibilny déchodok B.6n tétuje
na strane zdrojov.

> P.3 — Vvdavky na koneénu spotrebu

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.94) pozostavaji vydavky na konecnu
spotrebu z vydavkov vynalozenych rezidentskymi inStitucionalnymi jednotkami na vyrobky
alebo sluzby, ktoré sa pouzivajii na priame uspokojenie individudlnych potrieb alebo priani
alebo kolektivnych potrieb ¢lenov spolocenstva.

Vydavky na konecnu spotrebu P.3 sa ti¢tuju na strane pouZitia.

Vydavky na kone¢nu spotrebu P.3 sa rovnaji vydavkom na individuédlnu spotrebu P.31.

P.3=P.3lI

> P.31 — Vvdavky na individualnu spotrebu

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.97) zahfnaji vydavky na konecnu spo-
trebu NZISD dve samostatné kategorie:

a) hodnotu vyrobkov a sluzieb vyprodukovanych NZISD s vynimkou tvorby kapitalu vo vlast-
nej rézii a vydavkov domacnosti a ostatnych jednotiek;

b) vydavky NZISD na vyrobky alebo sluzby vyprodukované trhovymi vyrobcami, ktoré sa bez
akejkol'vek transformacie doddvaju domacnostiam na ich spotrebu ako naturalne socialne tran-
sfery.

Vydavky na individudlnu spotrebu P.31 sa u¢tuju na strane pouZitia.

Vydavky na individualnu spotrebu P.31 sa rovnaju naturdlnym socidlnym transferom D.63.

P31 =D.63

> B8.n — Narodné Cisté uspory

Bilanéné polozka B.8n — Narodné &isté ispory sa vyjadri ako rozdiel B.6n — Cisty disponibilny
dochodok a P.3 — Vydavky na kone¢nu spotrebu.
Bilan¢na polozka B.8n — Narodné Cisté uspory sa uctuje na strane pouzitia.

VIL.  Uget pouzitia upraveného disponibilného déchodku

> B.7n — Cisty upraveny disponibilny ddochodok

Na tiéte pouzitia upraveného disponibilného déchodku sa Cisty upraveny disponibilny docho-
dok B.7n uctuje na strane zdrojov.

> B8.n — Narodné Cisté uspory

Na ucte pouzitia upraveného disponibilného dochodku sa Narodné Cisté uspory B.8n uctuji na
strane pouZitia.

VIII. Ug&et zmien ¢istého majetku v dosledku uispor a kapitalovych transferov

> B.8n — Cisté uspory/Saldo beZnych transakcii so zahrani¢im

Na téte zmien ¢istého majetku v désledku aspor a kapitalovych transferov sa Cisté tispory B.8n
uctuj na strane zmien v pasivach a ¢istom majetku.

> D. 9 — Kapitalové transfery
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V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.145) si kapitalové transfery vyzaduja
nadobudnutie alebo tibytok jedného alebo viacerych aktiv asponi jednou zo stran transakcie. Bez
ohl'adu na to, ¢i ide o transfery v hotovosti, alebo v naturaliach, vysledkom je zodpovedajuca
zmena vo financnych alebo nefinancnych aktivach uvedenych v stvahach jednej alebo oboch
stran transakcie.

Dalej (ESA 2010, paragraf 4.146) kapitalovy transfer v naturaliach je transfer vlastnictva aktiva
(in¢ho ako zasob a hotovosti) alebo zruSenie zavédzku veritelom bez akejkol'vek nasledne pri-
jatej protihodnoty. Kapitalovy transfer v hotovosti je transfer hotovosti, ktoru prva strana zis-
kala odpredajom aktiva alebo aktiv (okrem zasob) alebo ktori ma alebo musi druhé strana po-
uzit' na nadobudnutie jedného alebo viacerych aktiv (inych ako zadsoby). Druha strana, prijemca,
je povinnd pouzit’ hotovost’ na nadobudnutie jedného alebo viacerych aktiv, ¢o je podmienka,
za ktorej sa transfer realizuje.

Kapitéalové transfery D.9 sa G¢tuju na strane zmien v pasivach a ¢istom majetku.

Kapitalové transfery D.9 sa rovnaju suctu investicnych dotacii D.92 a ostatnych kapitalovych
transferov D.99.

> D.92 — Investi¢né dotacie

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.152) st investicné dotacie kapitalové
transfery Statov alebo zahranicia v hotovosti alebo v naturaliach ostatnym rezidentskym alebo
nerezidentskym institucionalnym jednotkdm na financovanie vSetkych alebo niektorych nakla-
dov na ich nadobudnutie fixnych aktiv. Investi¢né dotacie zo zahranicia zahfnaju dotécie, ktoré
platia priamo institucie Europskej tinie (napriklad transfery z Eurépskeho pol'nohospodérskeho
zaruéného fondu (EPZF) a Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka
(EPFRV)).

Investicné dotacie D.92 sa G€tuju na strane zmien v pasivach a ¢istom majetku.

Pri zostavovani kapitalového uctu a jeho transakcii sa vychadza zo Statistického zdroju
NSNO 1-01 a administrativneho zdroju Uc NUJ.

> D.99 — Ostatné kapitalové transfery

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 4.164) zahfiiaji ostatné kapitalové tran-
sfery iné transfery, ako st investicné dotacie a dane z kapitalu, ktoré samy osebe nepredstavuji
prerozdelenie dochodkov, ale prerozdelenie uspor alebo majetku medzi rozne sektory alebo
subsektory ekonomiky alebo zahrani¢ia. M6zu sa realizovat’ v hotovosti alebo v naturaliach
(pripady prevzatia dlhu alebo zrusenia dlhu) a zodpovedaji nepovinnym transferom majetku.
Ostatné kapitalové transfery D.99 sa G¢tuju na strane zmien v pasivach a ¢istom majetku.

Pri zostavovani kapitalového ucétu a jeho transakcii sa vychadza zo Statistického zdroju
NSNO 1-01 a administrativneho zdroju Uc NUJ.

> B.10.1 — Zmeny Cistého majetku v dosledku dspor a kapitalovvch transferov

Bilan¢na polozka B.10.1 — Zmeny ¢istého majetku v dosledku tGspor a kapitalovych transferov
sa vyjadri ako rozdiel B.8n — Cisté iispory a D.9 — Kapitalové transfery.

Bilan¢na polozka B.10.1 — Zmeny ¢istého majetku v dosledku tspor a kapitalovych transferov
sa uctuje na strane zmien v aktivach.

IX. U&et nadobudnutia nefinanénych aktiv

> B.10.1 — Zmeny ¢istého majetku v dosledku ispor a kapitalovych transferov
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Na ucte nadobudnutia nefinan¢nych aktiv sa Zmeny ¢istého majetku v dosledku uspor a kapi-
talovych transferov B.10.1 G¢tuju na strane zmien v pasivach a ¢istom majetku.

> P.51c — Spotreba fixného kapitalu

Na ucte nadobudnutia nefinanénych aktiv sa Spotreba fixného kapitalu P.51c Gctuje na strane
zmien v pasivach a ¢istom majetku.

> P.5 —Tvorba hrubého kapitalu

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.122, 3.123) sa tvorba hrubého kapitalu
sa skladd z:
a) tvorby hrubého fixného kapitalu (P.51g):
1. spotreby fixného kapitalu (P.51c);
2. tvorby cistého fixného kapitalu (P.51n);
b) zmeny stavu zasob (P.52);
c¢) nadobudnutia minus ubytok cennosti (P.53).
Tvorba hrubého kapitalu P.5 sa u¢tuju na strane zmien v aktivach.

| P5=P.51g+P.52+P.53

> P.51g — Tvorba hrubého fixného kapitalu

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.124) pozostava tvorba hrubého fixné¢ho
kapitalu z nadobudnutia fixnych aktiv rezidentskymi vyrobcami minus ubytok fixnych aktiv
pocas dané¢ho obdobia plus urcité prirastky hodnoty neprodukovanych aktiv realizované vyrob-
nou ¢innostou vyrobnych alebo institucionalnych jednotiek. Fixné aktiva st produkované ak-
tiva pouzivané vo vyrobe pocas obdobia dlhSieho ako jeden rok.

Tvorba hrubého fixného kapitalu P.51g sa Gi€tuji na strane zmien v aktivach.

Pri zostavovani kapitalového uctu a jeho transakcii sa vychadza zo Statistického zdroju
NSNO 1-01 a administrativneho zdroju Uc NUJ.

> P.52 Zmena stavu zasob

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.146) sa zmena stavu zasob meria hodno-
tou vstupov do zadsob minus hodnota vyberov zo zésob a hodnotou vsetkych opakovanych strat
vyrobkov v zasobach.

Zmena stavu zasob P.52 sa uctuj na strane zmien v aktivach.

Pri zostavovani kapitalového ucétu a jeho transakcii sa vychadza zo Statistického zdroju
NSNO 1-01 a administrativneho zdroju Uc NUJ.

> P.53 Nadobudnutie minus ubytok cennosti

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.154, 3.155) s cennosti nefinancné vy-
robky, ktoré sa nepouzivaji primarne na vyrobu alebo spotrebu, v priebehu ¢asu sa za beznych
podmienok (fyzicky) neznehodnocuju a nadobudaju sa a st v drzbe najma na uchovavanie hod-
noty.

Cennosti zahfiiaju tieto typy vyrobkov:

a) drah¢ kamene a kovy, ako s diamanty, nemenové zlato, platina, striebro atd’.;

b) starozitnosti a ostatné umelecké predmety, ako st mal’by, sochy atd’.;
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c) ostatné cennosti, ako st klenoty zhotovené z drahych kamenov a kovov a zberatel'ské pred-
mety.

Nadobudnutie minus ubytok cennosti P.53 sa G¢tuju na strane zmien v aktivach.

Pri zostavovani kapitalového ucétu a jeho transakcii sa vychadza zo Statistického zdroju
NSNO 1-01 a administrativneho zdroju U¢ NUJ.

> NP — Nadobudnutie minus ubytok neprodukovanych aktiv

V zmysle metodiky ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 3.184) pozostavaju neprodukované aktiva
z aktiv, ktoré neboli vyprodukované v ramci vymedzenia rozsahu produkcie a ktoré sa mézu
pouzit’ vo vyrobe vyrobkov a pri poskytovani sluzieb.

Nadobudnutie minus ubytok neprodukovanych aktiv NP sa uctuji na strane zmien v aktivach.

Pri zostavovani kapitalového uctu a jeho transakcii sa vychadza zo Statistického zdroju
NSNO 1-01 a administrativneho zdroju Uc NUJ.

AVew

> B.9n — Cisté p6zi¢ky poskytnuté / prijaté

B.9n — Cisté pozicky poskytnuté / prijaté je bilanénou polozkou. V zmysle metodiky ESA 2010
(ESA 2010, paragraf 8.49)sa na ti¢te nadobudnutia nefinancnych aktiv zaznamenava nadobud-
nutie minus ubytok nefinan¢nych aktiv, o umoziuje vratit’ sa od pojmu zmena ¢istého majetku

ANV w

Bilanéna polozka B.9n — Cisté pozicky poskytnuté / prijaté sa iiétuje na strane zmien v aktivach.

X. Finan¢ny tcdet
Postupnost’ a¢tov mozno uzavriet’ finanénym uctom. Zverejiuje ho aj CSU pri satelitnom ucte
neziskovych institacii, pri¢om vykazuje transakcie F.p — Zmena zavézkov, F.a — Zmeny financ-

AWrw AWw

nych aktiv a B.9 — Cisté poskytnuté pozicky alebo &isté prijaté pozicky.

ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 5.01, 5.02) definuje financné transakcie (F) ako transakcie s
finan¢nymi aktivami (AF) a pasivami medzi rezidentskymi inStitucionalnymi jednotkami, ako
aj medzi nimi a nerezidentskymi institucionalnymi jednotkami. Za finan¢nu transakciu medzi
inStitucionalnymi jednotkami sa povazuje sucasny vznik alebo zanik finanéného aktiva a jeho
protihodnoty na strane pasiv, alebo zmena vlastnictva financného aktiva alebo prevzatie za-
vazku.

V zmysle ESA 2010 (ESA 2010, paragraf 5.17, 5.18) je finan¢ny ucet poslednym uctom v po-
stupnosti U¢tov, v ktorom sa zaznamendvaju transakcie. Financny uc¢et nema bilancnu polozku,
ktora sa prenasa do d’alSieho uctu. Bilancnou polozkou financného uctu — Cistych prirastkov
finan¢nych aktiv minus €isty prirastok pasiv —su Cisté poskytnuté pozicky (+) alebo Cisté prijaté
pozicky (—) (B.9F). Bilan¢na polozka finan¢ného uctu je koncepcne identicka s bilan¢nou po-
lozkou kapitalového uctu. V praxi sa medzi nimi zvycajne vyskytuje diskrepancia, pretoze su
vypocitavané na zaklade odliSnych Statistickych udajov.

Pri zostavovani finanéného uctu sa vyuzivaji ako zdroj idaje Narodnej banky Slovenska
(NBS).

3.3.3. Vyber relevantnych dopliiujicich informacii pre narodné ucely

Satelitny ucet v zmysle Priru¢ka OSN 2018 spiita podmienku medzinarodnej porovnatelnosti
a nadvizuje na metodiku narodnych tctov ESA 2010. Pri jeho zostaveni sa vyuziju transakcie
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a klasifikacie tak, ako su definované v ESA 2010, ktora je zakladnym ramcom pre krajiny EU.
Obdobnt prepojenost’ pouziva aj CSU pri zostavovani satelitného Gétu neziskovych institacii.

Medzinarodné metodiky poskytuju aj istli mieru vol'nosti v zostaveni satelitnych uctov, ked’ze
hovoria najmi o postupnosti narodnych uctov za definované organizacie, ktora je doplnena
o udaje za dobrovolnicku pracu, pripadne o d’alSie charakteristiky.

Pokial’ by bol satelitny Géet pre narodné uéely lubovolne zostaveny, nebude spinat’ podmienku
porovnatelnosti s inymi krajinami EU a nebude vyuzitelny pre ti&ely plnenia povinnosti §tatnej
Statistiky voci Europskej komisii.

Poziadavky na doplnenie zo strany USV ROS:

USV ROS $pecifikoval poziadavky na doplnenie obsahovej naplne satelitného tétu.

1. Poziadavka sa tyka oblasti posobenia organizacie a vyplyva z medzinarodného Stan-
dardu Klasifikacie neziskovych organizicii. K zaradeniu Kklasifikacie do Statistickej
infrastruktiry je potrebné pripravit’ metodické vysvetlivky.
Navrh otazky:
V akej oblasti posobi Vasa organizédcia? Vyberte jednu oblast’, ktoru povazujete za hlavnu ob-
last’, nemusi to byt podl'a stanov, ale toho, akej oblasti sa aktivne venujete posledné 3 roky
(aktivne znamenad, Ze najviac €asu a aktivit smeruje do tejto oblasti).

a) Kultura a duchovné hodnoty

b) Sport

c) Rekreacia a realizacia zaujmov

d) Sociélne sluzby

e) Praca s mladezou

f) Rozvojova a humanitarna pomoc a prevencia v pripade katastrof

g) Vzdeldvanie

h) Vedy, vyskum a vyvoj

i) Zivotné prostredie

J) Zdravie

k) Dobrovolnictvo a darcovstvo

1) Ludské prava a advokacné aktivity
m) Politika

n) Rozvoj komunity a byvania

o) Profesijné organizacie, komory, zvézy, odbory
p) NabozZenstvo a cirkevné aktivity
q) Medzinarodné organizacie

r) Iné

Navrh metodickych vysvetliviek ku klasifikacii ,,Oblast’ posobnosti neziskovej organiza-

cie*:

a) Umenie a kultira - organizacie Specializujice sa na umenie a kultaru vo v§eobecnosti, ako
aj organizacie v oblasti médii a komunikacie, vizualneho umenia, architektiry, keramic-
kého umenia, divadla, historické, literarne a humanistické spolo¢nosti, muzea, galérie, zoo,
akvaria, spevacke, tane¢né, hudobné suibory, organizacie zamerané na ochranu a/alebo ob-
novu kultarnych pamiatok
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b)

d)

g)

h)

)

k)

D

Rekreacia a realizacia zaujmov - tradi¢né zaujmové organizacie - pol'ovnici, rybari, za-
hradkari, pestovatelia, v¢elari, chovatelia a pod., in¢ rekreacné a zaujmové organizacie,
spolky a kluby Zenské zvézy, filatelisti, zberatelia, turistické kluby atd’.

Sport - $portové kluby a zdruzenia, organizacie v oblasti $portu, kluby, zvizy, volno-&a-
sov¢ kluby v oblasti Sportu

Socialne sluzby pre deti, mladez a rodinu, I'udi so zdravotnym postihnutim, seniorov a pre
d’al$ie skupiny - detské domovy, krizové centra, resocializa¢né centrd, organizacie v oblasti
nahradnej starostlivosti, poradne pre deti, mladez a rodiny, materské centra, centrd pre ro-
diny, domovy socialnych sluzieb, domovy dochodcov, zariadenia pre seniorov, denné cen-
trd, kluby déchodcov, zvézy l'udi so zdravotnym postihnutim, sluzby pre bezdomovcov,
uzivatel'ov drog, drogovo zavislych, nezamestnanych, svojpomocné skupiny pre tieto cie-
I'ova skupiny, potravinové banky

Praca s mladeZou - Skauti, Erko, Domka, Saleziani, Rada mladeze Slovenska, YMCA,
né...

Rozvojova a humanitarna pomoc a prevencia v pripade katastrof - dobrovol'né hasic-
ské zbory

Vzdeldvanie - organizacie realizujuce a podporujuce vzdeldvanie, ako napriklad zdkladné
Skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly, univerzity, akadémie, univerzity treticho veku, jazykové
Skoly, ale aj zdruzenia rodicov a priatel'ov skoly, Skolské rady a pod.

Veda, vyskum a vyvoj - organizacie realizujuce a podporujuce vyskum, vyskumné centra,
akadémie vied

Zivotné prostredie - ochrana a rozvoj Zivotného prostredia, ochrana a starostlivost’ o zvie-
rata

Zdravie - organizacie pdsobiace v oblasti priamej zdravotnej starostlivosti ale aj organiza-
cie podporujuce zdravie, ako napriklad nemocnice, rehabilitacné centrd, lieCebne, psychiat-
rické centrd, sluzby urgentnej zdravotnickej starostlivosti, hospice a pod.

Dobrovol’nictvo a darcovstvo - nadacie, dobrovol'nicke centrd, organizacie podporujice
darcovstvo, charitu, neinvesti¢né fondy, komunitné nadécie

Ludské prava a advokac¢né aktivity - organizacie zamerané na obhajobu prav a zdujmov
obCanov, zien, spotrebitel'ov, 'udskych prav, prav mensin, organizacie poskytujice pravne
sluzby

m) Politika - politické strany, hnutia, zdruzenia

n)
0)

p)
Q)

1)

Rozvoj komunity a byvania - organizécie realizujice programy a poskytujuce sluzby
s cielom komunitého rozvoja a ekonomického a socidlne rozvoja spolo¢nosti

Profesijné organizacie, komory, zvazy, odbory

NaboZenstvo a cirkevné aktivity - cirkvi, cirkevné spolocenstva, kostoly, farnosti
Medzinarodné - organizacie zamerané na Sirenie kultirneho porozumenia medzi kraji-
nami, humanitdrne rozvojové organizacie pracujuce v zahrani¢ni, medzinarodné organiza-
cie pdsobiace v pripade humanitarnych a prirodnych katastrof

Ing, .............

USV ROS zéroveti porovnal oblasti pdsobenia podl'a medzinarodnej klasifikacie ICNPO a kla-
sifikdcie z registra mimovladnych neziskovych organizacii.
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Tabul’ka 12: Porovnanie oblasti pésobenia organizacii podl’a medzinarodnej a slovenskej
klasifikacie

Klasifikacia organizacii podl’a registra mi-

Medzinarodna klasifikacia organizacii . . , . s
movladnych neziskovych organizacii na Slo-

podl’a ICNPO
vensku
Kultara a rekreacia Kultira a rekreacia
Sport Sport
Umenie a kultura
Rekreacia a realizacia zaujmovych ak- Kultura a duchovné hodnoty

tivit

Socialne sluzby

v tom socidlne sluzby pre deti, mladez ,
rodinu, ludi so zdravotnym postihnutim,
seniorov a dalsie skupiny

v tom detské a mladeznicke organizacie,
organizdcie pracujuce s mladezou

v tom prevencia a pomoc v pripade hu-
manitarnych katastrof

Socialne sluzby

Rozvojova a humanitarna pomoc

Vzdelavanie a vyskum Vzdelivanie

Veda, vyskum a vyvoj
Zivotné prostredie Zivotné prostredie
Zdravie Zdravie
Podpora d(,)brocmnostl, darcovstva a Dobrovolnictvo
dobrovolnictva
Pravo, obhajoba zaujmov a politika
v tom advokacia/obhajoba zdujmov Ludské prava a advoka¢né aktivity

v tom politika

Rozvoj komunity a byvania

Profesijné organizacie, komory, zvizy,
odbory Iné
NaboZenské organizicie
Medzinarodné organizacie
Iné

Zdroj: USV ROS

Navrh USV ROS predstavuje zavedenie novej klasifikacie do slovenskych podmienok. Navr-
hovanu klasifikaciu ICNPO spomina aj prirucka OSN 2018, z ktorej vychadza tvorba zostave-
nia satelitného uctu. Prirucka OSN 2018 d’alej definuje Medzinarodnu klasifikaciu neziskovych
organizécii a organizacii tretieho sektora (ICNP/TSO), pricom ide o reviziu Medzindrodnej kla-
sifikacie neziskovych organizacii (ICNPO), ktora bola vyvinuta zaciatkom 90-tych rokov ako
sucast’ medzinarodného vyskumného projektu uréen¢ho na generovanie systematickych eko-
nomickych udajov o neziskovych institaciach celosvetovo.

Sucasne prirucka OSN 2018 odporuca rozsirenie ramca jednotiek, ktoré by mali byt pokryté

satelitnym Uc¢tom treticho sektora, o vyvolalo potrebu vyrazného rozsirenia klasifikacie IC-
NPO, ktor¢ by odrazilo Cinnosti pribuznych institicii a priamej dobrovol'nickej prace.
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Z uvedenych dovodov sa neodporuca zavadzat’ klasifikaciu ICNPO, ked’Ze v pripade zostavo-
vania satelitného uctu tretiecho sektora do buducnosti, bude tento zostavovany podl'a prirucky
OSN 2018. Naopak pri zostavovani satelitného ictu sa odporica zaviest’ novi klasifikaciu
— Medzinarodnu klasifikaciu neziskovych organizacii a organizacii tretieho sektora
(ICNP/TSO), ktora bude v sulade s priru¢kou OSN 2018.

2. Druha poZiadavka USV ROS sa tyka ¢lenov organizacie. Navrhuje sa doplnenie do
modulu 391 o idaje ohP’adom ¢lenstva v organizacii.

Navrh doplnenia:
Za riadkami zistovania ohl'adom dobrovol'nikov sa vlozia nové otazky:

Pocet aktivnych ¢lenov podiel’ajicich sa na aktivitdch a ¢innosti organizacie

z toho Zeny

Pocet odpracovanych hodin ¢lenmi

Zistovanie a Statistiky ¢lenstva nie su priruc¢kou OSN 2018 pozadované, ale ta nevylucuje zis-
tovat’ aj d’alSie udaje pre narodné ucely. Ked'Ze Specifikacia zistovania a zostavovania udajov
za Clenov nie su priru¢kou OSN 2018 definované, bude potrebné okrem névrhu doplnenia zis-
tovania dospecifikovat’:

- metodické vysvetlivky k sledovanym udajom,

- metodiku zistovania,

- metodiku vykazovania odpracovanych hodin,

- metodiku spracovania udajov vratane dopoctov a uprav na uplnost’, ked’ze zistovanie
vykazom NSNO 1-01 je vyberové,

- hrani¢né pripady a rozliSenie medzi pracou dobrovolnika a ¢lena, aby nedochadzalo
k duplicitnému vykazovaniu hodin.

Je déleZité upozornit, Ze napriklad CSU z dobrovoPnickej prace vylutuje pracu aj na
zaklade pravneho naroku, teda vratane naroku vyplyvajiceho z povinnosti ¢lenov podla
stanov alebo inych uzneseni ekonomického subjektu a €lenov ani ich Struktiru nezist'uje.
Pripadné doplnenie zist'ovania o nové udaje a ich spracovanie méZu byt administrativne
narocné, a preto je nevyhnutné posudit’ prinos ziskanych Statistickych idajov vzhPadom
na potrebné zdroje, zvySeni administrativhu naro¢nost’ spravodajskych jednotiek, zlozi-
tost’ spracovania ziskanych udajov vratane technického a personalneho zabezpecenia.
Za vhodnejsiu alternativu z hPadiska spracovania, ekonomickych nakladov, administra-
tivneho zat’aZenia, ¢i prinosov moZno povaZovat’ spracovanie existujucich udajov ohla-
dom dobrovol’nickej prace.

DalSie poZiadavky na doplnenie:

DobrovoPnicka praca

Prirucka OSN 2018, ktora je ramcom zostavenia satelitného uctu tretieho sektora odportca sle-
dovat’ dobrovolnikov a dobrovolnicku pracu vratane jej ohodnotenia. Statistické zistovanie
zahfna ukazovatele potrebné pre ziskanie a zostavenie takychto udajov.

Napriek dostupnym zdrojovym udajom sa hodnota dobrovolnickej prace v suCasnosti nevycis-
luje.
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SU SR zverejiiuje vo verejnej databaze DATAcube.'® vysledky zistovania v §truktire:

- Pocet zamestnancov (v triedeni podla pravnej formy), 0s6b pracujticich na dohodu, dob-
rovolnikov, odpracované hodiny dobrovol'nikmi v nezarobkovych organizaciach

- Zamestnanci, osoby pracujuce na dohodu a dobrovolnici v nezadrobkovych organiza-
ciadch podl'a ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2), v triedeni podl'a pohlavia

- Zamestnanci, osoby pracujuce na dohodu a dobrovolnici v nezdrobkovych organiza-
ciadch podla pravnych foriem, v triedeni podl'a pohlavia.

Existuje niekol’ko pristupov k ohodnocovaniu dobrovol'nickej prace a niektoré sa pouzivaju aj
v slovenskych podmienkach:

A. Napriklad Rozpoctovanie a preukazovanie hodnoty dobrovol’nickej prace v ramci do-
ta¢nej schémy Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Programy pre mladez'*
v zmysle zakona &. 360/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia niektoré zakony je mozné podla § 16 ods. 2 do 10 % nakladov v ramci pro-
jektov na podporu prace s mladezou zapocitat’ aj hodnotu dobrovol'nickej prace vyjadrenti za
kazda hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti najviac vo vyske ustanovenej minimalne;j

mzdy za hodinu alebo miniméalneho mzdového naroku za hodinu.

Hodnota dobrovolnickej prace za jednu odpracovaniu hodinu sa v tomto pripade vypocita
na ziklade minimalnej hodinovej mzdy v prisluSnom roku podPa stupiiov naroc¢nosti
prace. Organizacia urdi stupen narocnosti prace dobrovol’nika podl’a charakteru dobro-
vol’'nickej ¢innosti a podl’a poctu odpracovanych hodin vypo¢ita hodnotu dobrovol’nicke;j
prace v ramci projektu.

Slovensko poznd 6 stupiiov naroc¢nosti prace, pricom prisluchajice minimalne mzdové naroky
su urcené v rozsahu 1-ndsobku minimalnej mzdy az takmer 2-ndsobku minimélnej mzdy (§ 120
ods.4 zakona ¢€.311/2001 Z. z. zakonnik prace). Ked'Ze vykaz nezistuje typ vykonanej prace
dobrovol'nikmi, nie je mozné priradit’ prace k jednotlivym minimalnym mzdovym narokom, co
by spdsobilo, Ze by hodinova sadzba bola urcena priemerom minimalnych mzdovych narokov.
Takéto vycislenie by nezodpovedalo realnemu ohodnoteniu dobrovolnickej prace, ktora by
mohla byt’ zna¢ne nadhodnotena. Alternativne mozno odpracované hodiny dobrovol'nikmi roz-
delit’ napriklad do 1. aZ 4. stupnia naro¢nosti prace a pridelit’ im vahy (1.stupen 0,6, 2. stupen
0,25, 3.stupen 0,1 a 4. stupeii 0,05), ¢o by zodpovedalo charakteru prevazne vykonavanych prac
dobrovol'nikmi. Priemernou hodnotou minimélnych mzdovych narokov a ich vahy mozno oce-
nit’ vykézané odpracované hodiny dobrovol'nikmi.

133 SU SR. DATAcube. Dostupné: http://datacube.statistics.sk/; cit-online (1.7.2021)

134 Rozpodtovanie a preukazovanie hodnoty dobrovolnickej prace v rimci dotaénej schémy Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, Programy pre mladez. Dostupné:
https://www.iuventa.sk/files/metodika%20v%C3%BDp0%C4%8Dtu%20dobrovo%C4%BEn%C3%ADcke]%20
pr%C3%Alce.pdf; cit-online (28.6.2021)
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Tabul’ka 13: Ilustrativny vypocet ohodnotenia dobrovol’'nickej prace

2017 2018 2019
Pocet dobrovol’nikov (osoby) 96 722 92 262 114 324
Pocet odpracovanych hodin za rok (hod.) 4705 462 4320 060 4 950 956
Mzda na hodinu (€) 2,80 3,09 3,35
Suma za odpracované hodiny za rok (€) 13175294 | 13349331 | 16574216
Priemerny pocet odpracovanych hodin za rok jednym
dobrovoPnikom (hod.) 48,65 46,82 43,31
D.1 -S.15 (€) 509 538 000 | 531 313 000 | 599 746 000
Suma za odpracované hodiny za rok na D.1 (%) 2,59 % 2,51 % 2,76 %

Zdroj: SU SR, viastné vypocty

B. Dalej napriklad SU SR vy¢isloval hodnotu produkcie dobrovolnickych &innosti za pra-
covné ¢innosti vykonavané dobrovol’nikmi bez zmluvy. Pri odhade tejto hodnoty produkcie
vychédzal z po¢tu odpracovanych hodin v sektore neziskovych organizacii sluziacich domac-
nostiam (Statistické zistovanie NSNO 1-01) a v pripade sektora verejnej spravy z poctu dobro-
vol'nikov z internetovych stranok obci v jednotlivych regionoch SR. Celkovy pocet odpracova-
nych hodin sa vynasobil priemernou hodinovou mzdou za aktivacné prace — v roku 2017 to
bolo 3,19 € na hodinu (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — UPSVR).*

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny poskytuje aj Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ for-
mou dobrovol'nickej sluzby podl'a § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti'®.
V ramci tohto aktivneho opatrenia trhu prace su poskytované prispevky na vykonavanie akti-
vacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby. Dobrovol'nicka sluzba je forma aktivacie ucha-
dzaca o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*‘) vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti, ktorej ciel'om je
ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace. Dobrovol'nicku sluzbu vykondva UoZ
v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov u pravnickej

osoby alebo fyzickej osoby (PO/FO).

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pozostava z prispevku na uhradu
casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a z prispevku na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (organizator).
Prispevok na ihradu ¢asti nakladov predstavuje uhradu ndkladov najmé

- casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a pre-
vadzku dobrovol'nickej sluzby,

- naurazové poistenie UoZ,

- na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnti spdsobilost’ UoZ, ak to PO/FO
vyzaduje,

- na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby.

135 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (7.4.2021)

136 UPSVR SR: Prispevok na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby. Dostupné: https://www.up-
svr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/aktivacna-cinnost/prispevok-na-akti-
vacnu-cinnost-formou-dobrovolnickej-sluzby-52a.html?page id=13088; cit-online (6.7.2021)
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Prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’-
nicku sluzbu, t. j. na Ciasto¢nt thradu nakladov PO/FO na vyplateni mzdu organizatora a
uhradené prisluchajuce poistné odvody hradené zamestnavatel'om za tohto zamestnanca, pri-
c¢om maximalna vyska prispevku je 3 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného UoZ.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby tirad poskytuje UoZ pauSalny prispevok vo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podl'a zdkona o Zivot-
nom minime od 1.7. 2020 do 30.6.2021 je to 214,83 €. Je urCeny na thradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Pausalny prispevok
sa krati o pomernu cast’ za kazdy den nepritomnosti na mieste vykonavania dobrovolnicke;
sluzby na zaklade evidencie dochadzky.

Pri celkovej cene prace 1 481,78 € je vyska prispevku 3 % na Grovni 44,45 € na UoZ, €o pred-
stavuje hodinové ocenenie dobrovol'nickej prace na 2,22 € na jedného UoZ. Prispevok na na-
klady dobrovolnickej sluzby ocefiuje UPSVR vo vyske 4 % celkovej ceny prace, ¢o je v tomto
pripade 59,27 €, ¢o predstavuje hodinové ocenenie ndkladov dobrovol'nickej prace na 2,96 €
na jedného UoZ. Spolu tak prispevok na dobrovolnicku pracu predstavuje 103,72 € na jedného
Uoz a pri 20 odpracovanych hodinach je to 5,19 € na hodinu préace jedného UoZ.

C. Prirucka OSN 2018 (prirucka OSN 2018, paragraf 4.31 az 4.34) odporuca pre ucely zosta-
venia satelitného uctu tretieho uctu sledovat’ Sest’ mier dobrovol'nickej prace:

1. pocet 0sob, ktori vykonavali dobrovol'nicku pracu pocas daného referencného obdobia —
SU SR udaj zistuje

2. podet hodin vykonu dobrovolnickej prace — SU SR tdaj zistuje

3. ¢i je dobrovolnicka praca vykondvana priamo, alebo prostrednictvom organizicie, a ak
ano, o aky typ organizacie ide — udaj sa zatial’ nezist’uje

4. odvetvie (oblast’), do ktorej organizacia, cez ktort je dobrovolnicka praca vykondvana,
spada — SU SR idaj zistuje

5. ulohy, ktoré¢ st dobrovol'nikmi vykondvané — idaj sa zatial’ nezist'uje

6. penazna hodnota, ktord je touto pracou reprezentovana — iidaj sa zatial’ nezostavuje

Prvych pét’ udajov je priamo meratelnych a Siesty je odvodeny od nich v kombindcii s doda-
to¢nymi udajmi.

Prirucka OSN 2018 odporti¢a ocenit’ dobrovolnicku pracu prostrednictvom metody ,,repro-
dukénych nékladov®. Takéto ocenenie (prirucka OSN 2018, paragraf 4.35 az 4.50) predstavuje
hodnotu dobrovol'nickej prace imputovant tym, ¢o by stalo najatie niekoho na platenu pracu
taku, ktori by dobrovolnik urobil zadarmo. Tento pristup si vyzaduje merat’ dizku trvania (po-
&et hodin) vykonavanej dobrovolnickej prace — SU SR tudaj zist'uje — a aplikovat’ prislusni
vahu, ktoru ziskame po¢tom pracovnikov vykondvajucich porovnatel'nt pracu.

Podl’a prirucky OSN 2018 je vhodné vyuzivat’ vSestrannu metddu ocenovania pred metdédou
Specialistu:

- metoda Specialistu — predpoklada urcenie miezd podl'a odvetvia, v ktorom sa ¢innost’
vykonéva, pri¢om je potrebné vziat’ do ivahy aj rozdiely v kvalifikécii a Grovni skuse-
nosti medzi dobrovolnikmi a platenymi pracovnikmi, ak su takéto informacie k dispo-
Zicii.
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- vSestranna metéda — aplikuje priemernti hrubi mzdu naprie¢ celym radom odvetvi a
povolani. Mozné alternativy zahrnuju:

a) priemerni mzdu podl’a odvetvi — alebo mzda, ktord sa viaze k nizko-platenym povola-

niam, ako je socialna praca bez ubytovania alebo ostatné osobné sluzby. Odporaca sa po-
uzit’ priemernu mzdu pre stavebnictvo, alebo pre opravy osobnych potrieb a potrieb pre
domaécnosti pre priamu dobrovolnicku pracu zamerani na produkciu vyrobkov a prie-
mernt mzdu pre socialnu pracu bez ubytovania alebo pre ostatné osobné sluzby pre priamu
dobrovol'nicku pracu, ktora vedie k produkcii sluzieb.

Z vysledkov dostupnych z podnikovej Statistiky mozno uviest’ priemerni nominalnu me-
saéni mzdu zamestnanca podl'a ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2)"*7. Verejne
dostupné su len hlavné skupiny SK NACE Rev. 2, ¢o neumoziiuje ur€it’ priemerni mzdu
na niz$ie skupiny odvetvi, ktoré by viac zodpovedali poziadavkam prirucky OSN 2018. SU
SR moéze pristupit’ k vycisleniu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca aj
v podrobnejsej Struktire, ¢o si vSak vyziada d’alSie ndklady.

Z vysledkov dostupnych z vyberového zist’ovania o Struktiire miezd zamestnancov sa
zist'uje Struktura priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca podl'a ekonomickych
ginnosti (SK NACE Rev. 2)!38 rovnako v dostupnosti na hlavné skupiny SK NACE Rev.
2, ale uvadza sa aj median hrubej mzdy.

Ked’ze ide o rozlicné zistovania s rozdielnou metodikou, vysledky priemernej mzdy st
rozdielne. Hodinova mzda na ocenenie dobrovol'nickej prace sa urcila ako 1/174. Vysku
priemernych miezd, medidnu a hodinovej mzdy na roku 2019 ilustruji tabul’ky nizsie.

Tabulka 14: Priemerna nominalna mesaéna mzda podl’a vybranych odvetvi v €

2019
Vyberové zist'ovanie o | ., A .
. z | 8 ’ . Vyberové zist'ovanie o
Podnikova | Strukture miezd za- ™ , .
vr ie e . Strukture miezd za-
Statistika mestnancov - Prie- ./
. . mestnancov - Median
mesacna mzda merna mzda
Hospodarstvo spolu 1092 1262 1018
F Stavebnictvo 746 1123 955
72 0 0 0 ,-
L Cl}lnostl v oblasti nehnutel 1 004 1 147 937
nosti
Q Zdravotnictvo a socialna po- 1128 1225 994
moc
Priemer vybranych odvetvi 959 1165 962

Zdroj: SU SR, DATAcube.

137 SU SR. DATAcube. Dostupné: http://datacube.statistics.sk/; cit-online (1.7.2021)
138 SU SR. DATAcube. Dostupné: http://datacube.statistics.sk/; cit-online (1.7.2021)
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Tabul’ka 15: Priemerna hodinova mzda urcena na ocenenie podl’a vybranych odvetvi v €

2019
Vyberové zist'ovanieo | . R rE ]
. 2 | & 2 . Vyberové zist'ovanie o
Podnikova | Strukture miezd za- Struktire miezd za-

Statistika mestnancov - Prie- mestnancov - Medidn
hodinova mzda merna mzda
Hospodarstvo spolu 6,28 7,25 5,85
F Stavebnictvo 4,29 6,45 5,49

> . . . ,-

L Cl}lnostl v oblasti nehnutel 5,77 6.59 5.39
nosti
Sl 0chravotnlctvo a socialna po- 6,48 7.04 5,71
Priemer vybranych odvetvi 551 6,70 5,53

Zdroj: SU SR, DATAcube., viastny prepocet

b) priemerni mzdu podla povolania — Mzdy podl'a povolania st dostupné len z vysledkov

dostupnych z vyberového zist'ovania o Struktire miezd zamestnancov. Zo zistovania
mozno uviest Struktaru priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca podl'a klasifi-
kicie zamestnani (SK ISCO - 08)'*°.

Podl'a odporucania prirucky OSN 2018 by sa mzda mala viazat’ k nizko-platenym povola-
niam, preto mozno uvazovat s ISCO - 08 pre triedy 5, 6 a 9.

priemerné mzdy vysoko, stredne a nizko-kvalifikovanych pracovnikov — Mzdy podl'a
povolania su dostupné len z vysledkov dostupnych z vyberového zist’ovania o Struktire
miezd zamestnancov. Zo zistovania mozno uviest’ Struktiru priemernej nominalnej me-
saénej mzdy zamestnanca podl'a klasifikacie zamestnani (SK ISCO - 08)'4°,

Podl'a odporucania prirucky OSN 2018 sa mzda mdze viazat’ k vysoko, stredne a nizko-
kvalifikovanym pracovnikom, ¢o ISCO - 08 umoziuje.

Hodinova mzda na ocenenie dobrovol'nickej prace sa ur€ila ako 1/174. Vysku priemernych
miezd, medianu a hodinovej mzdy na roku 2019 ilustruje tabul’ka nizsie. Uvadza sa aj prie-
mer nizko-platenych povolani (ISCO - 08 — triedy 5, 6 a 9) a priemer stredne nizko-plate-
nych povolani (ISCO - 08 — triedy 4 az 9).

139 SU SR. DATAcube. Dostupné: http://datacube.statistics.sk/; cit-online (1.7.2021)
140 SU SR. DATAcube. Dostupné: http://datacube.statistics.sk/; cit-online (1.7.2021)
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Tabul’ka 16: Priemerna hruba mzda, median hrubej mzdy v triedeni na mesa¢nu a hodi-

novu podPa ISCO - 08 v €

2019
Priemerna | Median hru- | Priemerna Med¥an
o . %0 o . | hrubej ho-
hruba me- | bej mesacnej | hruba hodi- . .
oy - dinovej
sana mzda mzdy nova mzda
mzdy
Spolu 1262 1018 7,25 5,85
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 2 506 1921 14,40 11,04
2 Specialisti 1551 1323 8,91 7,60
3 Technici a odborni pracovnici 1 385 1223 7,96 7,03
4 Administrativni pracovnici 1051 949 6,04 5,45
5 Pracovnici v sluzbach a v obchode 964 826 5,54 4,75
- . . s
6 ’Kvallﬁkovz’ml pracovnici v pol'nohospo- 919 863 5.8 4,96
darstve, lesnictve a rybarstve
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 1166 1051 6,70 6,04
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 1104 1002 6,34 5,76
9 Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici 735 671 4,22 3,86
0 Prislusnici ozbrojenych sil 1714 1607 9,85 9,24
Priemer ISCO-08 5, 6 a 9 873 787 5,02 4,52
Priemer ISCO-08 4 az 9 990 894 5,69 514

Zdroj: SU SR, DATAcube., viastny prepocet

d) minimalnu mzdu — dostupny udaj za minimalnu mzdu je z roku 2021'4!, Minimalna mzda

uréend pre rok 2021 je 623 € a prisluchajiica miniméalna hodinova mzda je uréend ako 1/174
vo vyske 3,580 €.

Slovensk4 legislativa pozna aj Minimalne mzdové naroky'#?, ktoré st uréené ako koefi-
cient minimalnej mzdy. Minimélny mzdovy nérok je uréeny pre 6 stupiiov narocnosti prace
(d’alej len ,,stupen") prislusného pracovného miesta. Stupen je definovany v Prilohe €. 1
Zakonnika prace.

Suma minimélneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou pre
prislusny stupen na prisluSny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacnej mi-
nimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy
urcenej na rok 2020 a sicinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a koe-
ficientu minimalnej mzdy. Suma minimdlneho mzdového naroku pre prislusny stupen na
prislusny kalendarny rok za kazdt hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom
tyzdennom pracovnom case 40 hodin je 1/174 zo sumy minimalneho mzdového néroku
podrla prvej vety.

141 Zakon &  663/2007 Z. z. ominimalnej mzde. Dostupné: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2007/663/20210101; cit-online (1.7.2021)
142 Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Dostupné: https://www.slov-lex.sk/pravne-pred-

pisy/SK/Z7/2001/311/20210301#predpis.cast-stvrta; cit-online (1.7.2021)
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Tabul’ka 17: VySka minimalnej mzdy pre prislusny stupen, mesa¢na a hodinova, v €

o K.Of.’ﬁc,l ent. Minimalna me- | Minimalna ho-
Stupen minimalnej . . . .
sacna mzda € dinova mzda €
mzdy

1 1 623 3,580

2 1,2 739 4,247

3 1,4 855 4914

4 1,6 971 5,580

5 1,8 1 087 6,247

6 2 1203 6,914

Zdroj: Zakonnik prace, vilastny prepocet

D. CSU skusal ocetiovat’ dobrovolnicku pracu pomocou medianu stanoveného podla vysled-
kov z Informacného systému o priemernom zarobku (ISPV). Na Slovensku sa vykonéava ob-
dobné zistovanie Informacny systém o cene prace (ISCP). Na zaklade naslednych analyz sa
CSU rozhodol vyuzivat medianovi hodnotu miezd v CR, ktora viac zodpoveda mzdam v ne-
ziskovom sektore.

Vzhl'adom na dostupnost’ udajov, odporuc¢anu metodiku, ale aj priklady zo zahranicia sa
odporuca vyuZit’ pri ocefiovani dobrovol’nickej prace vSestranni metédu. Presné para-
metre vah, ktorymi sa odpracované hodiny ocenia, a ich variantné ohodnotenie, bude mu-
siet’ byt’ podrobené d’alSej analyze. Jednotlivé hodinové sadzby bude nevyhnutné analy-
zovat’ a zhodnotit’, ktora najviac zodpoveda vykonu povolania v neziskovom sektore,
ktoré je nahradené dobrovol’'nickou pracou.

2. Agregacie

Po vzore CSU je vhodné doplnit’ postupnost’ Giétov satelitného uétu treticho sektora o agregacie
v roznych triedeniach:

- Pocet neziskovych institacii zahrnutych do satelitného uctu tretieho sektora podl'a prav-
nej formy

- Pocet neziskovych institucii zahrnutych do satelitného uctu treticho sektora podl'a od-
vetvia a sektora

- Produkcia podl'a odvetvia, sektora a typu institicie

- Hrubé pridana hodnota podl'a odvetvia, sektora a typu institucie

- Zamestnanost’ podl'a odvetvia a sektora

- Produkcia (P.1) neziskového sektora podl'a ucelu (ICNP/TSO)

- Pridané hodnota (B.1g) neziskového sektora podla ucelu (ICNP/TSO)

- Mzdy a platy (D.11) neziskového sektora podla ucelu (ICNP/TSO)

- Zamestnanost’ (FTE) neziskového sektora podl'a ucelu (ICNP/TSO)

Rovnako Slovensko zverejiiuje v ramci odvetvovych Statistik, netrhovych sluzieb, zakladné
ukazovatele zistené Statistickym zistovanim. V tomto pripade ide o sibor zverejiiovanych
udajov, ktoré vSak nie su satelitnym uctom neziskovych organizacii.

Ide o vykéazané Dary a prispevky v nezarobkovych organizaciach podl'a ekonomickych ¢innosti

(SK NACE Rev. 2), Dary a prispevky v nezarobkovych organizaciach podl'a pravnych foriem,
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Pocet nezarobkovych organizacii, Pocet zamestnancov, osob pracujtcich na dohodu, dobrovol-
nikov, odpracované hodiny dobrovolnikmi v nezarobkovych organizaciach, Zamestnanci,
osoby pracujuce na dohodu a dobrovolnici v nezarobkovych organizaciach podl'a ekonomic-
kych ¢innosti (SK NACE Rev. 2), Zamestnanci, osoby pracujice na dohodu a dobrovolnici v

nezarobkovych organizaciach podl'a pravnych foriem!'#.

Agregécie:

- Pocet neziskovych inStiticii zahrnutych do satelitného uctu tretieho sektora podla prav-
nej formy

Odporuca sa publikovat’ agregovany subor organizacii zaradenych do treticho sektora. Vyuzit
mozno obdobné triedenie a tabulky pouzité v analytickom vystupe v podkapitole 3.3.1.3. Po-
cetnost’ a charakteristiky suboru organizacii zahrnutych do satelitného uctu treticho sektora pre
narodné ucely, ktoré uvadzaju celkovy pocet organizacii treticho sektora spolu s ich zaradenim
do sektora narodného hospodarstva a podl'a pravnej formy.

- Pocet neziskovych inStiticii zahrnutych do satelitného uctu tretieho sektora podla od-
vetvia a sektora

Obdobne ako pri predchadzajicej agregacii sa publikuje pocet organizacii tretiecho sektora spolu
s ich zaradenim do sektora narodného hospodarstva a podl'a odvetvia (SK NACE Rev. 2).

- Produkcia podl’a odvetvia, sektora a typu institicie

Odporuca sa publikovat’ vysledok produkcie za cely treti sektor rozdeleny podla odvetvia (SK
NACE Rev. 2) a sektora ndrodného hospodarstva.

Dalej CSU v tabulkach publikuje pre porovnanie aj produkciu za celé sektory hospodarstva
a nadsledne uvadza Cast’ len za neziskové institicie. Takéto triedenie umoziuje ukdzat’ aky je
prispevok neziskovych institicii v rdmci sektora, v ktorom st zaradené, na produkcii.

- Hruba pridana hodnota podl’a odvetvia, sektora a typu inStitlcie

Rovnako ako v pripade produkcie sa odporuca publikovat’ vysledok hrubej pridanej hodnoty za
cely treti sektor rozdeleny podla odvetvia (SK NACE Rev. 2) a sektora narodné¢ho hospodar-
stva.

Dalej CSU v tabul’kach publikuje pre porovnanie aj hrubu pridant hodnotu za celé sektory hos-
podarstva a nasledne uvadza Cast’ len za neziskové instittcie. Takéto triedenie umoziuje ukazat
aky je prispevok neziskovych institicii v ramci sektora, v ktorom st zaradené, na hrubej prida-
nej hodnote.

- Zamestnanost’ podl’a odvetvia a sektora

V Statistickom registri organizacii sa eviduji kategorie organizacii podl'a poCtu zamestnan-
cov.

Dalej $tatistickym vykazom sa zistuje priemerny evidenény poéet zamestnancov prepo&i-
tany na plne zamestnané osoby, ¢o znamena, Ze sa poskytuje priemerny evidencny pocet za-
mestnancov na plny pracovny ¢as vratane prepocitania zamestnancov, ktori st zamestnani na
iny ako plny pracovny €as tak, ako by boli zamestnani na plny pracovny cas.

Statistickym vykazom sa v ramci priemerného evidenéného po&tu zamestnancov prepoéitaného
na plne zamestnané osoby zist'uje z celkového poctu aj pocet Zien.

Statistickym vykazom sa zistuje pocet osdb pracujicich na dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru, bez rozliSenia na jednotlivé typy dohdd. Zist'uje sa celkovy

143 SU SR. Odvetvové Statistiky, Netrhové sluzby, DATAcube. Dostupné:
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/ns2003rs/v_ns2003rs_00 00 00 sk;
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pocet 0sdb, s ktorymi bola uzatvorena dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(§223 az 228a Zakonnika prace), bez rozlisenia.

SU SR zverejiiuje Gidaje, ziskané §tatistickym zistovanim, o zamestnanosti v nasledujiicom &le-
neni:
- Pocet zamestnancov, 0sob pracujucich na dohodu, dobrovol'nikov, odpracované hodiny
dobrovolnikmi v nezarobkovych organizaciach,
- Zamestnanci, osoby pracujuce na dohodu a dobrovolnici v nezarobkovych organiza-
ciach podl'a ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2),
- Zamestnanci, osoby pracujuce na dohodu a dobrovolnici v nezarobkovych organiza-
ciach podl'a pravnych foriem.

Toto triedenie mozno povazovat’ za dostacujtce.
Dalej sa mézu vyuzit’ dostupné tdaje a zverejiiovat’ zamestnanost’ aj podla pohlavia. Takisto
je mozné vyuzit’ d’alSie triedenia, ktoré si vd’aka vykazovaniu dostupné.

V pripade zjednodusenia Statistického vykazovania bude mozZné nahradit’ ziskavanie iida-
jov o zamestnanosti z administrativnych zdrojov, konkrétne z udajov Socialnej poist'ovne.

- Produkcia (P.1) neziskového sektora podla ucelu (ICNP/TSO)

- Pridana hodnota (B.1g) neziskového sektora podl’a iicelu (ICNP/TSO)
- Mzdy a platy (D.11) neziskového sektora podl'a icelu (ICNP/TSO)

- Zamestnanost’ (FTE) neziskového sektora podPla ticelu (ICNP/TSO)

V pripade doplnenia Statistického vykazu o novu klasifikaciu ICNP/TSO je mozné vykazovat
vyssie uvedené ukazovatele aj v tomto triedeni.
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4. Ocenenie tvorby satelitného uctu tretieho sektora

Ocenenie tvorby satelitného uctu tretiecho sektora vychddza z popisu v podkapitole 3.3 Navrh
metodiky a tvorby satelitného uctu tretieho sektora pre narodné ucely. Postup tvorby satelitného
uctu treticho sektora si bude vyzadovat’ splnenie parametrov, ktorych tvorbu a naplnenie je
nevyhnutné ocenit’:

Definovanie stiboru organizacii satelitného uctu tretieho sektora

Vzhl'adom na skutoc¢nost’, Ze ide o novy subor institucionalnych jednotiek, ktory je zlozeny
z inStitucionalnych jednotiek z viacerych sektorov, je potrebné definovat’ ,,novy treti sektor*
jednotiek, za ktoré sa zostavi postupnost’ tictov.

Vysledny stibor jednotiek k 30.6.2021 tvori 76 224 organizacii z piatich sektorov narodnych
Gétov. Navrhovany subor jednotiek zodpoveda poziadavkam medzinarodnych metodik a spina
definované poziadavky USV ROS.

Subor organizacii zostaveny na zaklade charakteristik uvedenych v analytickom vystupe
si vyZiada len minimalne niklady na jeho pravidelné zostavovanie.

V analytickom vystupe sa navrhuje, aby sa nezahrnuli druzstva, aj ked’ prirucka OSN 2018
definuje, ktoré z druzstiev mozu byt’ zahrnuté. Takisto USV ROS navrhoval zahrnut’ obchodné
spolo¢nosti zriadené za inym ucelom ako je podnikanie v zmysle § 56 Obchodného zédkonnika.
Organizacie s uvedenou pravnou formou, by boli sucastou satelitného uctu treticho sektora,
pokial’ by boli registrované v sektore NZISD. Standardne st registrované v sektore nefinang-
nych korporécii a ich zaradenie do treticho sektora, by bolo podmienené najma splnenim krité-
ria, ze vyznamnou mierou limituja distribuciu zisku. Ked'ze kritérium trhového/netrhového vy-
robcu v zmysle metodiky ESA 2010 je prisne nastavené na hranicu podielu trzieb na trovni 50
% nékladov, bolo by nevyhnutné vSetky organizacie zaradené v sektore nefinanénych kor-
poracii individualne posudit’ z finanéného hl’adiska, rovnako aj z hP’adiska acelu zriade-
nia. Takyto pristup by si vyZadoval individudlne vyhodnotit’ spolocenské zmluvy, zakladatel’-
ské zmluvy, zakladatel'ské listiny alebo stanovy, o nie je z hPadiska poZzadovaného vysledku
efektivne ani rentabilné. Dalsiu informaciu méZu poskytnit’ Gétovné zavierky a dosaho-
vanie zisku, av§ak nie je mozné jednoducho zistit’, ¢i organizacie funguju pod kapitalovym
zamkom.

Ked’Ze ide 0 administrativne naro¢né posudzovanie, a zaroven sa mozno opriet’ o priklady
satelitnych uctov tretieho sektora z inych krajin, mozno odporucit’, aby uvedené pravne
formy neboli zahrnuté do tretieho sektora.

V pripade rozhodovania o zaradeni tychto organizacii, je mozZné rozsirit’ existujice zist'o-
vania realizované v tychto organizaciach a cielene zist'ovat’, ¢i niektoré spiiiaji poZado-
vané Kkritéria na zaradenie do tretieho sektora, ¢o vSak znamena zvySent administrativnu
zat'az spravodajskych jednotiek aj nakladnejSie spracovanie zist'ovania.

Definovanie zdrojovych udajov

Vicsina organizécii zaradenych do tretieho sektora, az 98,56 %, je zaradenych v sektore NZISD
(S.15000). Zvysné organizacie su zaradené v sektore Sukromnych nefinanénych korporacii
(S.11002) 1,4 %, v sektore Nefinanénych korporécii pod zahrani¢nou kontrolou (S.11003)
0,003 %, v sektore Narodnych stkromnych financnych pomocnych institicii (S.12602)
0,014 % a v sektore Ustredna §tatna sprava okrem fondov socialneho zabezpeéenia (S.13110)
0,026 %. V stcasnosti si v sektore Narodnych sukromnych finanénych pomocnych instittcii
len dve organizacie, preto ukazovatele pravdepodobne nebudt predmetom zverejiiovania.
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Individualne tdaje st k dispozicii zo Statistického zistovania NSNO 1-01 za 6 656 organizécii,
ktoré su zahrnuté vo vyslednom subore organizacii treticho sektora, ¢o predstavuje vysledné
pokrytie suboru organizicii treticho sektora na 8,7 %.

Individualne tidaje z administrativnych zdrojov st k dispozicii za 13 710 G¢tovnych jednotiek.
Z vysledného suboru organizacii predlozilo 2 469 uctovnych jednotiek vykaz v podvojnom
uctovnictve a 11 241 uctovnych jednotiek vykaz v jednoduchom tcétovnictve. Vysledné pokry-
tie vybratého suboru organizicii je takmer 18 %.

Vzajomné prekrytie vykazmi teda, Ze jedna jednotka predlozila zaroven aj Statisticky aj
administrativny vykaz, je na uvedenych suboroch vykazov na urovni 2 145 jednotiek.
Z hladiska Statistického zist’'ovania, mozZno uviest’, Ze prinasa unikatne vysledky za 4 511
novych jednotiek, ktoré nie st pokryté predloZenymi administrativnymi vykazmi.

Aj z dovodov vzajomnej doplnkovosti Statistickych a administrativnych vykazov sa zdro-
jové udaje za organizacie sa kombinuju a dopocitavaji.

Pri zostaveni satelitného uctu tretieho sektora sa bude vychadzat’ z udajovej zakladne pre zos-
tavovanie narodnych uctov za NZISD. ,,Pri zostavovani narodnych uctov je potrebné prejst z
podnikového tictovnictva na ndarodny koncept. Udaje z administrativnych zdrojov nie sii upra-
vené na narodné, ale podnikové uctovnictvo, a preto jednotlivé polozky nezodpovedaju uplne
definiciam transakcii ESA 2010. Jednotlivé polozky sa uctuju v sulade so zakonom o uctovnic-
tve. Z tohto dovodu su Statistické vykazy prisposobené potrebam narodnych uctov a kumulované
polozky z administrativnych zdrojov sa castokrat zistuju v podrobnejsej strukture. KedZe Sta-
tistické zistovanie je vyberové, pri zostavovani narodnych uctov sa transakcie dopocitavaju a
odhaduju na cely subor organizacii. Pokial' sa vyuzivaju administrativne zdroje, tieto su len
podporné a musia byt odhadované na narodny koncept uctovnictva.

Z takto zostavenych narodnych uctov je k dispozicii sektorovy ucet s celou postupnostou bez-
nych uctov za neziskové organizacie sluziace domdcnostiam, ktory obsahuje transakcie v
zmysle metodiky ESA 2010.'4*

Pokrytie Statistickymi a administrativnymi zdrojmi je dostato¢né na to, aby mohli byt
vykonané kvalifikované dopocty, odhady poZzadovanych tidajov a zostavenie postupnosti
uctov na celkovy ciel’ovy siibor organizacii.

Ciastoéne obmedzujiice st idaje ziskané za jednotky ultujiice v sistave jednoduchého
uctovnictva, pretoZe vykazuju mensi rozsah idajov, pricom vicési podiel organizacii uc-
tuje v sustave jednoduchého uctovnictva. Je pravdepodobné, Ze v pripade, Ze tieto orga-
nizacie odovzdaju Statisticky vykaz, vicSina ukazovatel’ov bude vykazana ako nulova —
teda bez ¢innosti.

V pripade predloZenych Statistickych vykazov bude nevyhnutné prijat’ opatrenia na zvy-
Senie navratnosti vykazov, ako individualny pristup k spravodajskym jednotkam, pomoc
pri spracovani vykazu, usmernenia a pre§kolenia pracovnikom SU SR na spravne posKy-
tovanie informacii ohPadom vykazovania, ale aj na propagaciu doleZitosti zistovania.

144 Statisticky trad Slovenskej republiky: Stadia uskutoénitelnosti zostavenia satelitného uétu za
mimovladne neziskové organizicie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné:
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana;
cit-online (7.7.2021)
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Zostavenie postupnosti uctov tretieho sektora

Postupnost’ uctov satelitného uctu tretiecho sektora a prisluSné transakcie sa zostavia v zmysle
metodiky ESA 2010, pricom sa vyuziju transakcie, ktoré su relevantné pre neziskové institucie.
Postupnost’ uctov vratane transakcii sa zostavi za definovany stubor organizacii, ¢ize bude roz-
Sirend o organizacie mimo sektora NZISD.

a. Metodika zostavenia satelitného uctu tretieho sektora

Ako metodika zostavenia satelitného uctu treticho sektora sa vyuzije Prirucka OSN 2018
a transakcie budu zodpovedat’ definiciam ESA 2010.

Zostavenie satelitného uctu tretieho sektora si bude vyzadovat’ zvySené naklady, ked’ze
nemozno priamo vyuZit’ uz zostavend postupnost’ ictov a transakcii za NZISD (napriek
tomu, Ze vicSina je sticast'ou tretieho sektora), ale je potrebné vytvorit’ novy sektor, za
ktory sa postupnost’ zostavi, resp. je potrebné vynat’ niektoré organizacie z inych sektorov
a rozSirit’ o ich idaje postupnosti uctov za NZISD.

b. Klasifikacie pouzité pri agregaciach

Pri zostaveni satelitného Gctu tretieho sektora sa pouzije pri jednotlivych triedeniach a agrega-
ciach Medzinarodna klasifikdcia neziskovych organizacii a organizacii treticho sektora
ICNP/TSO. Klasifikacia musi byt’ integrovana do interného informa¢ného systému SU SR
(ISIS — Integrovany §tatisticky informaény systém, podsystém METIS).

Statisticky vykaz sa doplni:
Modul — zakladné informacie o organizacii — novy
- Oblasti ¢innosti — pokial’ sa nevyuzije klasifikacia SK NACE Rev. 2, bude potrebné
aplikovat’ klasifikaciu ICNP/TSO.

PRIKLAD
| Oblasti Einnosti | zadat' kod ICNP/TSO \

DalSie dodato¢né naklady si vyZiada zavedenie novej klasifikacie do zistovania a infor-
macnych systémov SU SR, ale aj jej nasledné spracovanie v ramci agregacii ukazovatel’ov.

2. Nové polozKky zist'ovania

USV ROS navrhuje doplnit’ do zistovania udaje o ¢lenstve v organizéacii. Ked’ze definicia zis-
tovania a zostavovania udajov za ¢lenov nie su priruckou OSN 2018 definované, bude potrebné
okrem néavrhu doplnenia zistovania Specifikovat’:
- metodické vysvetlivky k sledovanym udajom,
- metodiku zist'ovania,
- metodiku vykazovania odpracovanych hodin,
- metodiku spracovania tidajov vratane dopoctov a Uprav na Uplnost, ked’ze zistovanie
vykazom NSNO 1-01 je vyberové,
- hrani¢né pripady a rozliSenie medzi pracou dobrovolnika a ¢lena, aby nedochadzalo
k duplicitnému vykazovaniu hodin.

Pripadné doplnenie zist'ovania o nové udaje a ich spracovanie mé6zu byt’ vyznamne na-
ro¢né, a preto je nevyhnutné posudit’ prinos ziskanych Statistickych idajov vzh’adom na
nakladova naro¢nost’, zvySent administrativnu naro¢nost’ spravodajskych jednotiek, zlo-
Zitost’ spracovania ziskanych udajov vratane technického a personalneho zabezpecenia.
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Statisticky vykaz sa doplni:
Modul — Pracujice osoby, mzdy a ostatné naklady — doplnenie
- Pocet ¢lenov — vykdze sa pocet ¢lenov v organizacii.
- z toho Zeny — z celkového poctu Clenov sa vykaze pocet zien.
- Pocet odpracovanych hodin ¢lenmi — USV ROS nadefinuje aké hodiny sa povazuju
za odpracované Clenmi. Napriklad, ¢i ide o neplatent pracu, alebo dobrovolnicku, a
teda ich pripadne odc¢lenenie od vykazanych hodin v dobrovol'nickej préci.

PRIKLAD V sledovanom roku
1
(uvedie sa 2 3
r. pocet)
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnan- 1 X N
cov prepocitany

I. z toho zeny (z r.1) 2 X X
Pocet dobrovol'nikov 5 X X
1. z toho zeny (z 1. 5) X X
Pocet ¢lenov X X
1. z toho Zeny (z r. n) X X
Pocet odpracovanych hodin ¢lenmi X X
..... n X X

Navrh dopytovania je ilustrativny z dovodu potreby odhadnut rozsah a hodnotu dalsieho do-
pytovania.

Je nevyhnutné opitovne zdoraznit’, Ze okrem zaradenia novych ,,riadkov* do vykazu je
potrebné definovat’ metodiku vykazovania (vratane Specifikicie metodickych vysvetliviek
vo vykaze), ale aj metodiku pripadnych dopoctov za odpracované hodiny ¢lenmi, ked’Ze
ide o vyberové zist'ovanie.

3. Dobrovolnicka praca

Navrhuje sa okrem zistovania a vykazovania:
- Poctu dobrovol'nikov
- z toho Zien
- Poctu hodin odpracovanych hodin dobrovol'nikmi

vycislit’ a vykazat’ hodnotu dobrovol’nickej prace.

Vy¢islenie hodnoty dobrovol’'nickej prace si vyZaduje d’alSiu analyzu na stanovenie meto-
diky ohodnocovania tak, aby vycislena hodnota zodpovedala odmenovaniu v neziskovych in-
Stitacidch na obdobnych platenych pracovnych poziciach.

Statisticky vykaz zistuje len celkovy objem vyplatenych miezd bez ohl'adu na §truktiiru povo-
lani v organizacii, preto su k dispozicii len priemerné mzdy. Takisto sa nezistuju ulohy vyko-
navané dobrovolnikmi, preto nie je mozné prisudit’ aké pracovné ¢innosti vykonavaju.
Z tohto dovodu sa odporica vyuzit' vSestranni metodu oceniovania dobrovolnickej prace
v zmysle prirucky OSN 2018. Ta odporuca rozne alternativne pristupy oceniovania prostrednic-
tvom:

a) priemernej mzdy podla odvetvi
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b) priemernej mzdy podla povolania
c) priemernej mzdy vysoko, stredne a nizko-kvalifikovanych pracovnikov
d) minimalnej mzdy

Presné parametre vah, ktorymi sa odpracované hodiny ocenia, a ich variantné ohodnote-
nie, bude musiet’ byt’ podrobené d’alSej analyze. Jednotlivé hodinové sadzby bude nevy-
hnutné analyzovat’ a zhodnotit’, ktora najviac zodpoveda vykonu povolania v neziskovom
sektore, ktoré je nahradené dobrovolnickou pracou. Takato analyza si vyZiada dodato¢né
naklady na realizaciu.

4. Vykazovanie novych agregacii

Okrem zostavenia postupnosti uctov sa odporuca satelitny tucet treticho sektora doplnit’ o agre-
gacie v roznych triedeniach:

- Pocet neziskovych institucii zahrnutych do satelitného uctu tretieho sektora podla pravnej
formy

- Pocet neziskovych institucii zahrnutych do satelitného uctu treticho sektora podl'a odvetvia a
sektora

- Produkcia podla odvetvia a sektora

- Hruba pridana hodnota podl'a odvetvia, sektora a typu institacie

- Zamestnanost’ podl'a odvetvia, sektora a typu institicie

- Produkcia (P.1) neziskového sektora podla tcelu (ICNP/TSO)

- Pridané hodnota (B.1g) neziskového sektora podl'a ucelu (ICNP/TSO)

- Mzdy a platy (D.11) neziskového sektora podl'a ucelu (ICNP/TSO)

- Zamestnanost’ (FTE) neziskového sektora podla ucelu (ICNP/TSO)

DalSie naklady budi spojené so zavedenim novej klasifikacie a s tvorbou tabuliek v no-
vych agregaciach a triedeniach, ktoré sa doteraz nezostavovali a nezverejiovali.

5. ZlepSenie Statistického zist’ovania

Ked'Ze Statistické zistovanie za neziskové institlcie je vyberové, je potrebné zvysit’ navratnost’
vykazov, rozsirit’ subor spravodajskych jednotiek, ¢i zvysit’ kvalitu ziskanych tdajov.

Navrhuju sa nasledujiice mozné opatrenia:
- RozSirit’ sibor spravodajskych jednotiek — napriklad na 10 % z opory.
- Popri rozsireni stiboru spravodajskych jednotiek je nevyhnutné zintenzivnit’ komuni-
kaciu so spravodajskymi jednotkami, ktora moze zahat’”:

o propagacia Statistického zistovania a priame oslovovanie spravodajskych jed-
notiek — vysledny efekt opatrenia bude zavisli od moznosti a vySky prostredni-
kov alokovanych na ¢innost’

o aktivna komunikécia — usmernenie a podpora spravodajskych jednotiek pocas
vykazovania

o zmeny v metodickych vysvetlivkach vo vykaze s cielom lepSieho vysvetlenia
pozadovanych tidajov, ¢i odstranenia pripadnych chyb alebo nejasnosti

o aktivne vyhl'ad4avat a komunikovat’ so spravodajskymi jednotkami so statusom
900 — za jednotky nie su dostupné informacie

- Alternativne moZzno na zvysenie navratnosti vykazov rozdelit’ Statistické zist'ovanie.
Podobne postupuje CSU, ktory rozdelil spravodajské jednotky podl'a pravnych foriem
a kazdoroc¢ne oslovuje len vybrané pravne formy. To umoznuje oslovit’ va¢si pocet spra-
vodajskych jednotiek z jednotlivych pravnych foriem, prispdsobit’ vykazy na reélie jed-
notlivych pravnych foriem (vyradit’ riadky z vykazu, ktoré nie st relevantné pre dana
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pravnu formu, napriklad pri ob¢ianskych zdruzeniach by mohol byt vykaz vyznamne
redukovany, alebo zjednoduseny) a zvysit’ tak relevanciu ziskanych udajov, ktoré sa
v obdobi, ked’ tieto spravodajské jednotky nebudu oslovované, budu extrapolovat’, pri-
padne sa skombinuju so ziskanymi udajmi z administrativnych zdrojov v tomto obdobi.

Nie vSetky navrhované opatrenia mozno v sucasnosti vycislit’, ked’Ze zavisia od moZnosti
vyclenit’ dodatoc¢né prostriedky na ich realizaciu, pripadne nie je mozZné v sucasnosti od-
hadnut’ kol’ko dodatoénych prostriedkov si vyziadaju.

Zvysené naklady si vyZiadaju zmeny vo vykazoch a navySenie poctu spravodajskych jed-
notiek, najmé v spojeni s nevyhnutnost’ou preskolenia a usmernenia pracovnikov kraj-
skych pracovisk SU SR, ich zvy$ent priamu komunikaciu so spravodajskymi jednotkami,
¢i priame oslovovanie a vyhl’addvanie spravodajskych jednotiek.

Dodatocne zvySené naklady by prinieslo rozdelenie Statistického zist'ovania. V znac¢nej
miere ide najméa o jednorazové naklady, ktoré budua spojené so zmenou zistovania a
jeho nastavenia, vratane nastavenia informacnych systémov, nasledne mozno predpokla-
dat’, Ze opakované naklady, ktoré sa vynaloZia kaZzdoro¢ne sa nebudi zvySovat’.

Vydislenie ocenenia vy$Sie uvedenych parametrov tvorby satelitného uctu tretiecho sektora

4

Jednorazové naklady — Uprava zistovania

Vycislené naklady su jednorazovymi nakladmi, ktoré je potrebné vynalozit’ pri Gprave zist'o-
vania a nebudu sa uz kazdoro¢ne opakovat’.

Pri vypoéte odhadu nakladov sa vychadzalo z realnych odpracovanych hodin a nakladov SU SR
na zistovanie o nezarobkovych organizaciach, ako aj s prihliadnutim na priemerné mzdy
SU SR. Jednotlivé ¢innosti nevyhnuté pre zmeny v zistovani st ocenené v tabul’ke niZsie.

Tabul’ka 18: Vycislenie jednorazovych nakladov

Cinnost’ Hodiny Osobné na- | Rézia ,Celkové
klady (€) 40 % | naklady (€)
g;zzlrllr)lzlclll(g Vs}’ll)crlzic(:(;\s/:lnnllfeklgi/a)s1ﬁkac1e/c,1seln1ka 100 1720 688 2 408
Metodika ukazovatel'ov 200 3440 1376 4816
I;a;\gillgrrlzdulov unifikovaného Statistického 20 344 137.6 430
Specifikacia kontrol 100 1720 688 2 408
Technické spracovanie formulara (ISIS) 80 1376 550,4 1926
Testovanie 120 2064 825.6 2 890
Usmernenia a preskolenia pracovnikov 100 1720 688 2408
SPOLU cinnosti 720 12 384 4953,6 17 338
* preklad klasifikacie ICNP/TSO (5 normos- 55
tran; (normostrana/11 €))
SPOLU ¢innosti a preklady 17 393

Zdroj: vlastné spracovanie
V pripade, ak by doSlo k rozdeleniu Statistického zist'ovania, budi jednorazové naklady

na jeho pripravu vyrazne vysSie, ako tie uvedené v tabul’ke, ktora pocita len s ipravou
Statistického zist'ovania. Na ziaklade ocenenia celkovych nikladov na pripravu zist'ovania
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zo §tudie'*S a sa¢asnych priemernych mzdovych nakladov SU SR moZno odhadnut’ pri-
padné naklady na takmer 56 000 €.

Opakované naklady — Zber a spracovanie idajov

V ramci zostavenia satelitného uctu tretieho sektora sa vykona Zber a spracovanie udajov,
ktoré pozostavaju z viacerych individualnych ¢innosti, ktoré bude nevyhnutné vykonat’. Vycis-
lené naklady na tieto ¢innosti su opakevanymi nakladmi, ktoré je potrebné vynalozit’ pri za-
vedeni zistovania, a pokial’ sa bude satelitny €et zostavovat’ na pravidelnej baze, tieto naklady
sa budt kazdoro¢ne opakovat’.

Treba vSak uviest’, Ze pokial’ sa bude vychadzat’ zo sii¢asného spracovania vykazu NSNO
1-01 a nebude sa zavadzat’ nové zist’ovanie, su tieto naklady uz v sii¢asnosti rozpoctované
a hradené. MoZno teda predpokladat’ len zvySenie tychto nikladov, ked’Ze sa oslovia vo
zvySenej miere spravodajské jednotky (rozsiri sa sibor) a s tym bude savisiet’ zvySenie
hodin potrebnych na vykonanie jednotlivych ¢innosti.

Z uvedeného mozno predpokladat’, Ze odhadnuté opakované naklady su v sucasnosti po-
kryté a zmeny v zist’ovani si vyZiadaju len dodato¢né opakované naklady na drovni 10
%. ZvySené naklady sa prejavia najmi na zvySenej komunikécii so spravodajskymi jed-
notkami.

Pri vypoéte odhadu nakladov sa vychadzalo z realne odpracovanych hodin a nakladov SU SR
na zistovanie o nezarobkovych organizaciach, ako aj s prihliadnutim na priemerné platy SU
SR.

Jednotlivé ¢innosti nevyhnuté pre zber a spracovanie idajov su ocenené v tabulke.

Tabul’ka 19: Vxéislenie OEakovanx’ch nakladov

arovni 10 %

Cinnost’ Hodin Osobné na- | Rézia | Celkové na-
Y| Klady (€) | 40 % | Klady (€)

Oslovenie spravodajskych jednotiek vratane

konzultacii (elektronické schranky) 120 2064 826 2890

Generoyame pristupovych prav k Statistickym 250 4300 1 720 6020

formularom

Zber a kontrola tGplnosti SSJ 550 9 460 3784 13 244

Kontroly a opravy udajov 1100 18 920 7 568 26 488

Spracovanie zistovania 50 860 344 1204

Spolu ¢innosti 2070 35604 14 242 49 846
ZvySena komunikacia so spravodajskymi 400 6 880 2752 9632
jednotkami

Odhad potreby zvySenia nakladov na 207 3560 1424 4985

Zdroj: vlastné spracovanie
SSJ — subor spravodajskych jednotiek

145 Statisticky urad Slovenskej republiky: Stidia uskuto&nitelnosti zostavenia satelitného Gétu za mimovladne
neziskové organizacie. Bratislava, SU SR, USV ROS, 2017. Dostupné: https://www.minv.sk/?ros_vsetky-
spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana; cit-online (7.7.2021)
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Opakované naklady — Tvorba / zostavenie satelitného uctu tretieho sektora

Dalsie vyznamné naklady mozno predpokladat’ pri samotnej tvorbe / zostaveni satelitného
uctu tretieho sektora.

Zvysené naklady budu zahfnat’ naklady na zostavenie celej postupnosti Gctov (bezny, kapita-
lovy, finan¢ny ucet) za novy sektor, tvorbu a publikovanie novych agregacii a triedeni ukazo-
vatel'ov a rovnako bude nevyhnutné vytvorit’ analyzu ocenenia dobrovolnickej prace.

Pokial’ sa bude satelitny ticet zostavovat’ na pravidelnej baze, tieto naklady sa budu kaz-
dorocne opakovat’, okrem nakladov na analyzu ocenenia dobrovol’nickej prace, tie budu
jednorazové.

Pri vypoéte odhadu nakladov sa vychadzalo z realne odpracovanych hodin a nakladov SU SR
na zistovanie o nezarobkovych organizaciach, ako aj s prihliadnutim na priemerné platy SU
SR.

Jednotlivé ¢innosti nevyhnuté pre zostavenie satelitného Gctu si ocenené v tabulke.

Tabul’ka 20: Naklady na zostavenie satelitného uctu tretieho sektora

Cinnost’ Hodiny Osobné na- | Rézia | Celkové na-
klady (€) 40 % klady (€)
Analyza ocenenia dobrovol'nickej prace 150 2 580 1032 3612
Dopocitanie a doodhadovanie udajov 150 2 580 1032 3612
Zostavenie satelitného Uctu tretiecho sektora 600 10 320 4128 14 448
Tvorba a spracovanie navrhovanych agregacii 250 4300 1720 6 020
Spolu ¢innosti 1150 19 780 7912 27 692

Zdroj: vlastné spracovanie
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Celkové naklady na zostavenie satelitného uctu tretiecho sektora budi:

A. ZvySenie existujucich nakladov na ziaklade rozSirenia a zmeny v existujicom zis-
tovani

Pri spracovani satelitného uctu na zaklade existujiiceho zistovania a dostupnych udajov st od-
hadované naklady:

- Jednorazové naklady — Priprava zistovania =17 393 €

- Opakované naklady — ZvysSena komunikacia so spravodajskymi jednotkami =9 632 €

- Opakované naklady — Odhad potreby zvySenia ndkladov na trovni 10 % =4 985 €

- Jednorazové naklady — Analyza ocenenia dobrovolnickej prace =3 612 €

- Opakované naklady — Naklady na zostavenie satelitného uctu = 24 080 €

- Jednorazové naklady =21 005 €
- Opakované naklady = 38 697 €

- Spolu=59702€

B. Zmena sposobu zist’ovania

Pokial’ dojde k rozdeleniu Statistického zistovania mozno predpokladat’ odhadované néklady:
- Jednorazové naklady — Priprava zistovania = 55 384 €
- Opakované naklady — ZvysSena komunikacia so spravodajskymi jednotkami =9 632 €
- Opakované naklady — Odhad potreby zvySenia ndkladov na Grovni 10 % =4 985 €
- Jednorazové naklady — Analyza ocenenia dobrovolnickej prace =3 612 €
- Opakované naklady — Naklady na zostavenie satelitného uctu = 24 080 €

- Jednorazové naklady = 58 996 €
- Opakované naklady = 38 697 €

- Spolu=97693 €
DalSie naklady méZu sivisiet’ s propagaciou zistovania na zvy$enie motivacie spravodaj-

skych jednotiek odpovedat’ na nové otazky.

Pokial’ by doslo k rozsireniu existujice zist'ovania s ciePom zistit’, ktoré druZzstva a pri-
buzné organizacie mozno zaradit’ do tretieho sektora, mozno predpokladat’ d’alSie jedno-
razové naklady na analyzu jednotiek.
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5. Zaver

Tvorba satelitného uctu treticho sektora zodpovedd medzinarodnym poziadavkam, ktoré st de-
finované priruckou OSN 2018 a rovnako aj metodikou ESA 2010. Takto zostavené satelitny
ucet treticho sektora bude medzinarodne porovnatel'ny.

Pre zostavenie satelitného t¢tu bude potrebné novo-definovat’ cielovy stibor organizacii zara-
denych do treticho sektora.

Na pokrytie cielového suboru organizacii idajmi su postacujuce existujice administrativne
a Statistické zdroje. V pripade Statistickych zdrojov sa odportca prijat’ opatrenia na zvysenie
navratnosti vykazov, ako individualny pristup k spravodaj skym jednotkdm, pomoc pri spraco-
vani vykazu, usmernenia a preskolenia pracovnikom SU SR na spravne poskytovanie informa-
cii ohladom vykazovania, ale aj propagacia doleZitosti zistovania. DalSou alternativou je roz-
delit’ $tatistické zistovanie po vzore CSU. Spravodajské jednotky by sa rozdelili podla prav-
nych foriem a kazdoro¢ne by sa oslovovali len vybrané pravne formy. To umoZznuje oslovit
vys$i pocet spravodajskych jednotiek z jednotlivych pravnych foriem, prisposobit’ vykazy
na jednotlivé pravne formy (vyradit’ riadky z vykazu, ktoré nie st relevantné pre dana pravnu
formu, napriklad pri ob¢ianskych zdruzeniach by mohol byt vykaz vyznamne redukovany,
alebo zjednoduseny) a zvysit’ tak relevanciu ziskanych tdajov, ktoré sa v obdobi, ked’ tieto
spravodajské jednotky nebudi oslovované, budu extrapolovat’, pripadne sa skombinujt so zis-
kanymi udajmi z administrativnych zdrojov v tomto obdobi.

Navrhnuty satelitny ucet treticho sektora bude pozostavat’ z postupnosti ctov (bezny, kapita-
lovy a finan¢ny ucet), pricom sa navrhuje doplnit’ ho o d’alSie agregacie v roznych triedeniach,
napriklad podl'a pravnych foriem, sektora, ¢i klasifikacie ICNP/TSO.

Z poziadaviek USV ROS sa navrhuje zapracovat’ zavedenie novej klasifikacie, aviak na-
miesto klasifikacie navrhovanej USV ROS sa odporiéa zaviest Medzinarodni klasifika-
ciu neziskovych organizacii a organizacii treticho sektora ICNP/TSO, ktora je v sulade s
priru¢kou OSN 2018.

Dalej sa navrhuje rozsirit’ zistovanie o idaje o ¢lenstve, pricom je nevyhnutné, aby USV ROS
poskytol metodiku vykazovania ukazovatel'a (vratane Specifikacie metodickych vysvetliviek
vo vykaze), ale aj metodiku pripadnych dopoctov za hodiny odpracované ¢lenmi, ked’ze ide o
vyberové zistovanie.

Satelitny ucet treticho sektora by mal poskytovat’ obraz o dobrovolnickej praci. Okrem v st-
Casnosti zistovanych dajov za pocet dobrovol'nikov, z toho zien a pocet odpracovanych hodin
dobrovolnikmi sa navrhuje ocenit’ dobrovol'nicku ¢innost’. Analyticky vystup poskytuje mozné
sposoby ocenenia dobrovolnickej prace, avSak spdsob oceniovania je nevyhnutné podrobit’
d’alSej analyze.

V neposlednom rade sa odporuaca zlepsit’ Statistické zistovanie sériou odporucani, ako si:
- Upravit Strukturu vykazu NSNO 1-01 tak, aby zohI'adiioval moznosti ziskavania idajov
z administrativnych zdrojov a nové akceptované poziadavky USV ROS (vykaz bude
upraveny na zaklade vysledkov auditu, ktory SU SR vykona v 3. §tvrtroku 2021)
- Rozsirit’ subor spravodajskych jednotiek, zintenzivnit’ komunikaciu so spravodajskymi
jednotkami.
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Vycislenie ndkladov mozno rozdelit’ do dvoch zékladnych variantov. Prvy predpoklada, Ze sa
bude vychadzat' z existujucich zdrojov a zistovania s minimalnymi upravami a nakladmi na
spracovanie zostavenia satelitného ctu treticho sektora a predpoklada jednorazové naklady vo
vyske 21 005 € a opakované naklady 38 697 €, spolu 59 702 €.

Druhy variant predpoklada rozdelenie existujuceho Statistického zist'ovania, ktoré si odhadom
vyziada jednorazové ndklady vo vyske 58 996 € a opakované naklady 38 697 €, spolu 97 693
€. Odhadované naklady sa mézu zvysit’ z dovodu zvysSenej nutnosti dopoctov a extrapolacii za
jednotky, ktoré nebudu v danom obdobi oslovované Statistickym vykazom.

Dalsie naklady mozu stvisiet s propagaciou zistovania na zvy$enie motivacie spravodajskych
jednotiek odpovedat’ na vykazy. Pokial’ by doslo k roz§ireniu existujiceho zistovania s cielom
ziskat’ informacie o tom, ktoré druzstva a pribuzné organizacie mozno zaradit’ do treticho sek-
tora, mozno predpokladat’ d’alSie jednorazové néklady na pripadné dodato¢né oslovenie a oslo-
venie analyzu prisluSnych jednotiek.
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Nérodné sukromné finan¢né pomocné institicie

Ustredna $tatna sprava (okrem fondov socidlneho zabezpeéenia)
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124



Zoznam skratiek
13140/S.13140

14100 a 14200
15000/S.15000
22000

AZ

COPNI

CPA 2015

CIRIEC

%

CR

%

CSU
DATAcube.
EPFRV
EPZF

ESA 1995

ESA 2010

EU
FO
HL SK NACE

HND
ICLS
ICNP/TSO

ICNPO
ICO
ICO 0J OZ

ICO/SID
ILO

Fondy socidlneho zabezpecenia
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Informacny systém o priemernom zarobku
Integrovany Statisticky informacény systém

Kraje

Mimovladne neziskové organizacie

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
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Pravna forma
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Sektor Nefinan¢nych korporacii
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Sektor Verejnej spravy
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SSJ Subor spravodajskych jednotiek

STATUS Status jednotky

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky

Sz Statisticky zdroj

THFK Tvorba hrubého fixného kapitalu

TSE Treti sektor, alebo socialno-ekonomicky sektor
TSIC Third Sector Impact Community

TYPJ Typ jednotky

UoZ Uchadza¢ o zamestnanie

Ue NUJ 1-01 Stivaha

U& NUJ 2-01 Vykaz ziskov a strat

UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

USV ROS Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti
vucC Vyssi uzemny celok

VZSP Vyberové zistovanie pracovnych sil
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tics.sk/#!/view/sk/VBD SLOVSTAT/ns2003rs/v_ns2003rs 00 00 00 sk

SU SR. Dostupné: https://slovak.statistics.sk; Metatidaje; Ciselniky; Pravna forma organizacie
SU SR. DATAcube. Dostupné: http://datacube.statistics.sk/

TSIC. Dostupné: http://thirdsectorimpact.eu/the-project/working-areas/concept/

Uttovnictvo pre neziskovi sféru, jednoduché uétovnictvo: Opatrenie MF SR. Dostupné:
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatre-
nia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/jednoduche-uctovnictvo/

Uttovnictvo pre neziskovi sféru, podvojné uétovnictvo: Opatreniec MF SR. Dostupné:
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatre-
nia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/podvojne-uctovnictvo/postupy-uctovania/
UPSVR SR: Prispevok na aktivaénii &innost formou dobrovolnickej sluzby. Dostupné:
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/akti-
vacna-cinnost/prispevok-na-aktivacnu-cinnost-formou-dobrovolnickej-sluzby-

52a.html?page id=13088

Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti. Dostupné: https://www.minv.sk
www.snas.sk/index.php?l=sk&p=6&ps=38
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https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf
http://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk1216?xrokzpr=2019&xid_setreni=2110&xid_html=2526&xhledat=NI%201-01
http://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk1216?xrokzpr=2019&xid_setreni=2110&xid_html=2526&xhledat=NI%201-01
https://www.iuventa.sk/files/metodika%20v%C3%BDpo%C4%8Dtu%20dobrovo%C4%BEn%C3%ADckej%20pr%C3%A1ce.pdf
https://www.iuventa.sk/files/metodika%20v%C3%BDpo%C4%8Dtu%20dobrovo%C4%BEn%C3%ADckej%20pr%C3%A1ce.pdf
https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat
https://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.indexnu_sat
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SDDS=5110
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SDDS=5110
https://www.stats.govt.nz/reports/non-profit-institutions-satellite-account-2018
https://www.stats.govt.nz/reports/non-profit-institutions-satellite-account-2018
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=satelitny-ucet-za-mno-studia-uskutocnitelnosti-vypracovana
http://datacube.statistics.sk/
http://thirdsectorimpact.eu/the-project/working-areas/concept/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/jednoduche-uctovnictvo/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/jednoduche-uctovnictvo/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/podvojne-uctovnictvo/postupy-uctovania/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-neziskovu-sferu/podvojne-uctovnictvo/postupy-uctovania/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/aktivacna-cinnost/prispevok-na-aktivacnu-cinnost-formou-dobrovolnickej-sluzby-52a.html?page_id=13088
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/aktivacna-cinnost/prispevok-na-aktivacnu-cinnost-formou-dobrovolnickej-sluzby-52a.html?page_id=13088
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/aktivacna-cinnost/prispevok-na-aktivacnu-cinnost-formou-dobrovolnickej-sluzby-52a.html?page_id=13088
https://www.minv.sk/
http://www.snas.sk/index.php?l=sk&p=6&ps=38

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde. Dostupné: https://www.slov-lex.sk/pravne-pred-
pisy/SK/ZZ7/2007/663/20210101

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Dostupné: https://www.slov-lex.sk/pravne-pred-
pisy/SK/ZZ/2001/311/2021030 1#predpis.cast-stvrta
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/663/20210101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/663/20210101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301#predpis.cast-stvrta
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301#predpis.cast-stvrta
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