Zist'ovanie o d’'alsej odbornej priprave (CVTS)

1 Kontakt

1.1 Organizacia Statisticky urad Slovenskej republiky

1.2 Adresa Lamacska cesta 3/C, P.O.BOX 17, 840 05 Bratislava 45
1.3 Kontaktna osoba Jana Odlerova, Kristina Csongarova

1.4 Odbor Odbor statistiky prace a vzdelavania

1.5 Telefén +421 2 50236 222

1.6 E-mail info@statistics.sk

2 Aktualizacia metaudajov

2.1 Datum poslednej zmeny 17.04.2023

3 Popis Statistiky

3.1 Popis udajov

Zistovanie o dalSej odbornej priprave (CVTS - Continuing Vocational Training Survey) je zamerané

na ziskanie informacii o investiciach organizacii do dalSieho odborného vzdelavania svojich

zamestnancov. DalSie odborné vzdelavanie (CVT - Continuing vocational training) sa vztahuje

na opatrenia alebo Cinnosti v oblasti vzdelavania/odbornej pripravy, ktoré su uplne alebo asporni

CiastoCne financované organizaciou (priamo alebo nepriamo).

Investicie organizacii do dalSieho odborného vzdelavania reflektuju aktualne naroky a potreby na

rozvoj nielen ludského kapitalu, ale su kfu€ové aj pri udrzani si konkurencieschopnosti podniku Ci

vyrovnavani nedokonalosti na trhu prace.

Informacie o dalSej odbornej priprave (DOP) dostupné zo zistovania CVTS 1-95 su zoskupené do

tychto tém:

» Stratégia dalSej odbornej pripravy (planovanie DOP)

« Dalsia odborna priprava v organizacii (charakteristika kurzov, formy kurzov a ich zdroje)

- Ugastnici, napln, poskytovatelia a naklady kurzov dal$ej odbornej pripravy, ¢as straveny na
kurzoch DOP

« Kvalita dal8ej odbornej pripravy a jej vysledky (hodnotenie kurzov)

+ Dovody neposkytovania dalSej odbornej pripravy

» Pociatoéna odborna priprava

Legislativa CVTS

Implementacna prirucka CVTS

3.2 Klasifika€ny systém

Organizacie (podniky) su triedené do sekcii podfa ekonomickej Cinnosti a velkostnych skupin
Qodl’a poctu zamestnacov.
Dal8im kritériom je poskytovanie alebo neposkytovanie dalSej odbornej pripravy v organizacii.



http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/legislation
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/methodology

3.3 Pokrytie sStatistickych oblasti a okruhov

V zistovani CVTS 1-95 su pokryté vSetky ekonomické €innosti podla klasifikacie SK NACE
Rev.2.Pre potreby eurépskej Statistiky sa zbierali udaje v sekciach B-N a R-S, pre potreby
narodnej Statistiky boli doplnené aj sekcie O,P a Q.

Oslovené boli organizacie s viac ako 10 zamestnancami.

3.4 Statistické pojmy a definicie

Dalsia odborna priprava (DOP) predstavuje opatrenia za G&elom vzdelavania alebo aktivity,

ktoré maju za svoj prvotny ciel ziskanie novych alebo vyvoj resp. zdokonalovanie uz existujucich

schopnosti, vedomosti alebo zru€nosti. Tieto su financované aspor Ciastoéne organiozaciami

v prospech zamestnancov, ktori bud maju pracovnu zmluvu alebo ktori profituju priamo zo svojej

prace v organizacii, v ktorej pracuju, napr. neplateni ¢lenovia rodiny alebo prilezitostni pracovnici.

Opatrenia tykajuce sa Skolenia alebo podobnych aktivit musia byt planované vopred a musia byt

podporované alebo organizované s osobitnym cielom vzdelavania. Nahodné Skolenie a pociato¢na

odborna priprava sem nepatria. DOP sa m&zZe uskuto¢novat fyzicky na vybranom mieste alebo on-

line (pripadne zmieSane). Opatrenia a €innosti dalSieho odborného vzdelavania zahffiaju kurzy DOP

ako aj iné formy DOP.

Kurzy DOP su zvyCajne jasne oddelené od pracoviska - vzdelavanie prebieha na miestach Specialne

na to ur€enych, ako je ucebfia alebo Skoliace stredisko. Vykazuju vysoky stupen organizacie

(Casovej, priestorovej a obsahovej) zo strany Skolitela alebo vzdelavacej institucie. Obsah Skolenia

je ur€eny pre skupinu vybranych zamestnancoyv, zvyC€ajne prebieha podla u¢ebného planu.

RozliSuju sa dva typy kurzov DOP:

» Interné kurzy (navrhuje a riadi samotna organizacia, nesie zodpovednost aj za obsah kurzu)

» Externé kurzy (navrhuju a riadia externé organizacie, napriklad vzdelavacie institucie, ktoré
zodpovedaju aj za obsah kurzu)

Iné formy DOP su zvyCajne spojené s aktivnou pracou alebo pracoviskom, ale mézu zahrfmat

aj Uast (inStruktdz) na konferenciach, veltrhoch atd. s cielom vzdelavania. Casto sa vyznaduju

ur€itym stupfiom samoorganizacie (Casovej, priestorovej, obsahovej) ich u€astnikov. Obsah je Casto

prispésobeny individualnym potrebam zamestnancov.

RozliSuju sa nasledovné typy inych foriem DOP:

» Planovana odborna priprava prostrednictvom riadenej odbornej pripravy na pracovisku

* Planovana odborna priprava prostrednictvom striedania/vymeny pracovnych miest, do¢asného
prelozenia alebo Studijnych pobytov

« Planovana odborna priprava prostrednictvom ucasti na konferenciach, workshopoch, veftrhoch
a prednaskach

» Planovana odborna priprava prostrednictvom ucasti na vzdelavacich kruzkoch a/alebo
krazkoch kvality

* Planovana odborna priprava prostrednictvom sebavzdelavania/e-learningu

3.5 Statisticka jednotka

Statistickou jednotkou pre zistovanie CVTS 1-95 je organizacia (podnik).

3.6 Cielova populacia




15 118 organizacii s 10 alebo viac zamestnancami patriacich do jednotlivych sekcii SK NACE
Rev.2 (B—S’), z toho 14 469 organizacii bolo cielovou populaciou pre eurdpsku Statistiku (sekcie B-
S a R-S). Udaje o pocCet zamestnanych osdb boli uvadzané k 31.12.2020.

3.7 Geografické pokrytie

Celé uzemie Slovenskej republiky.

3.8 Casové pokrytie

Udaje st dostupné za roky 2005, 2010, 2015 a 2020.

3.9 Bazické obdobie

4 Merna jednotka

Euro, percento, pocCet 0sbb.

5 Referencné obdobie

Rok 2020.

6 Institucionalny mandat

6.1 Pravne akty a iné dohody

Nariadenie (ES) €. 15652/2005 vytvara spolo¢ny ramec pre tvorbu eurdpskej Statistiky tykajucej sa
odborného vzdelavania v podnikoch.

Vlykonavacim nariadenim je Nariadenie Komisie (EU) &. 1153/2014 z 29. oktdbra 2014, ktorym sa
meni nariadenie (ES) €. 198/2006, ktoré vymedzuje poZiadavky na zber dat, vyber respondentoy,
presnost a kvalitu zozbieranych udajov.

Zistovanie je zaradené do Programu Statnych Statistickych zistovani na roky 2021-2023.

6.2 Spolo¢né vyuzivanie udajov

Statistické informacie zo zistovania st zdrojom pre plnenie zavazkov Slovenskej republiky
vyplyvajucich z poziadaviek eurdpskeho Statistického systému, poziadaviek medzinarodnych
institucii, na zabezpec€enie potrieb informaéného systému Statistického uradu Slovenskej
republiky.

7 Statisticka dovernost’

7.1 Politika Statistickej dévernosti



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/programme/!ut/p/z1/lY_LCsIwFEQ_KVOS2ri8KZJEq5hgsGZTspKAVhfi9_vAjYit3t3AOcxcFlnLYp-ueZ8u-dSnwz3v4qRzlZVKFQQsFzUst8Yp8gWsYNt3QK78DHZDa-3nooAoWfzL_wQePr4c4eXXmoyoGkA2uoQlE_zUcQ7iv_UPFIz68YkMLRj74XwMIbTIN7-OsVc!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDBVTkEwQU83OTlESkUxR0Iy/

Organy vykonavajuce Statnu Statistiku su povinné zaistit ochranu dévernych Statistickych udajov
pred zneuZitim sp6sobom stanovenym v § 25a a § 29 a 30 zakona ¢€.540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
v zneni neskorsich predpisov. Déverné udaje nemézu byt zverejnené, ani oznamené nikomu alebo
pouzité na iné ako Statistické ucely.

7.2 Zaobchadzanie s udajmi

Zamestnanci organov vykonavajucich statnu Statistiku resp. zabezpecuju spracuvanie Statistickych
zistovani alebo zber udajov su povinni zachovavat’ miCanlivost o dévernych Statistickych udajoch,
s ktorymi sa oboznamia. Povinnost’ zachovavat mi¢anlivost ma aj ten, komu bol déverny Statisticky
udaj poskytnuty na vedecké ucely.

SU SR poskytuje alebo zverejiiuje $tatistické Gidaje a informéacie bez priamych identifikatorov v takej
podobe, aby v nich Uudaje poskytnuté Ziadatefom nemohli byt priamo ani nepriamo identifikované
(teda uplatiiuje aktivnu ochranu pre vSetky spravodajské jednotky).

Ak je pocCet spravodajskych jednotiek v ktoromkolvek ukazovateli mensi ako tri, udaje sa povazuju
za déverné. Dbverné udaje su chranené pred priamou alebo nepriamou identifikaciou a nemézu byt
zverejnene.

8 Politika zverejnovania

8.1 Kalendar prvého zverejnenia

Statisticky Urad Slovenskej republiky touto informaciou zaujemcom predklada postupy pri
zverejnovani a poskytovani Statistickych informacii, charakteristiky zakladnych foriem zverejhovania
a jednotlivych druhov produktov a sluzieb, vymedzenie principov vztahov s pouzivatelmi
Statistickych informacii, zasady poskytovania produktov a sluzieb, cenovu politiku Standardnych
a neStandardnych vystupov na zaklade poziadaviek. Zverejiiovanie a poskytovanie Statistickych
informacii sa uskutocriuje v sulade so zakonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike, v zneni
neskorsich predpisov.

Zverejfiovanie a poskytovanie Statistickych informacii musi spifiat’ kritéria stanovené v Kdodexe
postupov pre europsku Statistiku, ktorymi su najma v€asnost, presnost, spolahlivost, relevantnost,
zrozumitelnost, nestrannost, objektivnost, odborna nezavislost a efektivhost vynalozenych
nakladov.

Kalendar prvého zverejnenia obsahuje €asovy harmonogram prvého publikovania vybranych
ukazovatelov v najblizSich 4 mesiacoch. Kalendar vysledkov zistovani je zverejneny na internetovom
portali SU SR_ . Udaje budu v defi uvedeny v _Kalendari prvého zverejnenia_ zverejnené o 9,00
hodine na internetovej stranke SU SR v &asti _Kataldg informativnych sprav_  a zaroven su k
dispozicii u hovorcu SU SR (tel. +421 2 50236 553, +421 2 50236 359) . Upozornenie na upresnenie
terminov je tieZ zverejfiované na internetovej stranke SU SR.

8.2 Pristup ku kalendaru prvého zverejnenia

Kalendar prvého zverejnenia

8.3 Pristup pouzivatel'ov k Statistickym informaciam

Statisticky urad Slovenskej republiky



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/!ut/p/z1/pZHNDoIwEISfxSfoQIHisfWn1DRoUX7sxXAiJIoejM8vATVerCbObZP5dmd3iSUVsV19a5v62p67-tjXexsduDFmq4sCsvCXUNSTSPMcEBEpB4NhKhbC44jTbAG14xuZrQIPQUisg989-ZnkScA0EGsZQvEkz6aGUnDq5F_z8UEcv_GOgH_xYuQd8UpiB4vrAt96jIa3H8wFFNPMxErQtfAfBseSl1Peq0KrmskdhiWB0Q!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMDM3/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/!ut/p/z1/jZDLDoIwFES_hS_oQIHW5a2PUkPQIgXsxrAyJIoujN-vwY0bkbub5JxJ5jLPWuaH7tmfu0d_G7rLOx99eiJr7SGva-g62sDwUKNwDqhS1oyAFUYqFRJkUa5hKtrrchuHiBPm5_hLTVksckDmOoGhzJULyzmIz_Px4wjz_AnAT9c3zI_I1IJ_HR_g64crBSNyYaVRfKcidr8651r0hoLgBcP3cNo!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMEI2/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/Prve-Zverejnenie-Kalendar/!ut/p/z1/pZHNDoIwEISfxSfoQIHisfWn1DRoUX7sxXAiJIoejM8vATVerCbObZP5dmd3iSUVsV19a5v62p67-tjXexsduDFmq4sCsvCXUNSTSPMcEBEpB4NhKhbC44jTbAG14xuZrQIPQUisg989-ZnkScA0EGsZQvEkz6aGUnDq5F_z8UEcv_GOgH_xYuQd8UpiB4vrAt96jIa3H8wFFNPMxErQtfAfBseSl1Peq0KrmskdhiWB0Q!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X0FRUVFTTFZWMEdWMkYwSTMxRzBOVVUwMDM3/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

9 Periodicita zverejiovania

5-ro¢na periodicita.

10 Dostupnost’ a zrozumitelnost’

10.1 Tlacové spravy

10.2 Publikacie

10.3 On-line databazy

Udaje su spristupnené verejnosti v databaze SU SR- DATAcube -Demografia a socialne Statistiky/
Vzdelavanie.

Udaje pristupné pouzivatefom systému st dusevnym vlastnictvom Statistického Gradu SR a su
chranené autorskym pravom. Pri pouziti akychkolvek udajov z databazy DATAcube vo vlastnych
pracach a dokumentoch je potrebné uviest ako zdroj Statisticky urad SR a databazu DATAcube.

10.4 Pristup k mikroudajom

Statistické Udaje o dalSej odbornej priprave v organizaciach sa zverejfiuju v agregovanej forme.

K dbvernym Statistickym udajom na vedecké ucely maju pristup vyskumné institucie, najma
univerzity a iné organizacie vy3Sieho vzdelavania. Statisticky Urad SR poskytne pristup k
dovernym Statistickym udajom vyskumnym instituciam bud zaslanim anonymizovanych udajov alebo
spristupnenim safe centra SU SR.

SU SR udeli pristup prostrednictvom zmluvy o poskytovani dévernych $tatistickych dajov na
vedecké udely medzi vyskumnou institiciou a SU SR, v ktorej st $pecifikované podmienky pristupu
k udajom, povinnosti zmluvnych stran, opatrenia na zabezpecCenie dévernosti Statistickych udajov
a sankcie za poruSenie tychto zavazkov. Mikroudaje sa posielaju vyskumnym instituciam vo forme
anonymizovaného suboru udajov, t. j. su chranené tak, aby sa minimalizovalo riziko opatovne;j
identifikacie a zachovala sa maximalna mozna informativna hodnota.

10.5 Iné

10.6 Dokumentacia o metodike

Legislativa CVTS
Implementacna prirucka CVTS
Vzory Statistickych formularov — formular CVTS 1-95

10.7 Dokumentacia o kvalite

Statisticky urad Slovenskej republiky je drzitelom certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze urad spifia
poziadavky medzinarodnej normy ISO 9001:2015 pri organizovani, ziskavani, spracovani a
poskytovani oficialnych Statistik podla platnych noriem. Su€asne poskytuje ddkaz o tom, Ze



http://datacube.statistics.sk/#!/lang/sk/?utm_source=susr_portalHP&utm_medium=page_DATAcube&utm_campaign=DATAcube_portalHP
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/legislation
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/methodology
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/surveys/!ut/p/z1/lY_LCsIwFEQ_KVOS2ri8KZJEq5hgsGZTspKAVhfi9_vAjYit3t3AOcxcFlnLYp-ueZ8u-dSnwz3v4qRzlZVKFQQsFzUst8Yp8gWsYNt3QK78DHZDa-3nooAoWfzL_wQePr4c4eXXmoyoGkA2uoQlE_zUcQ7iv_UPFIz68YkMLRj74XwMIbTIN7-OsVc!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1E3SThCQjFBME82S0UwSUpNQktET04xOFM2/

zavedeny systém riadenia kvality vytvara vhodné podmienky na dalSie zlepSenie kvality sluzieb
poskytovanych pouZivatefom a rozvija urad smerom k vyS3ej efektivnosti.

11 Riadenie kvality

11.1 Zabezpecovanie kvality

Deklaracia kvality vyjadruje zakladné predstavy a zavazky predsedu a vrcholového manazmentu
SU SR pre politiku kvality SU SR, ako aj zvy$ovanie efektivnosti a G&innosti integrovaného
systému manazérstva SU SR. Politika kvality vychadza z poslania SU SR poskytovat kvalitné

a objektivne Statistické produkty a sluzby pri déslednom dodrzani dévernosti Statistickych udajov
s ciefom podporit’ zvySovanie informaéného a intelektualneho kapitalu zakaznikov.

11.2 Hodnotenie kvality

SU SR tvori technické projekty popisujice zber tdajov a jeho vyhodnotenie vratane popisu
Statistickych kontrol a algoritmov v rdmci integrovaného ISIS. Proces zberu tdajov je zabezpedeny
pracoviskami SU SR v regiénoch, ktoré v ramci elektronického zberu Gdajov zabezpeéuje
pomocou Statistickych kontrol a algoritmov samotny proces zberu udajov.

12 Relevantnost’

12.1 Potreby pouzivatelov

Poziadavka vykonavat konzultacie s uzivatelmi Statistickych informacii je stanovena v samotnom
Zakone o Statnej Statistike. Konzultacie pri priprave Statnych S$tatistickych zistovani prebiehaju
v ramci pripravy Programu Statnych Statistickych zistovani. Program statnych $tatistickych zistovani
je vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory zostavuje Statisticky Grad Slovenskej republiky v
suc€innosti s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a Statnymi organizaciami. Obsahuje
Statistické zistovania organizované a vykonavané Statistickym uradom Slovenskej republiky,
ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi a $tatnymi organizaciami. Statisticky trad Slovenskej
republiky vydava program statnych Statistickych zistovani vyhlaskou v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky.

Statisticka rada je stalym poradnym organom predsedu SUSR, ktorej ulohou je pripravovat
a predkladat navrhy a odporuéania ku konceptom $tatistickych zistovani, konzultovat PSSZ.

V praxi konzultacie s uzivatemi prebiehaju na bilateralnej baze s cielom ziskat informacie
o poziadavkach a oCakavaniach uzivatelov.

12.2 Spokojnost’ pouzivatelov

Jednym z hlavnych cielov stanovenych v Stratégii rozvoja Statistického turadu SR do roku

2022 je systematicky zvySovat hodnotu institucie a jej uznanie na narodnej a medzinarodne;j
arovni. Plnenie uvedeného ciela trad monitoruje aj pomocou ukazovatelov déveryhodnost SU
SR a miera vyuzivania poskytovanych informécii verejnostou. SU SR uskuto&fiuje prieskumy
doveryhodnosti prostrednictvom externej nezavislej organizacie jedenkrat za 2 roky, so zamerom
zabezpecit’ objektivnost vysledkov z pohladu verejnosti.

12.3 Uplnost $tatistickych informacii

Dostupné su véetky povinné premenné podla Nariadenia Komisie (EU) &. 1153/2014 z 29. oktdbra
2014.




Pre narodné ucely bol medzi dévody neposkytovania kurzov DOP zaradeny aj COVID-19, ktory
v referenénom roku 2020 kvéli pandemickym opatreniam vyrazne obmedzil mozZnosti Skoleni a
kurzov.

13 Presnost’ a spolahlivost’

13.1 Celkova presnost’

13.2 Vyberové chyby

Vyber pre zistovanie bol urobeny z Registra organizacii, ktory spravuje Statisticky urad Slovenskej
republiky na zaklade Zakona o Statnej Statistike. Do vyberu boli zaradené spravodajské jednotky
na zaklade kritérii:

1. Organizacie s prevazujucou ekonomickou aktivitou, ktora patri do 1 z 20 kateg6rii NACE Rev.2:
— (B05-B09, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28 + C33, C29-C30, C16
+ C31-C32, D-E, F, G (45), G (46), G (47),H, |, J, K (64 -65), K(66), L+ M+ N + R + S). Pre
narodné ucely boli k tomuto rozsahu ekonomickych Cinnosti pripojené jednotky s NACE O, P a Q.
2. Z hladiska velkostnej klasifikacie podnikov v sledovanom obdobi ide o organizacie zaradené
podla po¢tu zamestnanych oséb:

— 10-49 zamestnanych os6b

— 50-249 zamestnanych os6b

— 250 a viac zamestnanych os6b

Oc¢akavana miera odpovedi sa odhadla na zaklade predchadzajuceho zistovania za rok 2015
podla poc¢tu zamestnanych oséb: na urovni 0,6 pre prvu velkostnu triedu, 0,7 pre druhu velkostnu
triedu a 0,8 pre tretiu velkostnu triedu.

Vzorka bola proporcionalne rozdelena do jednotlivych strat vytvorenych na zaklade odporucani
Eurostatu. V ramci jednotlivych strat sa vyber spravodajskych jednotiek realizoval ako jednoduchy
nahodny vyber.

Varia¢né koeficienty pre vacsinu kfu€ovych ukazovatelov boli medzi velkostnymi kategoriami
podla po€tu zamestnanych osdb prevazne nizSie ako 5 %. Vyrazne vySSie hodnoty variacnych
koeficientov boli v niektorych sektoroch ekonomickych ¢€innosti, ako napriklad vo velkoobchode
alebo sluzbach, kde bola vacsia diverzita v dalSej odbornej priprave spésobena odliSnymi
podmienkami na jej realizaciu v zlozZitom obdobi pandémie.

13.3 Nevyberové chyby

Celkova velkost vzorky spravodajskych jednotiek predstavovala 2 819 spravodajskych jednotiek.
Pre eurdpsku Statistiku to bolo 2 612 (bez jednotiek s ekonomickou €innostou tried O, P a Q).

Po Statistickom zistovani sa za nadmerne prekrytych povazovalo 67 spravodajskych jednotiek, z
ktorych 51 zamestnavalo menej ako 10 oséb. Celkovy pocet opravnenych jednotiek bol 2 545.
Celkova miera jednotkovych neodpovedi bola vefmi dobra (6,2 %). Spomedzi velkostnych
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vdaka elektronickému zberu udajov, kotry zjednodusil a urychlil komunikaciu so spravodajskymi




jednotkami. V pripade chybnych alebo chybajucich odpovedi boli spravodajské jednotky opatovne
kontaktované telefonicky, ¢im sa vyrazne zniZzil poCet neodpovedi.

14 Vcasnost a dochvilnost’

14.1 Vcéasnost’

Udaje zbierané v zistovani CVTS 1-95 za rok 2020 boli publikované v obdobi 22 mesiacov po
referenénom obdobi na narodnej urovni.

14.2 Dochvilnost’

Zistovanie CVTS 1-95 bolo vykonavané podfa harmonogramu.
Vystupy na zaklade poziadaviek Eurostatu boli zaslané v¢as, pred kone¢nym terminom 30.6.2022.

15 Porovnatelnost’ a koherentnost’

15.1 Geograficka porovnatelnost’

V zistovani CVTS 1-95 su zahrnuté vSetky regiony Slovenskaj republiky.

Formular bol pripraveny na zaklade implementacnej prirucky CVTS bez odchylok od pojmov a
definicii, Udaje su porovnatelné s ostatnymi krajinami EU.

Continuing vocational training in enterprises

15.2 Porovnatelnost’ v ¢ase

Statistiky o dalSej odbornej priprave v organizaciach su porovnatelné pre roky 2005, 2010, 2015 a
2020.

15.3 Prierezova koherentnost’

Pocet zamestnanych oséb v porovnani SBS a CVTS podla velkostnych kategérii je pomerne
rézny. Pohybuje sa od 0,4 % do 65,2 %. Vacsie rozdiely sa vyskytuju najma v malych podnikoch.
PriCinou rozdielov je odlisny spbsob stratifikacie pouzivany v tychto zistovaniach. V SBS je
stratifikacia na urovni Stvormiestnej klasifikacie NACE. V pripade vacsej skupiny v SBS ide

o problém v pripade pokrytia v plnom rozsahu, zatial o v CVTS je tato skupina pokryta len
selektivne. Vahy v CVTS neboli kalibrované podla vysledkov SBS.

Niektoré tazkosti so zberom udajov po€as pandémie COVID-19 mohli do urcitej miery ovplyvnit aj
porovnatefnost’ udajov medzi uvedenymi zdrojmi.

15.4 Vnutorna koherentnost’

Vysledky zistovania CVTS 1-95 za dany referen¢ny rok su zaloZzené na rovnakych mikrodatach a
vysledky sa vypocitavaju pomocou rovnakych metod odhadu, preto su udaje vnutorne koherentné.

16 Naklady a zat’az respondentov



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=educ.educ_part.trng_cvt&display=list&sort=category&extractionId=TRNG_CVT_16S__custom_3635274

17 Revizia udajov

17.1 Politika revizii

17.2 Revizia udajov v praxi

18 Statistické spracovanie

18.1 Zdrojové udaje

Udaje boli zbierané v ramci samostatného vyberového zistovania o dal$ej odbornej priprave
CVTS 1-95.
Zistovanie o dalSej odbornej priprave

18.2 Periodicita zberu udajov

Periodocita zberu udajov je patrocna.

18.3 Zber udajov

Zber udajov bol realizovany elektronickou formou s potrebnymi klasifikaciami a zabudovanymi
kontrolami. Spravodajské jednotky su na zaklade novely zakona €. 540/2001 Z. z. o Statnej
Statistike v zneni zakona €. 326/2014 Z. z. povinny predkladat elektronické vykazy. V pripade
chybnych alebo chybajucich odpovedi boli spravodajské jednotky opatovne kontaktované
telefonicky.

Zber udajov

18.4 Validacia udajov

Na overenie uplnosti informacii, spravneho kddovania a formatov sa pouzil subor globalnych
kontrol. Boli prijaté potrebné opatrenia na zvySenie miery odpovedi prostrednictvom opakovanych
telefonickych kontaktov.

18.5 Sposob spracovania udajov

Konecné vahy pouzité na zozbierané udaje boli vypocCitané v sulade so stratifikaciou pouzitou
pri vybere jednotiek (20 NACE2 x 3 velkostné triedy podnikov). Primarne navrhové vahy boli
upravené s ohladom na zistené odpovede. Zo zistovania CVTS 1-95 boli vylucené jednotky

s menej ako 10 zamestnanymi osobami. Vysledné vahy boli vypocitané aj s ohfadom na tieto
zmeny.

Ako metdda odhadu sa pouzila stratifikovana nahodna vzorka. Softvér pouzity na vypocet
koeficientov odhadu a rozptylu bol postup Surveymeans v prostredi Statistického systéemu SAS.



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/metadata/surveys/!ut/p/z1/jZHBboMwEEQ_yWNsjHM0JAEHCMZASXypOEVIKe2hqtS_L6KtVBIVsjfL83Z2dokjJ-KG7qO_dO_969Bdx_fZiecy0DIMqUIh0h30IQ_TbXGkshKknQvk0Y6CWpnYHjgF94kbv58y88PvMobSo41Xo0aa-7c88jSCZjopQ2UpNJ_4Vf8oVgkPMkBmsQ-tksZuSsag2GM8_imFx_iFgLP8EpUPFRvKbWnA9C-_r4ynNjyOtrbYj_uLPFllwgPo3P9-PTf-9wZuuX27dmC3vJ6WuEmydIG1Hm4t5HkcMvgjSKIQ2grTpKZmYGxKsSh4e2m-64TeDJ_qCysaZMA!/#Z7_Q7I8BB1A00HCB0IR6PUKPT3033
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/surveys/!ut/p/z1/jZHLbsIwEEU_ydePhLCcpOAYTLGdBKg3VVZVpEK7QHx_UZQFalWT2Y18zngeLLITi5f-Nnz01-Hr0n_e87eYvx-sK8qSEwo0GUg7roJ3kCZnxxHwCzMBr2EF05LTYaM4VMbi4zN22wpGmtqXFDiM-u3_BeLj__uVlfCCd6JFi-0um_xKU60WFiiszmCo7sLSSwmSo79unKCl0tVL2K_v7VWiaGwuAD75-CcI8_xEg7P8BBDn7D8BxPR4RxZHJLXBZzXisyN_n7sxThjMD6WQZwA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/




