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Metodické vysvetlivky

Nazvy odvetvi podra Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2, ktoré
su v textovej alebo tabulkovej €asti spravy uvedené v skratenej podobe

Skrateny nazov

Vyroba potravin

Vyroba textilu a koze

Vyroba drevenych vyrobkov
Vyroba koksu a ropnych
produktov

Vyroba chemikalii

Vyroba farmaceutickych vyrobkov

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu
Vyroba kovov

Vyroba pocitacovych vyrobkov
Vyroba elektrickych zariadeni
Vyroba strojov a zariadeni
Vyroba dopravnych prostriedkov
Ostatna vyroba

Dodavka elektriny a plynu
Dodavka vody a odpady

Obchod

Predaj a oprava motorovych vozidiel

Velkoobchod
Maloobchod

Ubytovacie a stravovacie sluzby
Doprava a skladovanie

Informacie a komunikacia

Vybrané trhové sluzby

Verejna sprava
Sluzby

Uplny nazov

Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov (divizie 10 az 12)
Vyroba textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov (13 az 15)
Vyroba drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢ (16 az 18)

Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov (19)

Vyroba chemikalii a chemickych produktov (20)

Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych
pripravkov (21)

Vyroba vyrobkov z gumy, plastu a ostatnych nekovovych mineral-
nych vyrobkov (22,23)

Vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
(24,25)

Vyroba pocitaovych, elektronickych a optickych vyrobkov (26)
Vyroba elektrickych zariadeni (27)

Vyroba strojov a zariadeni inde neklasifikovanych (28)

Vyroba dopravnych prostriedkov (29 az 30)

Ostatna vyroba, oprava a instalacia strojov a zariadeni (31 az 33)
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (35)

Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby
odstrariovania odpadov (36 az 39)

Velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidiel a moto-
cyklov (45) , velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
(46), maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (47)
Velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidiel a moto-
cyklov (45)

Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (46)
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (47)

Ubytovanie (55), €innosti reStauracii a pohostinstiev (56)

Pozemna doprava a doprava potrubim (49), vodna doprava (50),
letecka doprava (51), skladové a pomocné ¢innosti v doprave (52),
postové sluzby a sluzby kuriérov (53)

Nakladatel'ské &innosti (58), vyroba filmov, videozaznamov a tele-
viznych programov, priprava a zverejiovanie zvukovych nahravok
(59), Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie (60), telekomu-
nikacie (61), pocitaCové programovanie, poradenstvo a suvisiace
sluzby (62), informacné sluzby (63)

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (68), odborné, vedecké a technické
¢innosti (69 az 74), administrativne a podporné sluzby (77 az 82)

Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie (84)

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a
motocyklov (45 az 47); Doprava a skladovanie (49 az 53); Informacie
a komunikacia (58 aZ 63); Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (68);
Odborné, vedecké a technické cinnosti (69 az 71, 73, 74);
Administrativne a podporné sluzby (77 az 82)



Hruby domaci produkt
Hruby domaci produkt (HDP) v trhovych cenach predstavuje konecny vysledok cinnosti
rezidentskych jednotiek v sledovanom obdobi.

HDP sa kvantifikuje tromi spésobmi:
- Vyrobna metéda je suctom hrubej pridanej hodnoty institucionalnych sektorov alebo
odvetvi v zakladnych cenach plus dane minus subvencie na produkty (Cisté dane
z produktov), ktoré nie su alokované do sektorov alebo odvetvi.
- Vydavkova metdda je su¢tom konecného domaceho pouzitia vyrobkov a sluzieb (kone¢na
spotreba a tvorba hrubého kapitalu) plus vyvoz vyrobkov a sluzieb minus dovoz vyrobkov
a sluzieb.
- Déchodkova metéda je suctom odmien zamestnancov, dani z produkcie a dovozu minus
subvencie (Cisté dane z produkcie), hrubého prevadzkového prebytku a zmieSanych
dochodkov za celu ekonomiku.

HDP je revidovany na zaklade spresnenych StvrtroCnych a ro€nych zdrojovych udajov
a metodickych zmien.

Cisty domaci produkt - je hruby doméci produkt znizeny o spotrebu fixného kapitalu.

Hruby narodny déchodok - k hrubému domacemu produktu sa pripocitavaju prvotné déchodky
prijaté zo zahranicia a odc¢itavaju sa prvotné déchodky platené do zahranicia.

Zamestnanost _podla metodiky ESA 2010 - je vyjadrena poctom os6b (zamestnancov
a samozamestnavatelov), ktori su zapojeni do vyrobnej &innosti spadajucej do ramca vyroby
v systéme narodnych uctov. Pri konsStrukcii ukazovatelov uctov prace sa pouziva metoda
bilancovania, t. j. bilancuje sa ponuka pracovnych sil s dopytom. Ide o porovnavanie a
harmonizovanie dat ziskanych z podnikovych zistovani s datami z vyberového zistovania
pracovnych sil v domacnostiach tak, aby zodpovedali definiciam ILO a metodike ESA 2010.
Podla metodiky ESA 2010 je zamestnanost vyjadrena v domacom koncepte. V tomto
koncepte sa ziskavaju data z podnikovych zistovani. V zaujme porovnatelnosti sa data
z vyberovych zistovani pracovnych sil (zistované na zaklade narodného konceptu) upravuju
o polozky ako pocet rezidentov pracujucich v zahranici, nerezidentov prichadzajucich zo
zahraniCia, zamestnancov v kolektivnych domacnostiach, Zien na materskej dovolenke
a podobne.

Produktivita prace podla metodiky ESA 2010 je vypocitana ako podiel HDP na celkovu
zamestnanost v ekonomike podfa domaceho konceptu ESA 2010.

Cenovy deflator HDP

Cenovy deflator HDP je suhrnny cenovy index, vyjadrujuci vazeny aritmeticky priemer
cenového vyvoja v ekonomike oproti zakladnému obdobiu. Z neho je mozné vypocitat’ cenové
zmeny v ekonomike oproti rovhakému obdobiu minulého roku alebo oproti predchadzajucemu
obdobiu. Vypocitava sa ako pomer HDP v beznych a stalych cenach.

Tvorba a pouzitie dochodkov v sektore domacnosti

Tvorba a pouzitie dochodkov v sektore domacnosti su vyc€islené na zaklade experimentalneho
prepoctu podfa metodiky ESA 2010 zo Stvrtroénych narodnych uctov. Su sucastou celého
systému narodnych uctov a su vzajomne prepojené s ostatnymi institucionalnymi sektormi
narodného hospodarstva. V désledku toho sa vymedzenie poloZiek prijmov a vydavkov
obyvatel'stva odliSuje od inych Statistik z tejto oblasti. Do sektora domacnosti patria jednotlivi
obcania ako konecni spotrebitelia (spotrebitelska domacnost) a fyzické osoby - podnikatelia,
ktori podnikaju podla Zivhostenského zakona alebo inych pravnych predpisov a nie su
zapisani v obchodnom registri.

Odmeny zamestnancov zahrnuju celkové odmeny v penaznej podobe alebo v naturaliach,
ktoré plati zamestnavatel zamestnancovi ako odmenu za vykonanu pracu, ktoru zamestnanec
vykonal po&as daného Gétovného obdobia. Clenia sa na mzdy, platy a socialne prispevky
zamestnavatelov. Socialne prispevky zamestnavatelov sa dalej ¢lenia na skuto¢né socialne




prispevky zamestnavatelov a imputované socialne prispevky zamestnavatelov.

Déchodky z majetku vyplyvaju z vlastnictva finanénych aktiv, t. j. vkladov, obligacii alebo
hmotnych neprodukovanych aktiv, ktoré viastnik ziska za odmenu, ze ich poskytol alebo dal
k dispozicii inej institucionalnej jednotke. Déchodky z vlastnictva zahrnuju uroky, rozdelené
dochodky korporacii (dividendy, vybery z déchodkov kvazikorporacii), ostatné investi¢né
déchodky a najomné z pody.

Bezné dane z déchodkov a majetku, atd. maju charakter dane z déchodkov, ako aj dane
z majetku, ktoré sa platia pravidelne kazdé darfiové obdobie. |de o transfery, pretoze Stat
neposkytuje Ziadnu protihodnotu individualnej jednotke platiacej dane. Bezné dane
z déchodkov a majetku nezahrnuju dediCské dane, dane z pozostalosti alebo z darov,
prilezitostné alebo mimoriadne dane z kapitalu alebo majetku, dane z pédy, budov alebo
ostatnych aktiv (vlastnych alebo prenajatych), ktoré sa pouzivaju vo vyrobe.

Cisté socidlne prispevky su skuto&né, alebo imputované prispevky domacnosti do schém
socialneho poistenia na vytvorenie rezerv na platbu socialnych davok.

Socialne davky (okrem naturalnych socialnych transferov) pozostavaju z penaznych davok
socialneho zabezpecenia, ostatnych davok socialneho poistenia a z pefiaznych davok
socialnej podpory.

Ostatné bezné transfery zahrnuju platby nezivotného poistenia a rézne bezné transfery, ktoré
predstavuju transfery neziskovym institiciam sluziacim domacnostiam, transfery medzi
domacnostami, pokuty a penale, vyhry, resp. stavky do vysky vyhier, atd.

Zahraniény obchod s tovarom

Statistika zahraniéného obchodu s tovarom vo vSeobecnosti zaznamenava pohyb tovaru
medzi Slovenskou republikou a zvySkom sveta. V dovoze je zahrnuty tovar, ktory vstupil do
Slovenskej republiky, aby bol pridany do jej materialovych zdrojov. Su¢astou dovozu je aj tovar
dovazany na spracovanie, ktory ma byt po spracovani vyvezeny vo forme zu$lachtenych
vyrobkov. Vo vyvoze je zahrnuty tovar odobraty z materialovych zdrojov Slovenskej republiky
trvalo opustajuci jej Uzemie alebo tovar opustajuci toto uzemie na ucely spracovania, ktory ma
byt po spracovani dovezeny spat vo forme zuslachtenych vyrobkov.

Statistika zahraniéného obchodu s tovarom sa zostavuje z udajov zo Statistickych zistovani
INTRASTAT-SK a colnych vyhlaseni.

Statistické zistovania INTRASTAT-SK obsahuji najma informacie o obchode s tovarom
s Clenskymi Statmi EU. Transakcie firiem, ktoré neprekro€ia prah oslobodenia, nie su
predmetom zistovania. Hodnotu tychto transakcii, ako aj hodnotu dovozov a vyvozov tovaru
v ramci EU firiem, ktoré si nesplnili spravodajskt povinnost, Statisticky trad SR odhaduje, &im
moZze dochadzat' k do€asnym odchylkam od skuto€nosti.

Colné vyhlasenia pokryvaju najma informacie o obchode s tovarom s neclenskymi krajinami
EU.

Do Statistiky zahrani€ného obchodu s tovarom nie je zahrnuty tovar, ktory je v do€asnom
pouziti, tovar ur€eny na opravu a po jeho oprave a s tym suvisiace nahradné diely a tovar, pri
ktorom bolo v Slovenskej republike uskutoCnené len colné konanie (kvazi dovoz a kvazi
VyVvoZz).

Udaje o hodnote dovezenej a vyvezenej elektriny a zemného plynu st odhadnuté na zaklade
udajov o ich fyzickych cezhrani¢nych tokoch.

V ramci skvalitnenia udajov su rozSirené zdroje udajov o dovoze tovaru a do Statistickych
vystupov su zahrnuté aj Udaje za fyzické a pravnické osoby, ktoré nie su registrované pre DPH
v Slovenskej republike a zarover v ramci EU nakupili tovar v rdmci predaja na dialku. Tieto
udaje su zapracované do Statistickych vystupov od januara 2022.

Vyberové zist'ovanie pracovnych sil (VZPS) )
Vyberové zistovanie pracovnych sil je od roku 2021 plne zosuladené s novou legislativou EU



k Integrovanym eurépskym socialnym Statistikam (IESS). Za ucelom Uplnej harmonizacie
s novymi pravnymi predpismi EU boli vo VZPS prijaté viaceré opatrenia, v ramci ktorych patria
k najvyznamnejSim o Cistenie opory vyberu domacnosti pri vazeni o kolektivne zariadenia,
prechod na integrované vahy na urovni domacnosti ajej Clenov, inovacia dotaznikov,
zavedenie hornej hranice u pracujucej osoby na 89 rokov, vyradenie oséb vykonavajucich
aktivacné prace z pracujucich, presun oséb na rodiCovskej dovolenke z nepracujucich do
pracujucich; premenovanie ekonomicky neaktivnych oséb na osoby mimo trhu prace.

Ekonomicky aktivhe obyvatelstvo (pracovna sila)
Za ekonomicky aktivne obyvatelstvo sa povazuju vSetky osoby vo veku od 15 do 89 rokov,
ktoré patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych.

Pracujuci
Podla medzinarodne platnej metodiky VZPS sa medzi pracujucich zahrnuju vSetky osoby
vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni:

- vykonavali aspon jednu hodinu akukolvek pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu
Cinnost’ za ucelom dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo kratSi pracovny €as, stalu, do€asnu,
prilezitostnu alebo sezénnu pracu) vratane osdb pracujucich v zahrani¢i do 1 roka, os6b
dochadzajucich za pracou do zahranicia a oséb vykonavajucich pracu na zaklade dohéd.

- mali pracu, ale nepracovali z dévodu choroby, dovolenky, nahradného volna alebo
variabilného pracovného ¢asu, materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, Skolenia suvisiaceho
so zamestnanim, mimo sezény, nedostatku prace u zamestnavatefa, Strajku a vyluky,
s vynimkou oséb na dlhodobom pracovnom volne.

Patria sem aj vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinne;j
farme, ktori za svoju €innost nepoberaju ziadnu mzdu ani odmenu.

Nezamestnanost

Nezamestnani su vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni suCasne
spifaju nasledovné tri podmienky: v sledovanom tyzdni nemaju Ziadnu platend pracu,
v poslednych S&tyroch tyzdioch si aktivhe hladali pracu alebo si pracu uz nasdli
a do zamestnania nastupia v priebehu 3 mesiacov a ktori su schopni nastupit do prace
najneskér do dvoch tyzdrov.

Tieto osoby moézZzu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace ako uchadzadi
0 zamestnanie.

Za aktivne spdsoby hladania si zamestnania sa povazuju: hladanie si zamestnania
prostrednictvom uradov prace, sukromnych personalnych agentur alebo prostrednictvom
pribuznych, priatefov a znamych, podavanie, odpovedanie alebo sledovanie inzeratov
v novinach a na internete, aplikovanie a aktualizovanie online Zivotopisov, priame oslovenie
zamestnavatelov, uc¢ast na pracovnych pohovoroch a organizovanie priprav na zacatie
podnikania.

Miera nezamestnanosti
Miera nezamestnanosti je v percentach vyjadreny podiel po¢tu nezamestnanych z ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva.

Priemerny pocet zamestnanych os6b podla Statistického vykaznictva

Priemerny poCet zamestnanych os6b zahffia zamestnancov a podnikatelov. Kategoriu
zamestnanci tvoria vSetci stali a doCasni zamestnanci bez ohladu na ich Statnu prislusnost,
ktori su v pracovnom, sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo dclenskom pomere
k zamestnavatelovi, bez ohfadu na to, &i su skuto¢ne pritomni v praci alebo nie, napr. pre
chorobu, dovolenku na zotavenie a pod. a tieZ zamestnanci, ktori nepracovali napr. v désledku
prestojov, Strajku a vyluky. Patria sem tieZ zamestnanci s kratSim pracovnym ¢asom. Nepatria
sem osoby na materskej (rodi¢ovskej) dovolenke, uéni a Studenti na prevadzkovej praxi, osoby
pracujuce na dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Kategéria podnikatelia



zahfia zivnostnikov, samostatne hospodariacich rolnikov, osoby podnikajuce formou slobod-
nych povolani.

Miera volnych pracovnych miest

Miera volnych pracovnych miest sa vypocita podla vzorca:

pocet volnych pracovnych miest/ (poCet obsadenych pracovnych miest + pocet volnych
pracovnych miest) *100

Volné pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné
miesto, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata mimo
podniku a je pripraveny podniknut’ dalSie kroky, aby volné miesto obsadil. Za aktivhe kroky
zamestnavatela sa povazuju: oznam o volnych pracovnych miestach na uUrad prace, na
sukromnu sprostredkovatelfu prace; inzercia (Internet, denna tlac, vyvesna tabula); priamy
nabor moznych kandidatov a vyuZitie staZistov na volné miesto. Volnym pracovnym miestom
je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej absencie (materska, otcovska
a rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne). V pripade
rezervovania volného pracovného miesta pre konkrétneho kandidata, ktory nastupi do
zamestnania neskor, toto pracovné miesto prestane byt volnym pracovnym miestom, ale eSte
nie je obsadenym pracovnym miestom.

Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej
zamestnanec. Spravidla je poCet obsadenych pracovnych miest rovnaky alebo mensi ako
evidenény poclet zamestnancov vo fyzickych osobach. Pracovné miesta v uzivatelskych
organizaciach, ktoré maju prepozi¢anych zamestnancov z agentur doCasného zamestnavania
su vykazované ako obsadené, resp. volné v tychto agenturach. V odvetviach s viaczmennou
prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) pri obsadeni jedného
pracovného miesta viacerymi zamestnancami, sa toto pracovné miesto pocita ako jedno
pracovné miesto. Ak je pracovné miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su
obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadena) a zamestnavatel ho chce aktivnymi
krokmi obsadit, povaZuje sa toto pracovné miesto ako volné, v pripade nepodnikania
aktivnych krokov zamestnavatela na obsadenie tohto pracovného miesta je to pracovné
miesto obsadené.

Priemerny pocet obsadenych, resp. vofnych (neobsadenych) pracovnych miest za Stvrtrok sa
vypoCita ako aritmeticky priemer poCtu obsadenych resp. vofnych pracovnych miest
k poslednému driu jednotlivych mesiacov v sledovanom Stvrtroku.

Priemerna nominalna mesaé¢na mzda

Priemerna nominalna mesacna mzda zahina Ciastku mzdovych nakladov, vyplacanu viastnym
zamestnancom ako odmenu za pracu alebo jej nahradu na zaklade pravneho vztahu
k zamestnavatelovi (pracovného, sluzobného, Statnozamestnaneckého alebo c&lenského
pomeru). Je to hruba mzda, nezniZzena o zakonné alebo so zamestnancom dohodnuté zrazky.
Udaje su prepogitané na zamestnancov (fyzické osoby) a st bez podnikatel'skych prijmov.

Penazné prijmy a vydavky sikromnych domacnosti

Udaje sa ziskavaju prostrednictvom Statistiky rodinnych uctov, ktorej cielom je ziskanie udajov
o vydavkoch a prijmoch sukromnych domacnosti. Sukromnu domacnost tvori jedna alebo viac
osOb, ktoré splfiaju dve zakladné podmienky: 1) byvaju spolu v tom istom byte (obydli) a 2)
spolocne sa podielaju na vydavkoch, predovSetkym na byvani a stravovani.

Na rozdiel od statistiky narodnych G&tov rodinné ucty zistuju len prijmy a vydavky, spojené so
zabezpeCovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej lenov.

Od roku 2004 sa zistovanie prijmov a vydavkov domacnosti vykonava na vzorke nahodne
vybranych domacnosti. Udaje sa nasledne prepocitavaju vazenim. V priebehu roka sa

vykonavaju predbezné odhady, ktoré sa spreshuju po vykonani dopoctov za nevySetrené
domacnosti po skoneni roéného obdobia.

Davky déchodkového a nemocenského poistenia



Do davok déchodkového poistenia patria dochodky starobné, pred€asné starobné, invalidné
(vratane vysluhovych), vdovské, vdovecké (od roku 2004 sa neposkytuje pevnou sumou, ale
sa vypocitava ako vdovsky dochodok) a sirotské. Od roku 1.1.2023 sa poskytuje aj tzv.
rodi¢ovsky dochodok.

Z nemocenského poistenia Socialna poistovna vyplaca Sest davok: nemocenské, osetrovné,
materské, vyrovnavacia davka a od 1.4.2021 pribudlo dlhodobé oSetrovné a tehotenské.

Nesystémové dochodkové davky hradené Statom zahffiaju 4 samostatné davky:

socialny dochodok

e dbéchodok manzelky

invalidny déchodok z mladosti od roku 2005

davky podla § 271 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. (davky z doby pred 1. januarom 1957)

a ostatné statne davky, ktoré sa viazu k vyplacanému déchodku:

e zvySenie déchodku pre bezvladnost

zvySenie déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu

zvySenie déchodku za odboj, rehabilitaciu a deportaciu do koncentracnych taborov

priplatok k déchodku politickym vaziiom podla zakona €. 274/2007 Z. z.

prispevok uc¢astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto

osobach

e zvySenie sumy starobného a invalidného déchodku po doviseni déchodkového veku
na sumu minimalneho déchodku

e o0sobitné uréenie sumy starobného, pred€asného starobného a invalidného déchodku

(do 31.decembra 2019 vyrovnavaci prispevok podla § 69b az § 69d zakona

o socialnom poisteni)

prispevok $portovému reprezentantovi podla zakona €. 112/2015 Z. z.

vianoCny prispevok (naposledy za rok 2019, potom uz len doplatky)

13. déchodok (od roku 2020)

priplatok za statnu sluzbu

jednorazovy finan¢ny prispevok politickym vazfiom podfla zakon €. 462/2002 Z. z.

Ostatné Statne davky su:

e odSkodnenie prac. urazov a chordb =z povolania zamestnancov zruSenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol Stat, alebo Fond narodného majetku SR

¢ plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal
podla osobitného predpisu postavenie statneho organu

e Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 17 ods. 2 a 3 zakona
0 socialnom poisteni

¢ plnenia podla § 2930 ods. 6

Statne socialne davky zahffiaju pridavok na dieta, rodiovsky prispevok, prispevky nahradnej
rodinnej starostlivosti, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na pohreb, prispevok
rodiCom, ktorym sa narodili 3 alebo viac deti, prispevok na starostlivost’ o dieta.

Socialne poistenie

Zakon o socialnom poisteni, u¢inny od 1. januara 2004, novo definuje sustavu socialneho
poistenia. Jej suCastou je okrem systémov nemocenského, déchodkového a urazového
poistenia aj systém poistenia v nezamestnanosti a systém poistenia pre pripad platobnej
neschopnosti zamestnavatela (oznaceny ako garanéné poistenie). Déchodkové poistenie sa
roz€lefiuje na starobné poistenie a invalidné poistenie. Socialna poistoviia vybera poistné do
O6smich fondov - zakladny fond nemocenského poistenia, zakladny fond starobného poistenia,
zakladny fond invalidného poistenia, zakladny fond Urazového poistenia, zakladny fond
garan¢ného poistenia, zakladny fond poistenia v nezamestnanosti, a rezervny fond solidarity
a osobitny fond (od roku 2020).



Davky socialneho poistenia hradené Statom obsahuju uhradu nakladov Socialnej poistovne
na dochodok manzelky, socialny déchodok, zvysenie déchodku z dévodu jediného zdroja
prijmu, zvySenie déchodku pre bezvladnost, zvySenie déchodku z dévodu ucasti v odboji
a rehabilitacie, naroky na davky z doby pred 1.januarom 1957, odSkodnenie pracovnych
urazov a chordb z povolania zrusenych zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol Stat alebo
Fond narodného majetku Slovenskej republiky, plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu pri pracovnhom uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred
1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie Statneho
organu a Urazové davky poskytované fyzickym osobam podla § 17 ods. 2 a 3 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Spotrebitel'ské ceny

Indexové schémy cien (systémy vah, reprezentanti a respondenti) sa v pravidelnych ro¢nych
intervaloch prehodnocuju a prispésobuju aktualnym  Strukturam. Vyvoj indexov
spotrebitelskych cien sa sleduje na univerzalnom spotrebnom kosi vybranych druhov tovarov
a sluzieb platenych obyvatelstvom. V roku 2024 priSlo ku zmene zistovania cien za odbor 01
Potraviny a nealkoholické napoje, kde sa preslo z experimentalnej Statistiky do oficialneho
produkéného procesu vyuzivania transakénych udajov obchodnych retazcov. Ide o vyuzitie
agregovanych udajov zaznamenavanych maloobchodnikmi pri nakupoch spotrebitefov
skenovanim Ciarovych koédov. Od januara 2025 sa tymto spésobom zistuju aj ceny v odbore
02 Alkoholické napoje a tabak.

Vahova schéma je kazdoroCne aktualizovana, pricom podkladom pre aktualizaciu vahovej
schémy su vydavky za obdobie t-2, vypoéitané na zaklade udajov zistovanych z podkladov
Statistiky rodinnych uctov, zo systému narodnych uctov, z podkladov uUsekovych Statistik a
Udajov ziskanych zrbéznych administrativnych zdrojov, ktoré boli pouZzité na spresnenie
Struktury spotreby obyvatelstva. Vahy su cenovo aktualizované.

Publikované indexy spotrebitelskych cien su &lenené do 12 odborov podla Klasifikacie
individualnej spotreby podla ucelu (COICOP z roku 1999).

Zakladnym (referenénym) obdobim pre cenovy index je december 2000. Od januara 2005 sa
index spotrebitelskych cien k zakladnému obdobiu pocita retazenim (cez december minulého
roka).

Ceny vo vyrobnej sfére

Indexové schémy cien (systémy vah, reprezentanti a respondenti) sa v pravidelnych 5-ro€nych
intervaloch prehodnocuju a prispdsobuju aktualnym Struktaram. Ceny vyrobcov su zistované
bez DPH a spotrebnych dani.

Schémy indexov cien priemyselnych vyrobcov (ICPV) obsahuju cca 7 300 reprezentantov
(3 700 vyrobkov za tuzemsko a 3 600 vyrobkov za export). Po€et cenovych reprezentantov sa
priebezne aktualizuje. Od januara 2024 sa ICPV sleduju a publikuju na schémach roku 2021.
Sucasne od roku 2024 dochadza k zmene cenového zakladného obdobia na december 2021
(predtym december 2010). Od januara 2009 sa ICPV sleduju za vyrobky zatriedené podfa
Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2.

Zo vstupnych udajov ¢asového radu indexov CPV pre tuzemsko a nového ¢asového radu
indexov CPV pre export je vytvorena vahova schéma pre vypocet suhrnnych indexov CPV. Za
kazdu oblast’ (tuzemsko, export, suhrn) sa pocitaju indexy samostatne.

Do konca roku 2017 pre vypocCet indexov cien produktov polnohospodarskej vyroby boli
stanovené osobitné stale vahy, kéS sledovanych vyrobkov a ceny prislusného mesiaca roku
2010. Od januara 2024 je zakladnym obdobim prislusny mesiac roku 2020.

Trzby za vlastné vykony a tovar

Ukazovatel trzby za vilastné vykony a tovar zahrnuje trzby za vlastné vyrobky, trzby z predaja
sluZieb a trzby za tovar, ktoré realizuje podnik za véetky svoje éinnosti. Udaje su agregované
podfla hlavnej ekonomickej ¢innosti podniku, su bez dane z pridanej hodnoty a bez spotrebnej



dane.

Polnohospodarstvo

Predaj polnohospodarskych vyrobkov v hmotnostnych jednotkach zahffha predaj vliastnych
zivoCisnych produktov od prvovyrobcov obchodnym (nakupnym) a spracovatelskym
organizaciam, sukromnikom, zamestnancom a predaj mimo Slovensku republiku (priamy
Vyvoz).

Trzby za predaj polnohospodarskych vyrobkov a udaje o predaji zivoliSnych vyrobkov
v hmotnostnych jednotkach su za polnohospodarske podniky zapisané v registri fariem, do
ktorého su zaradené vSetky pofnohospodarske podniky zapisané v obchodnom registri
a vybrani samostatne hospodariaci rofnici so spravodajskou povinnostou.

Trzby za predaj vlastnych rastlinnych produktov su uvadzané iba vo 4. Stvrtroku.

Stavy hospodarskych zvierat, produkcia mlieka a vajec su uvedené zo Stvrtroéného
spracovania polnohospodarskeho vykazu za vSetky pravnické a fyzické osoby zapisané
v registri fariem vratane obyvatelstva a ostatnych nezapisanych v registri fariem odhadnutych
na zaklade Integrovaného zistovania fariem 2020.

Od roku 2020 je zmena v metodike, v stavoch zvierat av produkcii kravského mlieka
a slepacich vajec udaje neobsahuju dopoCet za domacnosti a za ostatnych chovatelov
nezapisanych v Registri fariem, za ktorych boli (daje odhadované na zaklade
Polnohospodarskeho Strukturalneho zistovania.

Ukazovatele o urode vybranych polnohospodarskych plodin su uvadzané od 2. stvrtroka, a to
v 2. Stvrtroku oCakavana uroda vybranych plodin k 15. augustu, v 3. Stvrtroku oCakavana
uroda vybranych plodin za prisludny rok a vo 4. Stvrtroku su uvadzané definitivne vysledky
o urode jednotlivych plodin.

Od roku 2025 je zmena v periodicite spracovania Stvrtroéného vykazu o Zivogisnej vyrobe
a predaji zivoCiSnych vyrobkov, ato zo StvrtroCnej periodicity na ro¢nud. To znamena, ze
ukazovatele za pofnohospodarstvo v Casti zivo¢iSna vyroba a predaj Zivoc€iSnych vyrobkov z
prvovyroby budu zaradené v sprave iba vo 4. Stvrtroku.

Priemyselna produkcia

Vypocet indexu priemyselnej produkcie (PP) je zalozeny na zmene objemu vybranych
vyrobkov a priemyselnych sluzieb a na dvojstuprfiovom vahovom systéme. Bazickym obdobim
PP je priemerny mesiac roku 2021. Indexy oproti rovhakému obdobiu predchadzajuceho roku
su odvodené z mesacneého bazického indexu.

Udaje sa ogistuju o vplyv poétu pracovnych dni programom JDEMETRA+. Pri spracovani
kazdého mesiaca sa spatne upravuju udaje od zaciatku ¢asového radu.

Stavebnictvo

Do produkcie odvetvia stavebnictva sa zahfha stavebna produkcia vykonana na uzemi
Slovenskej republiky a v zahrani¢i dodavatelskymi stavebnymi podnikmi s prevazujucou
stavebnou c&innostou, registrovanymi v SR, vratane Zivnostnikov a stavebnych zavodov
nestavebnych podnikov. Prevazujuca stavebna &innost je ur€ena registrovanou prislusnostou
podniku k diviziam 41 az 43 Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2.

Verejna a neverejna doprava

Do verejnej dopravy patria podniky s prevazujucou dopravnou ¢innostou vykonavajuce
prepravu tovaru a osdb vo vnutrostatnej a medzinarodnej doprave vratane vedlajSich
a pomocnych €innosti v doprave.

Do neverejnej dopravy su zahrnuté podniky s prevazujucou c¢innostou nedopravnou,
vykonavajuce prepravnu ¢innost pre vlastné potreby (na zabezpecenie vlastného vyrobného
procesu) a pre cudzie potreby (za uplatu na zaklade pravneho vztahu).

Podnikatel'ské subjekty



Publikovane udaje sa tykaju len takych pravnickych osob a fyzickych osob-podnikatefov, ktore
su v registri organizacii SU SR v sledovanom obdobi oznaené ako ekonomicky aktivne.

Pravnické osoby su jednotky s pravnou subjektivitou, ktorych existenciu upravuje zakon
nezavisle od jednotlivcov alebo institucii, ktoré ich viastnia, alebo su jej clenmi.

Podniky su pravnické osoby, ktoré vyrabaju vyrobky alebo poskytuju sluzby. Patria sem
obchodné spolo¢nosti ako napr. akciové spolo¢nosti, druzstva, spoloCnosti s rucenim
obmedzenym a pod.

Fyzické osoby—podnikatelia su pravne jednotky, ktoré podnikaju alebo vykonavaju inu
samostatne zarobkovu €innost podla osobitnych pravnych predpisov vo vlasthom mene, na
vlastny ucet a na vlastni zodpovednost. Patria sem Zzivnostnici (podnikajuci na zaklade
zivnostenského opravnenia), osoby so slobodnym povolanim (osoby podnikajlce na zaklade
iného ako zivnostenského opravnenia, napr. advokati, lekari, auditori a. i.) a samostatne
hospodariaci rolnici (osoby vykonavajuce pofnohospodarsku vyrobu).

Neziskové institucie su pravnické osoby sluziace podnikom, Statnej sprave a domacnostiam,
ako napr. rozpocCtové organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby z cinnosti
nepresahuju 50 % vykazovanych nakladov, oblianske zdruZenia, spolky a kluby, politické
strany, cirkvi a iné.

Verejny sektor zahffia podniky vo vlastnictve Statnej alebo uzemnej samospravy a podniky
s medzinarodnym vlastnictvom, ktoré su pod verejnou kontrolou.

Sukromny sektor zahffia podniky vo vlastnictve sukromnych tuzemskych alebo zahrani¢nych
pravnickych alebo fyzickych osdb, ktoré nie su pod verejnou kontrolou.

Velkostné skupiny podnikov
Za malé podniky su povazované podniky s po¢tom zamestnancov 0 az 19, za stredné podniky
s poctom zamestnancov 20 az 249 a za velké podniky zamestnavajuce 250 a viac osdb.

Odchylky v suétoch a podieloch
Pripadné odchylky v suctoch a podieloch vznikaju zaokruhlovanim udajov.

Velkost’ suboru publikovanych udajov

Ak v textovej Casti, v nazve tabulky alebo v poznamke pod tabulkou nie je uvedena velkost
suboru publikovanych udajov, Udaje su za celu ekonomiku SR. V pripade zdrojovych udajov
zistenych formou vyberového Statistického zistovania sa nasledne realizujd odhady
vystupnych udajov za zakladny subor Statistickych jednotiek. V niektorych pripadoch sa
vykonavaju odhady na cely subor za ekonomiku SR s vyuzitim administrativnych a inych
zdrojov udajov.

Udaje podra krajov
Publikované udaje v ¢leneni podla krajov za subor podnikov s po¢tom zamestnancov 0 az 19
a fyzické osoby podnikatelov a ich zamestnancov su vysledkom expertnych odhadov.
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