Metodické vysvetlivky
Demografia

Stredny stav obyvatel'stva je priemer pociatocného (1. 1.) a koncového (31. 12.) stavu obyvatel'stva v referencnom
roku. Do roku 2010 sa spracovaval bilan¢nou metddou k 1. 7. referencného roka.

Za Zivonarodené diet'a sa poklada také, ktoré sa narodi aspoil s jednym zo znakov Zivota, t. j. dychanie, akcia srdca,
pulzacia pupocnika alebo aktivny pohyb svalstva aj ked nebol preruseny pupocnik alebo nebola porodend placenta.
Porodna hmotnost’ pritom je 500 g a vysSia alebo 499 g a nizSia, ak dieta prezije 24 hodin po porode.

Potrat je predCasné samovolné alebo navodené ukoncenie tehotenstva vratane ukonCenia mimomaternicového
tehotenstva, pri ktorom plod neprejavuje znaky Zivota a pérodni hmotnost’ ma nizsiu ako 1 000 gramov, alebo prejavuje
niektory znak Zivota a porodni hmotnost’ ma nizsSiu ako 500 gramov, ale nepreZije 24 hodin, pripadne ak sa neda urcit’
hmotnost’ plodu a ide o tehotenstvo kratSie ako 28 tyzdiiov. Umelé prerusenie tehotenstva je navodené ukoncenie
tehotenstva vratane mimomaternicového tehotenstva. Samovol’'ny potrat (spontanny potrat) je samovolné ukoncenie
tehotenstva, t. j. potrat podmieneny biologicky, bez zjavného vonkajsieho zasahu.

Od roku 2019 je zmena metodiky zarad'ovania potratov - potraty s diagnézami 0021 (Zadrzany potrat) a 0028 (Iny
abnormalny vytvor pocatia) boli preradené zo skupiny umelych potratov (druh potratu - iny) do spontannych potratov.

Sobas je pravny akt, ktorym sa uzatvara manzelstvo. Manzelstvo je zvazok muza a zeny, ktory vznika na zaklade ich
dobrovol'ného a slobodného rozhodnutia uzavriet’ manzelstvo (§ 1 zakona NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov).

Rozvod je pravny spdsob zaniku manZzelstva za Zivota oboch manzelov (§ 23 zakona o rodine).

Prirodzeny prirastok (tbytok) obyvatel'stva je rozdiel medzi po¢tom zivonarodenych deti a zomretych os6b. Saldo
st'ahovania je rozdiel medzi po¢tom pristahovanych a vystahovanych osob. Celkovy prirastok (Ubytok) je sucet
prirodzeného prirastku a salda stahovania.

Zakladné vekové skupiny st zadefinované podl'a eurdpskeho Standardu. Obyvatel'stvo v predproduktivhom veku tvoria
0 - 14 rocni obyvatelia, v produktivhom veku 15 - 64 a v poproduktivhom veku 65 ro¢ni a starsi. Zeny vo veku
15 - 49 rokov predstavuju skupinu v tzv. fertilnom veku.

Index starnutia vyjadruje pocet oséb vo veku 65 a viac rokov pripadajlicich na 100 os6b vo veku 0 - 14 rokov.

Priemerny vek je vazeny aritmeticky priemer poctu rokov, ktoré prezili prislusnici danej populacie do daného okamihu.
Ide o priemerny vek Zijlcich obyvatelov.

Pohlavie je biologicky znak kazdého obyvatela v alternative muz / Zena.

Uhrnna plodnost’ je priemerny pocet Zivonarodenych deti pripadajticich na jednu Zenu pocas  jej celého reprodukéného
obdobia (15 - 49 rokov), pri zachovani Urovne plodnosti sledovaného roka a za predpokladu nulovej Umrtnosti.

Hruba miera reprodukcie je priemerny pocet Zivo narodenych dievcat, ktoré by sa narodili jednej Zene pocas jej celého
reprodukéného obdobia (15 - 49 rokov), pri zachovani Urovne plodnosti sledovaného roka a za predpokladu nulovej
Umrtnosti.

Cista miera reprodukcie je priemerny pocet Zivo narodenych dievcat, ktoré by sa narodili jednej Zene pocas jej celého
reprodukéného obdobia (15 - 49 rokov), pri zachovani Grovne plodnosti a imrtnosti sledovaného roku.

Stredna dizka Zivota v urcitom veku je pocet rokov, ktoré v priemere edte preZije osoba v prislusnom veku za
predpokladu, Ze sa Umrtnostné pomery nezmenia.

Stredna dizka Zivota pri narodeni je pocet rokov, ktoré v priemere ete preZije prave narodena osoba za predpokladu,
Ze sa Umrtnostné pomery nezmenia.

Zdroje:

Vsetky publikované Udaje z demografickej Statistiky st vysledkom zberu dat a spracovani Statistického Gradu SR, okrem
primarnych Udajov o potratoch, ktoré su prevzaté z rezortného vykaznictva Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
zabezpecovaného Narodnym centrom zdravotnickych informécii (NCZI) v Bratislave a nasledne spracované SU SR.



Trh prace

Legislativnym zakladom pre vykonavanie vyberového zistovania pracovnych sil (dalej VZPS) v clenskych krajinach
Eurdpskej Unie je od roku 2021 Ramcové nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady k integrovanej eurdpskej socialnej
Statistike (IESS), ktoré uplatiiuje jednotny rémec eurdpskej Statistiky zaloZenej na vybere osob a domnacnosti. Nova
metodika zistovania a sledovanych ukazovatel'ov, ktord stanovuje Eurostat, vychadza z odporicani ILO.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podl'a VZPS si osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré patria medzi pracujlcich
alebo nezamestnanych.

Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo) podla VZPS st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré
su v sledovanom tyZdni bez prace, pretoze sa pripravuju na povolanie, poberaju starobny alebo invalidny déchodok, staraju
sa 0 domacnost/, navstevuju rekvalifikaény kurz alebo neforméine vzdeldvanie a z uvedenych (pripadne dalSich) dovodov
si v priebehu poslednych Styroch tyzdriov aktivne nehl'adaju zamestnanie alebo si zamestnanie hl'adaju, ale nie st schopni
nastupit’ do dvoch tyzdiiov. Rovnako sem patria osoby, ktoré majl zaujem pracovat’, ale zamestnanie si nehl'adaju, pretoze
neveria, ze si ndjdu primeranu pracu (tzv. odradeni).

Miera ekonomickej aktivity podl'a VZPS (v %) je pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na 100 obyvatel'ov vo
veku od 15 do 89 rokov.

Pracujuci podla VZPS si osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré v sledovanom (referen¢nom) tyzdni vykonavaju aspon
jednu hodinu pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu cinnost’ za Gcelom dosiahnutia zisku, vratane osob pracujucich
v zahranic¢i do 1 roka, os6b dochadzajlcich za pracou do zahranicia a 0s6b vykonavajlcich pracu na zaklade dohéd. Mo6ze
ist' o pracu na plny alebo kratsi pracovny Cas, stalu, doCasnu, prilezitostnu alebo sezénnu pracu. Medzi pracujlcich patria
aj vypomahajlci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo farme. Za pracujlcich sa povazuju tiez osoby, ktoré
maju pracu, ale v sledovanom tyzdni nepracuju pre chorobu, dovolenku, nahradné volno alebo variabilny pracovny Cas,
materskd alebo rodiCovski dovolenku, Skolenie slvisiace so zamestnanim, Strajk a vyluku, mimosezénne obdobie,
nedostatok prace u zamestnavatela s vynimkou os6b na dlhodobom neplatenom vol'ne.

Zamestnanci podla VZPS su osoby vo veku od 15 do 89 rokov vykonavajlce pracu u verejného alebo sikromného
zamestnavatel'a za mzdu, plat alebo iny druh odmeny. Do poctu zamestnancov sa nezahffiaju zZiaci strednych odbornych
Skol, osoby na materskej a rodiCovskej dovolenke a osoby pracujice na zédklade dohody o vykonani prace.

Samozamestnani podl'a VZPS su osoby pracujlce vo vlastnom podniku (podnikatelia so zamestnancami), na vlastny
Ucet (podnikatelia bez zamestnancov) a vypomahajlci (neplateni) clenovia rodiny v rodinnom podniku alebo na rodinnej
farme. Medzi podnikatelov bez zamestnancov patria aj ¢lenovia produkénych druzstiev.

Miera zamestnanosti podl'a veku (v %) podl'a VZPS je v percentach vyjadreny podiel poctu pracujucich patriacich do
urcitej vekovej skupiny z obyvatel'stva v rovnakej vekovej skupine.

Nezamestnani podla VZPS su vsetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré v sledovanom tyZdni nemaju Ziadnu
plateny pracu, ktoré si v poslednych Styroch tyZdiioch aktivne hl'adaju pracu (alebo si pracu uz nasli a do zamestnania
nastupia v priebehu 3 mesiacov) a ktoré su schopné nastupit’ do prace najneskor do dvoch tyzdnov. Tieto osoby mozu,
ale nemusia byt’ evidované na uradoch prace, socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie.

Miera nezamestnanosti podl'a VZPS (v %) je pocet nezamestnanych osob podla VZPS na 100 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov podl'a VZPS.

Dizka trvania nezamestnanosti podla VZPS predstavuje krat$ie z nasledujlicich dvoch obdobi: doby hladania si
zamestnania a doby od ukoncenia posledného zamestnania.

Vol'né pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné miesto, pri ktorom
zamestnavatel’ podnika aktivne kroky najst’ vhodného kandidata mimo podniku a je pripraveny podniknat’ dalSie kroky,
aby volné miesto obsadil. Volnym pracovnym miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dihodobej
absencie (materska, rodiCovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyzdne).

Priemerna hruba nominalna mesacna mzda (podnikové vykaznictvo) zahfia Ciastku mzdovych nakladov, vyplacanu
vlastnym zamestnancom ako odmenu za pracu alebo jej nahradu na zaklade pravneho vzt'ahu (pracovného, sluzobného,
statnozamestnaneckého alebo Clenského pomeru) k zamestnavatel'ovi. Je to hruba mzda, nezniZzena o zakonné alebo so
zamestnancom dohodnuté zrazky (Udaje su prepocitané na fyzické osoby a si bez podnikatel'skych prijmov).

Priemerna hruba nominalna mesacna mzda (vyberové zistovanie) zahfia pinenia, ktoré pripadaju na zakladni
(tarifnd) mzdu stanovenu podl'a mzdovych predpisov vratane zakladnych zloziek zmluvnych platov a miezd za nadcasy,
nahrady miezd za neodpracovany Cas, prémie a odmeny vyplatené v zavislosti od vykonu a splnenia hodnotiacich kritérii,
priplatky a doplatky za nadcasovl pracu, noc¢nud pracu, pracu v sobotu a nedel'u, sviatky, za zdraviu Skodlivé prostredie,
hluk, rizikovd a namahavla pracu, naturdlne mzdy vyjadrené v pefaznej forme a ostatné mzdy vo forme mzdovych
zvyhodneni, ktorych vyska a periodicita sa vopred urCuje bez ohl'adu na situaciu podniku.



Zdroje: y

Vetky publikované udaje s vysledkom spracovani Statistického uradu SR okrem ddajov o uchadzaCoch o zamestnanie,
ktoré Statisticky urad SR prebera z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Zber a spracovanie udajov vyberovych zistovani
o Strukture miezd a UNP zabezpeCuje spracovatel'ska organizacia TREXIMA, spol. s r. 0. v gescii Statistického Uradu SR.

Socialne statistiky a zdravie

Starobny dochodok je zakladnou davkou déchodkového poistenia. Poistenec ma narok na starobny déchodok, ak bol
poisteny najmenej 15 rokov a dovrsil déchodkovy vek. Poistenec ma narok na predcasny starobny dochodok, ak bol
poisteny najmenej 15 rokov, chybaji mu najviac dva roky do doviSenia dochodkového veku a suma predcasného
starobného dochodku ku dnu, od ktorého poziadal o jeho priznanie, je vysSia ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre
jednu plnoletd fyzick( osobu.

Invalidny dochodok sa poskytuje poistencovi, ktory sa stal invalidnym, ziskal potrebny pocet rokov dochodkového
poistenia a ku driu vzniku invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok a nebol mu ani priznany predcasny
starobny déchodok.

Sirotsky dochodok sa prizndva nezaopatrenym detom pri Umrti rodica (resp. osvojitela). Pri Gmrti oboch rodicov
(osvojitel'ov) sa priznava dochodok obojstrannej siroty. Narok na sirotsky déchodok nie je podmieneny potrebnou dobou
zamestnania.

Vdovsky ddéchodok sa poskytuje ako Ciastocna nahrada straty prijmu zomrelého manzela. Vdovecky déchodok sa
poskytuje ako CiastoCna nahrada straty prijmu zomrelej manzelky, ak vdovec splia niektort z nasledujucich podmienok:
stara sa aspon o jedno nezaopatrené dieta, je invalidny (viac ako 70 %), vychoval asponi 3 deti, dovrsil vek 52 rokov a
vychoval 2 deti alebo dovrsil dochodkovy vek.

Dochodok manzelky je Statom hradena davka dochodkového zabezpelenia poskytovana vydatym Zenam, ktoré su
invalidné alebo dosiahli vek 65 rokov, neziskali narok na iny dochodok z vlastného déchodkového zabezpecenia a nie su
zarobkovo cinné.

Socialny dochodok sa priznava obcanovi, ktorému nevznikol zakonny narok na dochodok a jeho Zivotné potreby nie su
zabezpecené.

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch je podiel os6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou
60 % narodného medianu ekvivalentného prijmu. Ekvivalentny disponibilny prijem sa vypocita tak, ze disponibilny prijem
domacnosti sa vydeli ekvivalentnou velkostou domacnosti. Tento prijem je potom priradeny kazdému dospelému clenovi
domacnosti.

Median ekvivalentného disponibilného prijmu je hodnota ekvivalentného disponibilného prijmu, ktord rozdeluje
subor podla vysky prijmu na dve rovnako pocetné Casti podl'a poctu oséb.

Priemerny pocet nemocensky poistenych zahffia nemocensky poistenych zamestnancov, Clenov vyrobnych a
pol'nohospodarskych druzstiev, samostatne zarobkovo ¢inné osoby — umelcov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby —
ostatnych (vedecki pracovnici, novinari a pod.). Do priemerného poc¢tu nemocensky poistenych sa nezahffiaju osoby na
materskej a rodiCovskej dovolenke, prislusnici ozbrojenych zloZiek a vézni v napravnovychovnych zariadeniach.

Priemerné percento pracovnej neschopnosti za rok sa vypocita ako podiel kalendarnych dni pracovnej neschopnosti
pre chorobu a Uraz a priemerného poctu nemocensky poistenych, nasobenych poctom kalendarnych dni v roku.

Vrodena chyba je odchylka v Struktire, funkcii alebo metabolizme organu alebo Casti tela, ktora vznikla pocas
vnutromaternicového vyvoja plodu a je pritomna po narodeni.

Choroba z povolania je choroba, ktora vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych alebo sluzobnych Uloh.

Ambulantna ochranna liecba je ochranné opatrenie, ktorym sud uloZi chorej osobe povinnost’ podrobovat’ sa
ambulantnej liecbe a dodrZiavat’ lieCebny reZim. Uvadza sa celkovy pocet pacientov podstupujlcich ochrannu lieCbu v
danom roku vratane pokracujucich v liecbe z predchadzajiceho obdobia. Do roku 2017 sa sledovali len novoprijati pacienti.
Samovrazda je imyselné zakoncenie vlastného Zivota samovolnym aktom, ktory privodi smrt’.

Zdroje:
Udaje o pracovnej neschopnosti pre chorobu a Uraz su ziskané z administrativnych ZdI’O]OV Narodného inSpektoratu prace,
Socialnej poistovne a Uradu verejného zdravotnictva SR. Dal$imi zdrojmi Gdajov st administrativne zdroje Regionalneho
Uradu verejného zdravotnictva Banska Bystrica (prenosné choroby), Socialnej poistovne a Ministerstva zdravotnictva SR.



Udaje o miere rizika chudoby a hodnotenia zdravotného stavu obyvatel'stva st ziskané zo Statistického zistovania EU SILC
vykonaného Statistickym Gradom SR. Zdrojom Udajov o priCinach Umrti je Statisticky trad SR.

Vzdelavanie

Podl'a zadkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) patria do sustavy Skol podla § 27 tieto
druhy skol:
- materska skola,
- zakladna skola,
- gymnazium,
- stredna odborna skola,
- konzervatorium,
- Skoly pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Specidlne skoly),
- zdakladna umelecka skola,
- jazykova skola.
Sucast'ou Skolskej vychovno-vzdelavacej sustavy su aj Skolské zariadenia.

Podl'a § 32 stredné skoly su:
- gymnazium,
- stredna odborna skola (su zapocitané stredné odborné ucilistia a zdruzené stredné skoly),
- konzervatdrium.

Stredna odborna skola je vnltorne diferencovana strednd Skola, ktora pripravuje Ziakov v najmenej dvojro¢nom a
najviac patrocnom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdelavania. Vzdelavacie programy strednej odbornej Skoly
s zamerané predovSetkym na vykon povolani a odbornych cinnosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej
sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach a mézu pripravovat’ aj na dalSie Stadium. Stredné odborné Skoly
poskytujuce vzdelanie na vykon povolani a odbornych Cinnosti sa Clenia na typy. Odborné vzdelavanie a priprava v strednej
odbornej skole rozvijaju vedomosti, zrucnosti a schopnosti Ziaka ziskané v predchadzajicom vzdelavani a poskytujd
vedomosti, zruénosti a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych c¢innosti. Do Udajov za stredné Skoly nie
su zahrnuté skoly Ministerstva obrany SR a Ministerstva vnutra SR.

Skolské roky v tabul'kdch sa oznacuju rokmi, v ktorych sa zacali, napr. rok 2024 predstavuje $kolsky rok 2024/2025.
V Udajoch o pocte ucitel'ov su zahrnuti ucitelia na ustanoveny pracovny ¢as (piny Uvézok) vratane riaditel'ov a zastupcov.

Vysoké Skoly definuje zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Vysoké skoly st vrcholné vzdeldvacie, vedecké a umelecké ustanovizne. Ich hlavnou ulohou je
poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka Cinnost’. Vysoké skoly s
verejné, statne alebo stiikromné vysoké skoly.

Zdroje:
Zdrojom Udajov su Statistické zistovania, ktoré realizuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR (Centrum
vedecko-technickych informacii SR).

Veda a technika
Do cinnosti vyskumu a vyvoja (VV) je zahrnuty zakladny vyskum, aplikovany vyskum a experimentalny vyvoj.

Od roku 2016 je zmena metodiky, zistuju sa zamestnané osoby vo vyskume a vyvoji, predtym len zamestnanci vyskumu
a vyvoja, vratane Studentov doktorandského stidia. Do poctu zamestnanych os6b vo VV su zapocitani zamestnanci VV,
pracujlci majitelia a neplateni rodinni prislusnici, externi pracovnici vyskumu a vyvoja a Studenti doktorandského Studia.
Kategoria vyskumnikov zahfila zamestnancov, ktori maju rozhodujlci vyznam pre tvorbu a spoloCenské vyuZitie
vedeckych poznatkov.

Technici a ekvivalentny personal zahfaju zamestnancov, ktori sa podiel'aju na vyskumnych projektoch vykonavanim
vedeckych a technickych Uloh spravidla pod kontrolou vyskumnikov.

Do poctu pomocného personalu sa zahffiaji kvalifikovani alebo nekvalifikovani remeselnici, sekretarky a ostatni
zamestnanci zUcCastnujuci sa prac na vyskumnych a vyvojovych projektoch. Dalej sem patria ostatni manazéri a
administrativni zamestnanci pre personalne a financné otadzky, ktorych ¢innosti st priamou sluzbou vyskumu.

Zistovanie o informacnych a komunikacnych technolégiach (IKT) v domacnostiach je zamerané na Uroven
vybavenosti domacnosti informaénymi a komunikacnymi technolégiami a Uroven znalosti a zrucnosti obyvatel'stva.
Domacnost’ tvoria osoby v byte, ktoré prehlasia, Ze spolocne Ziju a hospodaria.



On-line znamena byt' v priamom spojeni (napr. cez internet), pripraveny prijimat/odosielat’ (daje (data).

Internet je celosvetova pocitacova siet’ pracujica na baze prenosnych protokolov TCP/IP, zabezpecujica komunikaciu
medzi verejnymi a sikromnymi sietami na réznych typoch komunikacnych médii.

E-mail je elektronicky prenos sprav vratane textu a priloh z jedného pocitaca na druhy, umiestneny v rdmci organizacie
alebo mimo nej.

Zdroje: y
Vsetky Udaje su vysledkom spracovania Statistického Gradu SR.

Kriminalita a nasilie, sudnictvo
Trestny cin je protipravny cin, ktorého znaky st uvedené v Trestnom zakone.
Vrazda je trestny ¢in, pri ktorom pachatel’ tmyselne usmrti ind osobu.

Lupez je trestny Cin, pri ktorom pachatel’ v imysle zmocnit’ sa cudzej veci pouZzije nasilie alebo hrozbu bezprostredného
nasilia.

Umyselné ubliZenie na zdravi je trestny ¢&in, pri ktorom péchatel’ imyselne ubliZi inej osobe na zdravi s naslednou
dobou liecenia alebo praceneschopnosti v trvani viac ako 7 kalendarnych dni.

Znasilnenie je trestny Cin, pri ktorom pachatel’ nasilim alebo hrozbou bezprostredného nasilia donuti obet’ (zenu) k sulozi
alebo na taky cin zneuzije jej bezbrannost'.

Pod pojem nasilna kriminalita sa zarad'uju nasilné trestné Ciny ako vrazda, lipez, Umyselné ubliZzenie na zdravi,
nebezpecné vyhrazanie, Unos, hruby natlak, tyranie a pod.

Mravnostni kriminalitu reprezentuju najma trestné Ciny ako znasilnenie, sexudlne zneuzivanie, detska pornografia,
kupliarstvo a ostatné mravnostné trestné Ciny.

Medzi ostatné trestné ciny patri napriklad vytrznictvo, nedovolena vyroba omamnych a psychotropnych latok, ale aj
marenie vykonu Uradného rozhodnutia.

Ekonomicka kriminalita je Specificky druh kriminality, ktory sposobuje ekonomické skody Statu, pravnickym a fyzickym
osobam. Medzi ekonomické trestné ciny patri napriklad sprenevera, podvod, neopravnené obstaranie platobnej karty,
poskodzovanie spotrebitela, prijimanie Uplatku, ale aj trestné ciny ako ohrozenie Zivotného prostredia alebo pytliactvo.
Pod pojmom zostavajiice trestné ciny rozumieme napriklad zanedbanie povinnej vyzivy, ublizenie na zdravi
z nedbanlivosti, dopravné nehody, tyranie zvierat a pod.

Pachatelia trestnych &inov su osoby, ktoré boli stihané a vyetrované policiou. Statistické tdaje o pachateloch su
agregované informacie, ktoré sa pri policajnom vysetrovani podarilo o pachatel'och zistit’ a zaevidovat'.

Obzalovana osoba je osoba, na ktor( bola podana obzaloba prokuratorom.
Odsudena osoba je osoba, proti ktorej bol sidom vydany odsudzujlci rozsudok, ktory uz nadobudol pravoplatnost’.

Nepodmienecny trest odiiatia slobody je trest odiiatia slobody vykonavany v Ustavoch na vykon trestu odiatia slobody
Ministerstva spravodlivosti SR.

Podmienecny trest je trest odnatia slobody, ktorého vykonanie je podmienecne odlozené na skisobnu dobu, ktord méze
trvat’ az pat’ rokov. Podmienecne mozno odlozit’ vykon trestu odriatia slobody, ktory nepresahuje dva roky.

Recidivista je osoba, ktora sa opakovane dopustila spachania trestného cinu rovnakej povahy. Z hladiska Statistik
sudnictva je recidivista osoba, u ktorej sud pri ukladani trestu prihliadal na predchadzajlce odsudenie ako na pritazujlcu
okolnost'.

Zdroje: )
Zdrojom Statistickych udajov o kriminalite st administrativne Udaje Ministerstva vnutra SR. Udaje o sUdnictve a vazenstve
su Cerpané z podkladov Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.



Verejny zZivot a rozhodovanie

Vol'by do Narodnej rady Slovenskej republiky prebiehali v silade so zakonom ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach
vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vol'by do NR SR v roku 2023 vyhlasil predseda NR SR
svojim rozhodnutim ¢. 204/2023 Z. z., volby sa konali diia 30. septembra 2023. Volilo sa 150 poslancov parlamentu na
Stvorro¢né volebné obdobie.

Prvé vol'by do Eurépskeho parlamentu po vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie (1. maja 2004) na Uzemi
Slovenskej republiky sa konali diia 13. jina 2004. Vol'by do Eurdpskeho parlamentu sa vykonali podla zakona 331/2003
Z. z. o volbach do Eurdpskeho parlamentu v zneni neskorsich predpisov. Predseda NR SR svojim rozhodnutim ¢. 12/2024
Z. z. vyhlasil volby do Eurdpskeho parlamentu 2024, den konania urcil na 8. juna 2024; volilo sa 15 poslancov.

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky svojim rozhodnutim ¢. 209/2022 Z. z. vyhlasil vol'by do organov
samospravnych krajov a tiez vol'by do organov samospravy obci. Der konania prvych spojenych volieb urcil na
29. oktdbra 2022. Volby sa konali v stlade so zdkonom ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vol'ba prezidenta SR savroku 2024 uskutocnila na zéklade rozhodnutia predsedu Narodnej rady SR ¢. 1/2024
Z.z.zo diia 8. januara 2024. Volby sa konali 23. marca 2024 - 1. kolo a 6. aprila 2024 - II. kolo. Volby sa konaju v stlade
s Ustavou Slovenskej republiky a zakonom €. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kl'icové ministerstva — kabinet ministerského predsedu, ministerstvo vnudtra, ministerstvo zahrani¢nych veci,
ministerstvo financii, ministerstvo obrany a ministerstvo spravodlivosti.

Rektor je Statutarnym organom vysokej skoly, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok. Funkéné obdobie rektora
je Stvorrocné. Na tej istej verejnej vysokej Skole mbze ta ista osoba vykonavat’ funkciu rektora najviac v dvoch po sebe
nasledujlcich funkénych obdobiach.

Zdroje: 5
Udaje su vysledkom spracovania Statistického tUradu SR a Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Index rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti (IRR) je unikdtny nastroj na meranie, ktory sumarizuje zlozitost’ rodovej rovnosti na zaklade
modelu multidimenzionalneho konceptu kompilaciou jednotlivych indikatorov.

Sklada sa zo Siestich hlavnych domén (praca, peniaze, znalosti, vyuZivanie Casu, podiel na moci a rozhodovani a zdravie)
a dvoch satelitnych domén (prelinajice sa nerovnosti a nasilie).

Index rodovej rovnosti meria, ako d'aleko (alebo blizko) je Eurdpska Unia a jej Clenské Staty od dosiahnutia Gplnej rovnosti
Zien a muzov v danom roku. Hodnota IRR = 100 by znamenala, Ze neexistuju rozdiely v spolo¢enskom postaveni muzov
a Zien.

Obvykle sa sleduje v trojrocnej periodicite.
Zdroje:

Zdrojom Statistickych udajov o Indexe rodovej rovnosti je Eurdpsky institit pre rodoviu rovnost’ (EIGE), Udaje je mozné
stiahnut’ na stranke http://eige.europa.eu/gender-equality-index.



