
Metodické   vysvetlivky 
 

Publikácia obsahuje údaje o počte zamestnancov, odpracovaných hodinách, 
vyplatenom objeme miezd, vypočítaných priemerných mesačných mzdách 
zamestnancov a o voľných pracovných miestach  za súbor podnikov s 20 a viac 
zamestnancami (za organizácie vykonávajúce finančné sprostredkovanie a všetky 
nepodnikateľské organizácie bez ohľadu na počet zamestnancov) a za podniky 
s počtom zamestnancov nižším ako 20, ktoré dosahujú tržby za vlastné výkony a tovar  
5 mil. Eur a viac. 

 
Údaje za rok 2024 sú spracované za modul 5 výkazov Práca/A 2-04, Prod 3-04, 

Pen P3-04, Poi P3-04 a Pin P3-04. Počnúc 1. štvrťrokom 2004 sú výkazom Prod 3-04 
zisťované údaje za podniky od 20 do 100 zamestnancov výberovým spôsobom a 
dopočítané na celkový súbor podnikateľských organizácií v uvedenej veľkostnej 
kategórii. V súbore sú zahrnuté aj údaje za ozbrojené zložky. Zmeny týkajúce sa 
publikovania vrátane ozbrojených zložiek sú premietnuté aj v tabuľkách časových 
radov počnúc 1. štvrťrokom 2006. Údaje v publikácii sú získané podnikovou metódou, 
to znamená, že údaje spravodajskej jednotky sú zahrnuté v okrese sídla podniku. 
Spracované údaje sú triedené podľa druhu vlastníctva, právnej formy organizácie, 
odvetvia ekonomickej činnosti (SK NACE Rev. 2) a podľa krajov a okresov SR.  
 

Evidenčný počet zamestnancov zahŕňa všetky kategórie stálych aj dočasných 
zamestnancov (bez ohľadu na štátnu príslušnosť), ktorí sú v pracovnom, služobnom, 
štátnozamestnaneckom alebo členskom pomere k spravodajskej jednotke, verejných 
činiteľov, ak im organizácia za vykonanú prácu (za výkon verejných funkcií) vypláca 
mzdu, resp. plat a občanov SR zamestnaných v diplomatických službách SR mimo 
územia Slovenskej republiky. Do evidenčného počtu zamestnancov nie sú zahrnuté 
osoby, s ktorými bola uzavretá dohoda o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru 
(§ 223 až § 228 Zákonníka práce), osoby na materskej, rodičovskej a otcovskej 
dovolenke, učni a študenti na prevádzkovej praxi, súkromní podnikatelia (resp. ich 
spoločníci), ktorí nemajú uzavretú pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách je 

aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov za sledované 
obdobie. Pri výpočte ukazovateľa sa nezohľadňuje dĺžka pracovných úväzkov, ani 
odpracovaný čas. 

 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný je aritmetickým 

priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov za sledované obdobie 
prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, 
resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. Výpočet priemerného evidenčného počtu 
zamestnancov prepočítaného na základe dĺžky pracovných úväzkov:   
EP PREP = A + (B/C), kde:     
  



A  = priemerný evidenčný počet zamestnancov s plným pracovným časom    
(vrátane zamestnancov vykonávajúcich činnosť v ďalšom pracovnom 
pomere) vo fyzických osobách,  

(B/C) = prepočítaný priemerný evidenčný počet zamestnancov zamestnaných na 
iný ako plný pracovný čas,   

 B = súčet súčinov priemerného evidenčného počtu zamestnancov 
zamestnaných na iný ako plný pracovný čas vo fyzických osobách za 
sledované obdobie podľa pracovných úväzkov a príslušnej dĺžky 
týždenného  pracovného úväzku,          
C  = týždenný pracovný čas zavedený v organizácii - v závode, na 
pracovisku podľa kolektívnej zmluvy. 

 
Mzdové ukazovatele obsahujú čiastky vyjadrené v eurách neznížené o zákonné 

alebo so zamestnancom dohodnuté zrážky (t. j. čiastky hrubej mzdy, platu a pod. pred 
znížením o poistné na poistenie v nezamestnanosti, nemocenské poistenie, zdravotné 
poistenie a dôchodkové poistenie, preddavky na daň z príjmov fyzických osôb, 
obstávky, výživné, pokuty, splátky na pôžičku a pod.). Neobsahujú tie peňažné alebo 
iné plnenia, ktoré nie sú mzdou, platom, náhradou mzdy alebo platu (napr. dávky 
nemocenského a sociálneho poistenia, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti (§ 7 zákona č. 462/2003 Z. z.), odstupné poskytované podľa zvláštneho 
predpisu zamestnancom v baníctve a pod.). Nepatria sem ani príspevky na doplnkové 
dôchodkové sporenie, ktoré platia zamestnávatelia svojim zamestnancom. 

 
V publikácii sú uvedené v tabuľkovej a grafickej forme pôvodné a sezónne 

očistené časové rady priemerného počtu zamestnaných osôb a priemerných 
mesačných miezd za celé hospodárstvo od roku 1992. Na sezónne očistenie bola 
použitá programová aplikácia JDemetra+. 

 
K dispozícii prostredníctvom informačného servisu ŠÚ SR sú aj tabuľky 

ukazovateľov: zamestnanci vo fyzických ako aj prepočítaných počtoch, k nim 
zodpovedajúce priemerné mesačné mzdy a mzdové  prostriedky podľa veľkostnej 
štruktúry organizácií. 

 
Poznámka k tabuľkovej časti:  

- čiastkové úhrny nemusia zodpovedať celkovému úhrnu z dôvodu 
zaokrúhľovania pri výpočtových operáciách 

- indexy sú počítané z porovnateľných údajov 
- údaje v regionálnom triedení môžu vykazovať štatistické odchýlky spôsobené 

vplyvom dopočtu realizovaným odvetvovým spôsobom (podľa počtu organizácií 
pôsobiacich v jednotlivých ekonomických činnostiach na 4-miestnej úrovni 
klasifikácie SK NACE Rev. 2 vo veľkostnej kategórii podnikateľských subjektov 
s počtom zamestnancov od 20 do 100). 

 
Vysvetlenie pojmov:   

ležatá čiarka (-)  v tabuľke na mieste čísla znamená, že sa jav nevyskytoval 
nula (0,0) znamená viac ako nulu, ale menej ako najmenšiu jednotku 

vyjadriteľnú v tabuľke 
D na mieste čísla znamená, že údaj nie je možné publikovať pre jeho 

dôverný charakter 
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