Metodické vysvetlivky

Publikacia obsahuje udaje o poc¢te zamestnancov, odpracovanych hodinach,
vyplatenom objeme miezd, vypocitanych priemernych mesaCnych mzdach
zamestnancov a o volnych pracovnych miestach za subor podnikov s 20 a viac
zamestnancami (za organizacie vykonavajuce financné sprostredkovanie a vSetky
nepodnikatelské organizacie bez ohfadu na pocet zamestnancov) a za podniky
s poctom zamestnancov nizSim ako 20, ktoré dosahuju trzby za vlastné vykony a tovar
5 mil. Eur a viac.

Udaje za rok 2024 st spracované za modul 5 vykazov Praca/A 2-04, Prod 3-04,
Pen P3-04, Poi P3-04 a Pin P3-04. Pocnuc 1. Stvrtrokom 2004 su vykazom Prod 3-04
zistované udaje za podniky od 20 do 100 zamestnancov vyberovym spdsobom a
dopocitané na celkovy subor podnikatelskych organizacii v uvedenej velkostnej
kategérii. V subore su zahrnuté aj udaje za ozbrojené zlozky. Zmeny tykajuce sa
publikovania vratane ozbrojenych zlozZiek su premietnuté aj v tabufkach €asovych
radov poénuc 1. tvrtrokom 2006. Udaje v publikacii st ziskané podnikovou metddou,
to znamena, Ze udaje spravodajskej jednotky su zahrnuté v okrese sidla podniku.
Spracované udaje su triedené podla druhu vlastnictva, pravnej formy organizacie,
odvetvia ekonomickej €innosti (SK NACE Rev. 2) a podla krajov a okresov SR.

EvidenCny pocet zamestnancov zahffia vSetky kategdrie stalych aj doCasnych
zamestnancov (bez ohladu na Statnu prislusnost), ktori su v pracovhom, sluzobnom,
Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k spravodajskej jednotke, verejnych
Cinitelov, ak im organizacia za vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca
mzdu, resp. plat a obanov SR zamestnanych v diplomatickych sluzbach SR mimo
uzemia Slovenskej republiky. Do evidencného poCtu zamestnancov nie su zahrnuté
osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(§ 223 az § 228 Zakonnika prace), osoby na materskej, rodiCovskej a otcovskej
dovolenke, u¢ni a Studenti na prevadzkovej praxi, sukromni podnikatelia (resp. ich
spolocnici), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Priemerny evidenCny pocCet zamestnancov vo fyzickych osobach je
aritmetickym priemerom dennych evidencnych poc¢tov zamestnancov za sledované
obdobie. Pri vypoéte ukazovatela sa nezohladiuje dizka pracovnych Gvazkov, ani
odpracovany ¢as.

Priemerny evidenCny pocCet zamestnancov prepocCitany je aritmetickym
priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov za sledované obdobie
prepoditanych na plni zamestnanost podla dizky pracovnych Gvazkov zamestnancov,
resp. podla skuto&ne odpracovanych hodin. Vypocet priemerného evidenéného poctu
zamestnancov prepoditaného na zaklade dizky pracovnych uvézkov:

EP PREP = A + (B/C), kde:



A = priemerny evidenény pocet zamestnancov s plnym pracovnym ¢asom
(vratane zamestnancov vykonavajucich cCinnost v dalSom pracovnom
pomere) vo fyzickych osobach,

(B/C) = prepocitany priemerny evidenény pocet zamestnancov zamestnanych na
iny ako plny pracovny ¢as,

B= sucet su€inov priemerného evidentného pocltu zamestnancov
zamestnanych na iny ako plny pracovny €as vo fyzickych osobach za
sledované obdobie podfa pracovnych Gvézkov a prislusnej dizky
tyzdenného pracovného uvazku,

C = tyzdenny pracovny €as zavedeny v organizacii - v zavode, na
pracovisku podfla kolektivnej zmluvy.

Mzdové ukazovatele obsahuju Ciastky vyjadrené v eurach neznizené o zakonné
alebo so zamestnancom dohodnuté zrazky (t. j. Ciastky hrubej mzdy, platu a pod. pred
znizenim o poistné na poistenie v nezamestnanosti, nemocenské poistenie, zdravotné
poistenie a dbéchodkové poistenie, preddavky na dan z prijmov fyzickych osdb,
obstavky, vyzivné, pokuty, splatky na p6zi¢ku a pod.). Neobsahuju tie pefiazné alebo
iné plnenia, ktoré nie su mzdou, platom, nahradou mzdy alebo platu (napr. davky
nemocenského a socialneho poistenia, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti (§ 7 zakona €. 462/2003 Z. z.), odstupné poskytované podfa zvlastneho
predpisu zamestnancom v banictve a pod.). Nepatria sem ani prispevky na dopinkové
doéchodkové sporenie, ktoré platia zamestnavatelia svojim zamestnancom.

V publikacii su uvedené v tabulkovej a grafickej forme pévodné a sezdnne
oCistené Casové rady priemerného pocétu zamestnanych oséb a priemernych
mesacnych miezd za celé hospodarstvo od roku 1992. Na sezdnne ocistenie bola
pouzita programova aplikacia JDemetra+.

K dispozicii prostrednictvom informaéného servisu SU SR su aj tabulky
ukazovatelov: zamestnanci vo fyzickych ako aj prepocCitanych poctoch, k nim
zodpovedajuce priemerné mesac¢né mzdy a mzdové prostriedky podfa velkostnej
Struktury organizacii.

Poznamka k tabulkovej Casti:

- Ciastkové Uhrny nemusia zodpovedat celkovému uhrnu 2z dévodu
zaokruhlovania pri vypocCtovych operaciach

- indexy su pocitané z porovnatelnych udajov

- udaje v regionalnom triedeni mézu vykazovat' Statistické odchylky spésobené
vplyvom dopoctu realizovanym odvetvovym sposobom (podla poctu organizacii
posobiacich v jednotlivych ekonomickych Cinnostiach na 4-miestnej urovni
klasifikacie SK NACE Rev. 2 vo velkostnej kategorii podnikatelskych subjektov
s poctom zamestnancov od 20 do 100).

Vysvetlenie pojmov:
lezata Ciarka (-) v tabulke na mieste Cisla znamena, Ze sa jav nevyskytoval

nula (0,0) znamena viac ako nulu, ale menej ako najmenSiu jednotku
vyjadritelnu v tabufke
D na mieste Cisla znamena, Ze udaj nie je mozné publikovat pre jeho

déverny charakter
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