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Metodika a metaudaje su v sprave o kvalite Podnikova Statistika o praci (Stvrtroné vykaznictvo)
Vybrané ukazovatele - metodické vysvetlivky

Podnikova statistika o mzdach a nakladoch prace
Zdroje udajov su za vSetky odvetvia ekonomickych Cinnosti a zahfriaju:

1. podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac zapisané do obchodného registra; v
odvetviach penaznictva, poistovnictva, nebankovych finanénych institucii a vSetkych
nepodnikatelskych organizacii bez ohladu na po€et zamestnancov, ako aj podniky s
poctom zamestnancov niz§im ako 20 dosahujuce ro¢nu produkciu 5 mil. EUR a viac
(Stvrtrocné vykazy: Prod 3-04, Pen 3-04, Pin 3-04, Poi 3-04 a Praca/A 2-04;

2. podniky s po¢tom zamestnancov do 19 vratane zapisané do obchodného registra
(Stvrtro¢ny vykaz Praca/B2-04);

3. odhady poctu sukromnych podnikatelov nezapisanych do obchodného registra,
podnikajucich v hlavnej €innosti a ich zamestnancov.

Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda zahfha plnenia, ktoré pripadaju na zakladnu
(tarifnd) mzdu stanovenu podla mzdovych predpisov vratane zakladnych zlozZiek zmluvnych
platov a miezd za nad¢€asy, nahrady miezd za neodpracovany €as, mesacné a dlhodobé prémie
a odmeny vyplatené v zavislosti na vykone a splneni hodnotiacich kritérii, priplatky a doplatky
za nadCasovu pracu, no¢nu pracu, pracu v sobotu a nedelu, sviatky, za zdraviu Skodlivé
prostredie, hluk, rizikovu a namahavu pracu, naturalne mzdy vyjadrené v pefiaznej forme a
ostatné mzdy vo forme mzdovych zvyhodneni, ktorych vySka a periodicita su vopred uréené bez
ohladu na situaciu podniku. Od roku 1996 sa do miezd nezahfnaju vyplaty zo zisku po zdaneni
a od roku 1998 ani nahrady za pracovnu pohotovost.

Struktira miezd zamestnancov

Struktdra priemernej hrubej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca charakterizuje podiel
jednotlivych zloZiek mzdy na celkovej hrubej mzde. Priemerna hruba nominalna mesacna mzda
obsahuje celkovu zu¢tovanu mzdu zamestnanca za prisludny rok pred odpocCitanim zakonnych
alebo so zamestnancom dohodnutych uhrad. Je suc¢tom zakladnej mzdy, priplatkov a doplatkov,
prémii a odmien, nahrad mzdy a ostatnych mzdovych zloziek. Nezahffa pefiazné plnenia zo
zisku po zdaneni, nahrady za pracovnu pohotovost, odstupné a nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti.

Priemerna €ista nominalna mesaéna mzda predstavuje rozdiel hrubej mzdy a uhrad
zdravotného, nemocenského a déchodkoveého poistenia, prispevkov do Fondu zamestnanosti a
preddavkov na dan z prijmov zamestnancov.
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Naklady prace

Uplné naklady prace su suhrnom nakladov, ktoré zamestnavatel vynaklada v suvislosti so
ziskavanim a vychovou pracovnych sil, s odmerfiovanim za pracu a so zabezpe€enim
socialnych potrieb pracovnych sil podfa zavazkov, ktoré voci nim prijal. Zahffaju v sucte priame
naklady prace a nepriame naklady prace zmensené o subvencie a vliadne podpory.

Priame naklady prace su su¢tom miezd a nahrad miezd, platieb do programu sporenia, nahrad
za pracovnu pohotovost, pefiaznych plneni zo zisku (aj po zdaneni) a ostatnych priamych
nakladov.

Nepriame naklady prace zahfiaju povinné a nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie
platené zamestnavatelom, socialne davky, naklady na Skolenie zamestnancov a u¢fiovské
vzdelanie, personalne naklady na nabor zamestnancov, socialne vyhody a dane suvisiace so
mzdovymi sankciami, ktoré musel zamestnavatel uhradit.

Subvencie predstavuju vSetky finanéné Ciastky prijaté vo forme dotacii, ktoré su ur€ené na
financovanie Casti alebo vSetkych nakladov na priame odmenovanie.
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